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ABSTRAKSI

Bella Sapira (1802019006)

PENGARUH MODAL KERJA DAN HUTANG JANGKA PANJANG
TERHADAP PROFITABILITAS PADA PERUSAHAAN SUB SEKTOR
KONSTRUKSI DAN BANGUNAN YANG TERDAFTAR DI BURSA EFEK
INDONESIA (BEI) TAHUN 2015-2019.

Skripsi. Program Studi Akuntansi Strata Satu. Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Universitas Muhammadiyah Prof. DR. HAMKA. 2020. Jakarta.

Kata kunci: Modal Kerja, Hutang Jangka Panjang, Profitabilitas.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui bagaimana pengaruh modal kerja
dan hutang jangka panjang terhadap profitabilitas pada perusahaan jasa sub sektor
konstruksi dan bangunan yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia tahun 2015-2019.

Dalam penelitian ini digunakan metode eksplanasi. Variabel dalam penelitian
ini adalah modal kerja (X1), hutang jangka panjang (X2), dan profitabilitas (Y).
Populasi penelitian ini adalah perusahaan jasa sub sektor konstruksi dan bangunan
yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia. Teknik pemilihan sampel yang digunakan
adalah purposive sampling dan diperoleh 8 (delapan) perusahaan sebagai sampel.
Teknik pengumpulan data yang digunakan dalam penelitian ini adalah data
sekunder yaitu menelusuri laporan keuangan perusahaan jasa sub sektor
konstruksi dan bangunan tahun 2015-2019 melalui situs BEI (www.idx.co.id).
Data diolah dengan menggunakan analisis akuntansi, analisis deskriptif, analisis
regresi linear berganda, uji asumsi Klasik, uji hipotesis dan analisis koefisien
determinasi.

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa hasil persamaan regresi linier
berganda Y = 11,995 + 0,007 X; - 0,141 X,. Hasil uji hipotesis (t) menunjukkan
bahwa secara parsial modal kerja berpengaruh signifikan terhadap profitabilitas
dengan tingkat signifikansi sebesar 0,045 < 0,05. Sedangkan variabel hutang
jangka panjang berpengaruh signifikan terhadap profitabilitas dengan tingkat

signifikansi sebesar 0,003 < 0,05. Selain itu, hasil penelitian juga menunjukan
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bahwa secara simultan (F) variabel modal kerja dan hutang jangka panjang
berpengaruh positif dan signifikan terhadap laba kotor dengan tingkat signifikansi
sebesar 0,001 < 0,05. Berdasarkan hasil analisis koefisien determinasi dapat
disimpulkan bahwa nilai Adjusted R Square sebesar 0,312 atau 31,20%. Hal ini
berarti setiap perubahan modal kerja dijelaskan oleh variabel modal kerja dan
hutang jangka panjang sebesar 31,20%, sedangkan sisanya 68,80% dijelaskan
oleh variabel lainnya yang tidak masuk dalam penelitian ini seperti hutang jangka
pendek, perputaran piutang, perputaran kas dan lain-lain.

Diharapkan peneliti selanjutnya dapat mengganti maupun menambahkan
variabel bebas yang dapat mempengaruhi profitabilitas seperti hutang jangka
pendek, perputaran kas agar memberikan pengaruh yang signifikan, menambah
tahun pengamatan penelitian dalam hal ini lebih dari 5 (lima) tahun, dan
menggunakan sampel data dari perusahaan manufaktur atau perusahaan

pertambangan.
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ABSTRACT

Bella Sapira (1802019006)

THE EFFECT OF WORKING CAPITAL AND LONG-TERM DEBT ON THE
PROFITABILITY OF CONSTRUCTION AND BUILDING SUB-SECTOR
COMPANIES LISTED IN INDONESIA STOCK EXCHANGE (IDX) 2015-
2019.

Thesis. Bachelor Degree Program of Accounting Study. Faculty of Economics and
Business University of Muhammadiyah Prof. DR. HAMKA. 2020. Jakarta.

Keywords: Working Capital, Long Term Debt, Profitability.

This research aims to determine how the effect of working capital and long
term debt on profitability in construction and building sub-sector service
companies listed on the Indonesia Stock Exchange 2015-20109.

In this research, the method of explanation is used. The variables in this study
are working capital (X1), long-term debt (X2), and profitability (Y). The
population of this study is the construction and building sub-sector service
companies listed on the Indonesia Stock Exchange. The sample selection
technique used was purposive sampling and obtained 8 (eight) companies as
samples. The data collection technique used in this research is secondary data,
namely tracing the financial statements of the construction and building sub-
sector service companies 2015-2019 through the IDX website (www.idx.co.id).
The data were processed using accounting analysis, descriptive analysis, multiple
linear regression analysis, classical assumption test, hypothesis testing and
determination coefficient analysis.

The results of this research indicate that the results of the multiple linear
regression equation Y = 11.995 0.007 X1 - 0.141 X2. Hypothesis test results (t)
indicate that partially working capital has a significant effect on profitability with
a significance level of 0.045 <0.05. While the long-term debt variable has a
significant effect on profitability with a significance level of 0.003 <0.05. In

addition, the results also show that simultaneously (F) working capital and debt
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variables have a positive and significant effect on profitability with a significance
level of 0.001 <0.05. Based on the results of the coefficient of determination
analysis, it can be denied that the value of Adjusted R Square is 0.312 or 31.20%.
This means that every change in working capital ... by working capital and long-
term debt variables is 31.20%, while the remaining 68.80% is the fact by other
variables not included in this study such as short-term debt, accounts receivable
turnover,cash turnover and others- lie down.

It is hoped that further researchers can replace or add independent variables
that can affect profitability such as short-term debt, cash turnover to have a
significant effect, add research years in this case more than 5 (five) years, and use

data samples from manufacturing companies or mining companies.
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PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Pada dasarnya setiap perusahaan memiliki tujuan dan sasaran yang ingin dicapai
agar dapat menjalankan kegiatan bisnisnya dan dapat bertahan dari persaingan
pasar. Laba merupakan tujuan utama perusahaan yang ingin dicapai. Perusahaan
diharapkan dapat menghasilkan laba semaksimal mungkin dengan memanfaatkan
sumber daya yang dimiliki. Semakin besar laba yang dimiliki perusahaan maka di
harapkan perusahaan dapat memperluas kegiatan bisnisnya.

Dalam menjalankan kegiatan bisnisnya, maka perusahaan akan melakukan
berbagai aktifitas untuk mencapai tujuan yang telah di tetapkan oleh perusahaan,
dan semua aktifitas yang dilakukan perusahaan membutuhkan dana, Dana yang
digunakan untuk melakukan aktifitas tersebut di sebut dengan modal kerja. Modal
kerja dapat bersumber dari pihak internal maupun eksternal atau pihak lain. Dana
dari pihak eksternal tersebutlah yang disebut dengan hutang.

Hutang merupakan kewajiban kepada kreditur atau pemberi hutang yang
harus di lunasi dalam jangka waktu tertentu. Hutang akan mempengaruhi laba
perusahaan, jika semakin besar hutang maka semakin besar pula kewajiban yang
harus dibayar, dan hal itu akan mengurangi laba bagi perusahaan, karna
perusahaan akan menggunakan modal yang dimiliki untuk membayar hutang.

Dalam fenomena yang di alami oleh PT Adhi Karya Persero, Entus Asnawi
selaku Direktur keuangan PT Adhi Karya (Persero) Thk membantah bahwa

Return On Asset (ROA) dan Reurn On Equity (ROE) perusahaan yang

1
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dipimpinnya tidak turun. Berdasarkan Institute for Development of Economics
and Finance (INDEF) memaparkan profitabilitas Badan Usaha Milik Negara
(BUMN) adhi karya terus merosot dalam empat tahun terakhir. Hal ini
dikarenakan sikap pemerintah yang menggenjot proyek infrastruktur tanpa
berpikir lebih matang terhadap posisi keuangan perusahaan pelat merah.

PT Adhi Karya (Persero) Tbk memiliki ROA 1,19% dari sebelumnya 1,82%
dan ROE dari 8,81% menjadi 5,51%. Adapun hingga triwulan pertama ini, emiten
dengan kode saham ADHI di Bursa Efek Indonesia ini telah mendapatkan
beberapa kontrak baru sebesar Rp 2 triliun hingga Rp 3 triliun. Untuk tahun ini
ADHI menetapkan target hingga Rp 30 triliun. Hal ini berdasarkan realisasi nilai
kontrak tahun sebelumnya yang mencapai Rp 23,6 triliun. Dan dalam waktu satu
atau dua bulan ke depan, Entus menuturkan pihaknya sedang menanti pembayaran
dari LRT sebesar 1,5 triliun. Berita ini di muat di https://industri.kontan.co.id.
Diposting tanggal 26 Maret 2019. Di akses pada tanggal 15 Februari 2020.

Selanjutnya menurut (Hariyanti Alimuddin, 2016:10) modal kerja merupakan
sejumlah dana yang selalu tersedia dalam perusahaan yang akan digunakan untuk
membelanjai kegiatan perusahaan. Kegiatan perusahaan ini dimulai jika telah
tersedia dana yang telah dikeluarkan dan dapat diterima kembali dalam jangka
waktu satu tahun”.

Menurut (Nurhana Dhea Parlina, 2017) modal kerja merupakan dana yang selalu
berputar, dimana pada awalnya dikeluarkan untuk membiayai aktivitas operasional
sehari-hari agar proses produksi dapat berjalan. Hasil produksi kemudian dijual dan

dari penjualan tersebut perusahaan akan memperoleh laba yang diharapkan selalu
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meningkat. Sebagian dari laba yang telah dihasilkan tersebut akan masuk kembali
sebagai modal kerja perusahaan. Perputaran modal kerja ini mengelola modal
kerjanya.

Hasil penelitian yang dilakukan oleh (Naily Hida, 2018) menunjukan modal kerja
berpengaruh terhadap profitabilitas secara simultan. Dan menurut (Wirda Sari, 2019)
biaya tenaga kerja langsung tidak berpengaruh signifikan terhadap profitabilitas
perusahaan, biaya overhead pabrik tidak berpengaruh signifikan terhadap
profitabilitas.

Menurut (Irham Fahmi, 2014:153), mengemukakan hutang merupakan
kewajiban yang dimiliki oleh pihak perusahaan yang bersumber dari dana eksternal
baik yang berasal dari sumber pinjaman perbankan, leasing, penjualan obligasi dan
sejenisnya. Tetapi dalam penggunaan hutang diperlukan kehati-hatian atas resiko
yang diakibatkan dari penggunaan hutang tersebut. Karena dana eksternal tersebut
dapat menyebabkan perusahaan menghadapi masalah yang berhubungan dengan
kemampuan perusahaan dalam memenuhi kewajiban financialnya.

Kemudian menurut (Bambang Riyanto, 2014:227), mendefinisikan hutang
merupakan modal asing yang berasal dari luar perusahaan yang sifatnya sementara
bekerja di dalam perusahaan yang pada saatnya harus dibayar kembali.

Hasil penelitian (Zefri Maulana, Ayang Fhonna Safa, 2017) menunjukan bahwa
hutang jangka panjang dan jangka pendek secara simultan berpengaruh signifikan
terhadap profitabilitas dan menurut (Annii Fani Khamila, 2018) hutang jangka
pendek berpengaruh signifikan terhadap profitabilitas perusahaan dan hutang jangka

panjang berpengaruh signifikan terhadap profitabilitas.

Pengaruh Modal Kerja..., Bella Sapira, FEB UHAMKA, 2020.



Namun menurut hasil penelitian yang dilakukan oleh (Tri Ani Oxtaviana dan
Ani  Khusbandiyah, 2016), menunjukkan bahwa utang jangka panjang
berpengaruh negatif terhadap profitabilitas dan menurut (Hassan Habib, Faisal
Khan dan Muhammad Wazir, 2016) menyatakan bahwa ada hubungan yang
signifikan tetapi negatif antara utang jangka pendek, utang jangka panjang, total
utang, dan pengembalian asset terhadap profitabilitas.

Menurut (I Kadek Andika dan lda Bagus, 2019) profitabilitas adalah
kemampuan perusahaan mendapatkan laba melalui semua kemampuan dan
sumber yang ada seperti penjualan, kas, modal, jumlah karyawan, jumlah cabang
dan sebagainya. Untuk meningkatkan profitabilitas dibutuhkan juga modal kerja
yang seimbang.

Menurut (Irham Fahmi, 2014) Profitabilitas adalah rasio profitabilitas
mengukur efektivitas manjemen secara keseluruhan yang ditunjukkan oleh tinggi
rendahnya tingkat keuntungan yang dihasilkan dalam penjualan maupun investasi.
ProfitabilitassROA dapat diukur menggunakan pengukuran rasio profitabilitas.
Pertumbuhan tingkat profit bagi perusahan dapat menunjukan kelangsungan hidup
bagi perusahaan dimasa mendatang.

Hasil penelitian yang dilakukan oleh (Nenden Kostini, Ratna Meisadai, dan
Evi Andriani, 2018) diketahui bahwa modal kerja berpengaruh terhadap
profitabilitas, kemudian menurut (Tengku Putri Lindung Bulan, 2015)
menunjukkan Profitabilitas berpengaruh positif dan signifikansi terhadap modal
kerja. Dan menurut (Wali ur Rehman, Goher Fatimah dan Dr Mehboob Ahmad,

2015) hasil penelitian menunjukkan bahwa ada dampak yang signifikan dan
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positif hutang jangka pendek pada profitabilitas perusahaan, namun hutang jangka
panjang tidak berdampak pada profitabilitas.

Berdasarkan latar belakang masalah yang diuraikan sebelumnya, maka
penulis tertarik untuk melakukan penelitian yang berjudul “Pengaruh Modal
Kerja dan Hutang Jangka Panjang terhadap Profitabilitas pada Perusahaan
Jasa Sub Sektor Konstruksi dan Bangunan yang Terdaftar di Bursa Efek
Indonesia (BEI) Tahun 2015-2019”.

1.2 Permasalahan
1.2.1 Identifikasi Masalah

Berdasarkan latar belakang masalah di atas, penulis mengidentifikasi
masalah sebagai berikut :

1. Bagaimanakah pengaruh modal kerja terhadap profitabilitas pada perusahaan?

2. Bagaimanakah pengaruh hutang jangka panjang terhadap profitabilitas pada
perusahaan?

3. Bagaimanakah pengaruh modal kerja dan hutang jangka panjang terhadap
profitabilitas?

1.2.2 Pembatasan Masalah

Pembatasan masalah dalam penelitian ini menggunakan sampel. Sampel
yang digunakan adalah laporan keuangan tahunan yang telah diaudit perusahaan
yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI) periode 2015-2019. Variabel
independen dalam penelitian ini adalah modal kerja dan hutang jangka panjang

sedangkan profitabilitas dijadikan sebagai variabel dependen.
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1.2.3 Perumusan Masalah

Berdasarkan uraian dari latar belakang di atas, maka dapat dirumuskan

permasalahannya sebagai berikut : “Bagaimanakah pengaruh modal kerja dan

hutang jangka panjang terhadap profitabilitas pada perusahaan jasa sub sektor

konstruksi dan bangunan yang terdaftar Bursa Efek Indonesia (BEI)”.

1.3 Tujuan Penelitian

Berdasarkan perumusan masalah di atas, maka tujuan dari penelitian yang

ingin dicapai adalah sebagai berikut:

1.

Untuk mengetahui pengaruh modal kerja terhadap profitabilitas pada
perusahaan yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI).

Untuk mengetahui pengaruh hutang jangka panjang terhadap profitabilitas
pada perusahaan yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI).

Untuk mengetahui pengaruh modal kerja dan hutang jangka panjang terhadap

profitabilitas perusahaan yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI).

1.4 Manfaat Penelitian

Penelitian ini diharapkan dapat memberikan manfaat bagi pihak-pihak yang

terkait di antaranya :

i

Bagi Perusahaan

Penelitian ini diharapkan dapat memberikan dan menambahkan informasi
masukan yang membantu pihak akuntansi dalam mengambil keputusan yang
berguna menilai sampai sejauh mana modal kerja dan hutang jangka panjang

dapat mempengaruhi profitabilitas pada perusahaan yang bersangkutan.
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2.

Bagi Akademik

Penelitian ini diharapkan dapat memberikan dan menambahkan pengetahuan
khususnya ilmu akuntansi keuangan tentang modal kerja dan hutang jangka
panjang yang diterapkan pada perusahaan serta pengaruhnya terhadap

profitabilitas perusahaan.
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