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ABSTRAKSI

Putri Dian Lestari (1502015249)
PENGARUH MODAL KERJA DAN HUTANG JANGKA PANJANG
TERHADAP PROFITABILITAS PADA PERUSAHAAN MANUFAKTUR

SUB SEKTOR INDUSTRI MAKANAN DAN MINUMAN YANG
TERDAFTAR DI BURSA EFEK INDONESIA (BEI) TAHUN 2014-2018.

Skripsi. Program Studi Akuntansi Strata Satu. Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Universitas Muhammadiyah Prof. DR. HAMKA. 2019. Jakarta.

Kata kunci: Modal Kerja, Hutang Jangka Panjang, Profitabilitas.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui bagaimana modal kerja dan hutang
jangka panjang terhadap profitabilitas pada perusahaan manufaktur sub industry
makanan dan minuman yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia tahun 2014-2018.

Dalam penelitian ini digunakan metode eksplanasi. Variabel dalam penelitian
ini adalah modal kerja (X1), hutang jangka panjang (X2), dan profitabilitas (Y).
Populasi penelitian ini adalah perusahaan manufaktur sub sektor makanan dan
minuman yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia. Teknik pemilihan sampel yang
digunakan adalah purposive sampling dan diperoleh 9 (sembilan) perusahaan
sebagai sampel. Teknik pengumpulan data yang digunakan dalam penelitian ini
adalah data sekunder yaitu menelusuri laporan keuangan perusahaan manufaktur
sub sektor industry makanan dan minuman tahun 2014-2018 melalui situs BEI

(www.idx.co.id). Data diolah dengan menggunakan analisis akuntansi, analisis

deskriptif, analisis regresi linear berganda, uji asumsi klasik, uji hipotesis dan

analisis koefisien determinasi.
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Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa hasil persamaan regresi linier berganda Y
=1525,605 + 0,461 X1 - 0,186 X». Hasil uji hipotesis (t) menunjukkan bahwa secara
parsial modal kerja berpengaruh signifikan terhadap profitabilitas dengan tingkat
signifikansi sebesar 0,049 < 0,05. Sedangkan variabel hutang jangka panjang
berpengaruh signifikan terhadap profitabilitas dengan tingkat signifikansi sebesar
0,000 < 0,05. Selain itu, hasil penelitian juga menunjukan bahwa secara simultan
(F) variabel modal kerja dan hutang jangka panjang berpengaruh positif dan
signifikan terhadap laba kotor dengan tingkat signifikansi sebesar 0,000 < 0,05.
Berdasarkan hasil analisis koefisien determinasi dapat disimpulkan bahwa nilai
Adjusted R Square sebesar 0,384 atau 38,40%. Hal ini berarti setiap perubahan
modal kerja dijelaskan oleh variabel modal kerja danhutang jangka panjang sebesar
38,40%, sedangkan sisanya 61,60% dijelaskan oleh variabel lainnya yang tidak
masuk dalam penelitian ini seperti hutang jangka pendek, perputaran piutang,
perputaran kas dan lain-lain.

Diharapkan peneliti selanjutnya dapat mengganti maupun menambahkan
variabel bebas yang dapat mempengaruhi profitabilitas seperti hutang jangka
pendek, perputaran kas agar memberikan pengaruh yang signifikan, menambah
tahun pengamatan penelitian dalam hal ini lebih dari 5 (lima) tahun, dan

menggunakan sampel data dari industri selain makanan dan minuman.
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ABSTRACT

Putri Dian Lestari (1502015249)

THE EFFECT OF WORKING CAPITAL AND LONG TERM DEBT ON
PROFITABILITY IN MANUFACTURING COMPANIES OF FOOD AND
BEVERAGES INDUSTRIES SUB SECTORS LISTED IN INDONESIA
STOCK EXCHANGE IN 2014-2018.

Thesis. Bachelor Degree Program of Accounting Study. Faculty of Economics and
Business University of Muhammadiyah Prof. DR. HAMKA. 2019. Jakarta.

Keywords: Working Capital, Long Term Debt, Profitability.

This research aims to determine how the effect of working capital and long
term debt on profitability in manufacturing companies of food and beverages sub
sectors listed in the Indonesia Stock Exchange in 2014-2018.

The methods used in this research is eksplansi method. The variables in this
research are working capital (X1), long term debt (X2), and profitability (Y). The
population of this research is manufacturing companies of food and beverages sub
sectors listed in Indonesia Stock Exchange. The sample selection technique used
was purposive sampling and obtained 9 (nine) companies as samples. The data
collection technique used in this research is secondary data which is tracking the
financial statements of manufacturing companies of food and beverages sub sectors
in 2014-2018 through the IDX website (www.idx.co.id). Data is processed using

accounting analysis, descriptive analysis, multiple linear regression analysis,
classic assumption test, hypothesis test and determination coefficient analysis.
The results of this research indicate that the results of the multiple linear
regression equation Y = 1525,605 + 0,461 X; - 0,186 X>. The results of the
hypothesis test (t) show that partially working capital has a significant effect on
profitability with a significance level of 0,049 < 0,05. While finished long term debt
variable partially has a significant effect on profitability with a significance level
of 0,000 < 0,05. In addition, the results of the study also show that simultaneously

(F) working capital and long term debt have a positive and significant effect on
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profitability with a significance level of 0,000 < 0.05. Based on the results of the
analysis of the coefficient of determination it can be concluded that the value of
Adjusted R Square is 0,384 or 38,40%. This means that each change in gross profit
is explained by production cost and finished goods inventory turnover variables of
38,40%, while the remaining 61,60% is explained by other variables not included
in this study such as short term debt, receivables turn over, and cash turn over.

It is expected that the next researcher can replace or add independent variables
that can affect profitabilty such as short term debt dan cash turn over in order to
have a significant influence, add years of research observation in this case more

than 5 (five) years, and use samples from industry besides food and beverages.
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PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Saat ini kondisi perekonomian selalu mengalami perubahan sehingga menciptakan
persaingan bisnis yang semakin ketat antar perusahaan. Sehingga, mengharuskan
para pelaku usaha untuk bekerja keras untuk meningkatkan Kkinerjanya demi
tercapainya tujuan usaha tersebut. Perusahaan yang telah Go Public bertujuan untuk
meningkatkan kesejahteraan pemilik atau pemegang saham (stake holder) melalui
peningkatan nilai perusahaan.

Setiap perusahaan membutuhkan modal kerja pada saat pendiriannya bahkan
dalam menjalankan kegiatan perusahaannya baik yang bersumber dari pihak
internal maupun eksternal atau pihak lain. Dana dari pihak eksternal tersebutlah
yang disebut hutang. Modal bagi perusahaan merupakan sumber yang sangat
mendukung kelangsungan dan kelancaraan kegiatan perusahaan, dengan
ketersediaan modal diharapkan dapat menjamin aktivitas sehingga dapat
mengembangkan usahanya dan meningkatkan jumlah pendapatan yang akhirnya
akan meningkatkan perolehan laba.

Kinerja PT Mayora Indah Tbk (MYOR, anggota indeks Kompas100) cukup
mentereng di semester | 2019. Walau kondisi ekonomi lesu, emiten makanan-
minuman ini masih bisa mencatatkan pertumbuhan pendapatan dan laba di paruh
pertama tahun ini. Di periode tersebut, MYOR membukukan penjualan bersih

sebesar Rp 12,05 triliun. Jumlah itu naik 11,48% secara year on year. Di semester

1
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I tahun lalu, MYOR membukukan pendapatan sebesar Rp 10,81 triliun. Sedangkan
sekitar 43% sisanya disumbang pasar mancanegara dengan nilai Rp 5,13 triliun.
Angka itu juga meningkat 6% dibandingkan periode sama tahun lalu yang senilai
Rp 4,85 triliun. Realisasi penjualan MYOR di semester | 2019 itu setara 45% dari
target pendapatan tahun ini. Catatan Kontan menunjukkan, tahun ini MYOR
membidik pendapatan sebesar Rp 26,72 triliun atau tumbuh 11% dari pendapatan
tahun lalu yang sebesar Rp 24,06 triliun. Namun, beban MYOR juga tercatat masih
meningkat. Pada semester | tahun ini, MYOR harus melakukan write-off atas
piutang yang tak tertagih sebesar Rp 16,29 miliar.

Disamping kenaikan beberapa pos beban penjualan yang lain, angka
penghapusan piutang itu cukup membebani dan membuat MYOR harus
menanggung beban penjualan sebesar Rp 1,86 triliun. Angka itu naik hampir
sebesar 29% dari tahun lalu yang sebesar Rp 1,44 triliun. Meski begitu kenaikan
beban itu tak terlalu memengaruhi kinerja bottom line MYOR. Kenaikan
pendapatan MYOR masih mampu mengerek laba. Tercatat, MYOR membukukan
laba bersih senilai Rp 807,48 miliar sepanjang semester | tahun ini. Laba ini naik
sekitar 9,73% dari semester | tahun lalu yang sebesar Rp 735,86 miliar. Analis
Binaartha Sekuritas Nafan Aji menyebut Kkinerja semester satu MYOR yang
meningkat ditopang oleh peningkatan permintaan. “Terutama dengan
memanfaatkan momentum bulan suci Ramadan dan periode Lebaran. Maka wajar
bila kinerjanya terkerek,” kata Nafan, Senin (22/7).

Nafan memrediksi, kinerja MYOR tahun ini masih bisa digenjot lebih baik.

Setidaknya ada beberapa faktor yang melandasi argumen Nafan. Pertama,
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permintaan akan semakin meningkat seiring dengan inovasi MYOR yang masih
akan meluncurkan produk-produk baru. Kedua, kontribusi pasar ekspor masih bisa
mengimbangi permintaan dari domestik. “Apalagi mereka masih akan berekspansi
di kawasan Eropa Timur maupun Timur Tengah,” tandasnya. Sedangkan faktor
terakhir adalah segmentasi tempat MYOR bermain. Nafan mengaku,
sepengamatannya harga-harga produk MYOR relatif lebih terjangkau
dibandingkan produsen makanan-minuman yang sama. “Harga produk-produk
MYOR tidak terlalu mahal dan terjangkau bagi seluruh lapisan masyarakat,”
ujarnya.

Head of Research Narada Asset Management Kiswoyo Adi mengatakan
kenaikan kinerja MYOR itu cukup stabil dan wajar. la juga menilai ekspor yang
dilakukan MYOR merupakan strategi jitu nan prospektif. “Apalagi kalau dollar AS
menguat terhadap kurs rupiah,” ujarnya. Kinerja positif MYOR ini direspons positif
para pelaku pasar. Senin (22/7), harga saham MYOR naik 4,95% ke level Rp 2.330
per saham. Volume transaksi saham MYOR mencapai 28,2 juta lot dengan nilai
transaksi mencapai Rp 64,6 miliar. Saham MYOR ditransaksikan sebanyak 6.316
kali. Nafan merekomendasikan buy saham MYOR. “Akumulasi beli dengan
estimasi target harga jangka pendek hingga jangka menengah di level Rp 2.490 per
saham,” ujarnya.

Sumber www.kontan.co.id.

Fenomena selanjutnya, Jakarta - Nama PT Hero Supermarket Thk (HERO)
belakangan ini menarik perhatian publik. Perusahaan dikabarkan menutup 6 gerai

Giant. Perusahaan yang melantai di pasar modal sejak 1989 ini memang memiliki
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beberapa jaringan ritel besar, seperti Apotek Guardian, serta bekerja sama dengan
perusahaan asal Swedia untuk mengembangkan IKEA. Namun Giant merupakan
salah satu jaringan supermarket andalan perusahaan. Jika melihat ke belakang,
kinerja HERO terbilang buruk. Perusahaan sudah mengalami kerugian sejak 2
tahun yang lalu.Pada 2017 HERO tercatat mengalami kerugian sebesar Rp 191
miliar. Kondisi ini berbanding terbalik dengan 2016 yang pada saat itu perseroan
mampu membukukan laba bersih Rp 121 miliar.

Presiden Direktur HERO Stephane Deutsch saat itu mengatakan Kinerja buruk
ini lantaran kinerja bisnis makanan yang menurun. Hal itu membuat penjualan
HERO tercatat turun 5% dari Rp 13,6 triliun menjadi Rp 13 triliun.

PT Hero Supermarket Tbk (HERO) belakangan ini menarik perhatian publik.
Perusahaan dikabarkan menutup 6 gerai Giant. Perusahaan yang melantai di pasar
modal sejak 1989 ini memang memiliki beberapa jaringan ritel besar, seperti
Apotek Guardian, serta bekerja sama dengan perusahaan asal Swedia untuk
mengembangkan IKEA. Namun Giant merupakan salah satu jaringan supermarket
andalan perusahaan. Jika melihat ke belakang, kinerja HERO terbilang buruk.
Perusahaan sudah mengalami kerugian sejak 2 tahun yang lalu. Pada 2017 HERO
tercatat mengalami kerugian sebesar Rp 191 miliar. Kondisi ini berbanding terbalik
dengan 2016 yang pada saat itu perseroan mampu membukukan laba bersih Rp 121
miliar.

Presiden Direktur HERO Stephane Deutsch saat itu mengatakan kinerja buruk
ini lantaran kinerja bisnis makanan yang menurun. Hal itu membuat penjualan

HERO tercatat turun 5% dari Rp 13,6 triliun menjadi Rp 13 triliun. Meskipun bisnis
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makanan mengalami tantangan, bisnis Guardian dan IKEA memperlihatkan kinerja

yang positif dan mampu mencatatkan pertumbuhan penjualan dan keuntungan yang

meningkat. Penjualan bisnis non-makanan HERO Group tumbuh 10% menjadi Rp

2,17 triliun, terutama didorong oleh pertumbuhan penjualan like-for-like pada

bisnis IKEA dan Guardian. Laba usaha juga tumbuh 60% menjadi Rp 282 miliar.

Free cash flow atau arus kas bebas pada tahun berjalan HERO tercatat sebesar Rp

40 miliar dibandingkan arus kas pada tahun sebelumnya sebesar Rp 7 miliar. Hal

ini disebabkan oleh meningkatnya laba pada bisnis non-makanan dan modal kerja

yang lebih baik. Kerugian pun berlanjut di tahun berikutnya, bahkan lebih parah.

Pada 2018 kerugian perusahaan naik drastis menjadi Rp 1,25 triliun.

Pendapatan HERO pun turun 0,49% dari Rp 13,02 triliun menjadi Rp 12,97 triliun.

Padahal beban wusaha perseroan turun 3,29% menjadi Rp 9,27 triliun.
Sekedar informasi, beredar kabar ada 6 supermarket Giant yang bakal tutu\

pada 28 Juli 2019. Berikut daftarnya :

1. Giant Ekspres Cinere Mall

2. Giant Ekspres Mampang

3. Giant Ekspres Pondok Timur

4. Giant Ekstra Jatimakmur

5. Giant Ekstra Mitra 10 Cibubur

6. Giant Ekstra Wisma Asri.

Namun, hingga saat ini detikFinance belum berhasil mendapat konfirmasi dari

pihak Giant. Beberapa upaya telah dilakukan termasuk mengirimkan email

pertanyaan yang diminta oleh pihak manajemen yakni External Communication
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Manager Hero Supermarket Fia Arwinta. Akan tetapi, pihak manajemen sampai
hari ini belum membalasnya.

Sumber m.detik.com.

Menurut Ismail (2017) mendefiniskan modal kerja yaitu merupakan dana
yang terikat dalam asset lancar perusahaan yang dibutuhkan untuk menjalankan
aktivitas operasional perusahaan dan modal kerja bersih merupakan selisih antara
asset lancar dan kewajiban lancar.

Perusahaan dapat memenuhi kebutuhan dananya dalam kondisi tertentu,
dengan mengutamakan sumber yang berasal dari dalam perusahaan, namun karena
adanya pertumbuhan dan perkembangan perusahaan maka semakin besar dana yang
dibutuhkan. Sehingga dalam memenuhi kebutuhan dana tersebut, perusahaan harus
menggunakan dana yang berasal dari luar perusahaan yaitu hutang. Menurut Fahmi
(2014:153), mengemukakan hutang merupakan kewajiban yang dimiliki oleh pihak
perusahaan yang bersumber dari dana eksternal baik yang berasal dari sumber
pinjaman perbankan, leasing, penjualan obligasi dan sejenisnya. Tetapi dalam
penggunaan hutang diperlukan kehati-hatian atas resiko yang diakibatkan dari
penggunaan hutang tersebut. Karena dana eksternal tersebut dapat menyebabkan
perusahaan menghadapi masalah yang berhubungan dengan kemampuan
perusahaan dalam memenuhi kewajiban financialnya.

Selain hutang yang digunakan untuk membiayai segala aktivitas perusahaan,
masalah profitabilitas juga sangat penting karena menyangkut kelangsungan hidup

perusahaan. Suatu perusahaan harus selalu berusaha untuk berada dalam keadaan
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menguntungkan, karena dalam keadaan ini perusahaan mampu menciptakan
inovasi dan daya tarik bagi perusahaan.

Susanti dan Hidayat (2015:6), mengemukakan profitabilitas adalah
“Profitabilitas merupakan kemampuan sebuah perusahaan dalam memperoleh
laba”. Perusahaan yang menggunakan tingkat hutang relatif kecil mempunyai
tingkat pengembalian atas investasi. Perusahaan yang memiliki tingkat
profitabilitas tinggi biasanya akan menggunakan hutang dalam jumlah yang relatif
sedikit atau dengan jumlah yang sedikit dibandingkan dengan perusahaan yang
tingkat profitabilitasnya rendah karena perusahaan dengan tingkat pengembalian
yang tinggi memungkinkan untuk membiayai sebagian kebutuhan pendanaan
dengan dana yang dihasilkan secara internal. Sedangkan, pada profitabilitas
perusahaan yang rendah, perusahaan akan menggunakan hutang untuk membiayai
operasionalnya.

Menurut Hariyanti Alimudin (2016), Mahasiswi Program Studi Manajemen
Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Makassar dengan judul penelitian “Pengaruh
Modal Kerja terhadap Profitabilitas pada PT Semen Tonasa (Persero) di Kabupaten
Pangkep. Berdasarkan hasil analisis regresi linear sederhana modal kerja (X)
terhadap profitabilitas (YY) berpengaruh positif dan tidak signifikan terhadap
profitabilitas.

Menurut Ogi Wahyu Nugraha (2016), Mahasiswa Magister Manajemen
Universitas Widyatama Bandung dengan judul penelitian “Pengaruh Aktiva Tetap,
Hutang Jangka Panjang dan Modal Kerja terhadap Profitabilitas pada PT PINDAD

(persero) memperoleh kesimpulan penelitian bahwa jumlah aktiva tetap, hutang
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jangka panjang, dan modal secara simultan mempunyai pengaruh yang cukup
berarti terhadap profitabilitas.

Dan yang terakhir penelitian menurut Julio Santri Adira (2016), Program Studi
Ekonomi Islam Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Airlangga Surabaya.
Dengan judul “Pengaruh Hutang Jangka Pendek, Hutang Jangka Panjang, Ukuran
Perusahaan dan Umur Perusahaan terhadap Profitabilitas Perusahaan Manufaktur
Bidang Barang Konsumsi Pada Indeks Saham Syariah Indinesia (ISSI) periode
2012-2015 ”. Dan hasil uji F menyatakan bahwa secara simultan hutang jangka
pendek, hutang jangka panjang, ukuran perusahaan dan umur perusahaan
berpengaruh signifikan terhadap Profitabilitas.

Berdasarkan latar belakang masalah yang diuraikan sebelumnya, maka penulis
tertarik untuk melakukan penelitian yang berjudul “Pengaruh Modal Kerja dan
Hutang Jangka Panjang terhadap Profitabilitas Pada Perusahaan
Manufaktur Sektor Industri Makanan Dan Minuman yang Terdaftar di
Bursa Efek Indonesia (BEI) Tahun 2014-2018”.

1.2 Permasalahan
1.2.1 Identifikasi Masalah

Berdasarkan latar belakang masalah di atas, penulis mengidentifikasi masalah
sebagai berikut :

1. Bagaimanakah pengaruh modal kerja terhadap profitabilitas pada perusahaan ?
2. Bagaimanakah pengaruh hutang jangka panjang terhadap profitabilitas pada

perusahaan ?
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3. Bagaimanakah pengaruh modal kerja dan hutang jangka panjang terhadap
profitabilitas ?
1.2.2 Pembatasan Masalah
Pembatasan masalah dalam penelitian ini menggunakan sampel. Sampel yang
digunakan adalah laporan keuangan tahunan yang telah diaudit perusahaan yang
terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI) periode 2014-2018. Variabel independen
dalam penelitian ini adalah modal kerja dan hutang jangka panjang sedangkan
profitabilitas dijadikan sebagai variabel dependen.
1.2.3 Perumusan Masalah
Berdasarkan uraian dari latar belakang di atas, maka dapat dirumuskan
permasalahannya sebagai berikut : “Bagaimanakah pengaruh modal kerja dan
hutang jangka panjang terhadap profitabilitas pada perusahaan manufaktur sub
sektor industri makanan dan minuman terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI).
1.3 Tujuan Penelitian
Berdasarkan perumusan masalah di atas, maka tujuan dari penelitian yang
ingin dicapai adalah sebagai berikut:
1. Untuk mengetahui secara parsial pengaruh modal kerja terhadap profitabilitas
pada perusahaan yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI).
2. Untuk mengetahui secara parsial pengaruh hutang jangka panjang terhadap
profitabilitas pada perusahaan yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI).
3. Untuk mengetahui secara simultan pengaruh modal kerja dan hutang jangka
panjang terhadap profitabilitas perusahaan yang terdaftar di Bursa Efek

Indonesia (BEI).
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1.4 Manfaat Penelitian

Penelitian ini diharapkan dapat memberikan manfaat bagi pihak-pihak yang

terkait di antaranya :

1.

Bagi Penulis

Penelitian ini diharapkan dapat memberikan dan menambahkan pengetahuan
dan wawasan tentang memaksimalkan profitabilitas perusahaan di perusahaan
yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI) dan juga dapat menerapkan teori
yang diterima selama perkuliahan.

Bagi Perusahaan

Penelitian ini diharapkan dapat memberikan dan menambahkan informasi
masukan yang membantu pihak akuntansi dalam mengambil keputusan yang
berguna menilai sampai sejauh mana modal kerja dan hutang jangka panjang
dapat mempengaruhi profitabilitas pada perusahaan yang bersangkutan.

Bagi Akademik

Penelitian ini diharapkan dapat memberikan dan menambahkan pengetahuan
khususnya ilmu akuntansi keuangan tentang modal kerja dan hutang jangka
panjang yang diterapkan pada perusahaan serta pengaruhnya terhadap
profitabilitas perusahaan.

Bagi Penelitian yang Akan Datang

Penelitian ini diharapkan dapat memberikan dan menambahkan pengetahuan
yang dapat digunakan sebagai sumbangan data empiris bagi pengembangan

ilmu pengetahuan dan referensi serta informasi yang dibutuhkan penelitian
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selanjutnya. Terutama yang berkaitan dengan pengaruh modal kerja dan hutang

jangka panjang terhadap profitabilitas.
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