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ABSTRAKSI 

 

Adzzikra Ramadhani (1502015008) 

PENGARUH KOMPETENSI SUMBER DAYA MANUSIA DAN 

TEKNOLOGI INFORMASI TERHADAP IMPLEMENTASI STANDAR 

AKUNTANSI PEMERINTAHAN BERBASIS AKRUAL DENGAN 

MOTIVASI SEBAGAI VARIABEL PEMODERASI.  

 

Skripsi. Program Strata Satu Program Studi Akuntansi. Fakultas Ekonomi dan 

Bisnis Universitas Muhammadiyah Prof. DR. HAMKA. 2019. Jakarta.  

 

Kata Kunci  :  Kompetensi Sumber Daya Manusia,Teknologi Informasi, Motivasi 

dan Implementasi Standar Akuntansi Pemerintahan Berbasis 

Akrual. 

 

       Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui bagaimana pengaruh kompetensi 

sumber daya manusia dan teknologi informasi terhadap implementasi standar 

akuntansi pemerintahan berbasis akrual dengan motivasi sebagai variabel 

pemoderasi.  

       Variabel yang diteliti adalah kompetensi sumber daya manuusia dan 

teknologi informasi sebagai variabel independen, implementasi standar akuntansi 

pemerintahan berbasis akrual sebagai variabel dependen, motivasi sebagai 

variabel moderasi. Populasi dalam penelitian ini adalah Kassubag, Bendahara 

Pengeluaran Pembantu, Verifikator pertanggung jawaban keuangan, Staff 

keuangan, verifikator SIPP. Teknik pengambilan sampel pada penelitian ini 

menggunakan sampel jenuh yaitu semua anggota populasi digunakan sebagai 

sampel. Teknik pengolahan dan analisis data yang digunakan adalah analisis 

statistik deskriptif, uji kualitas data, analisis akuntansi, analisis linear berganda, 

analisis asumsi klasik, uji hipotesis dan analisis koefisien determinasi dengan 

menggunakan SPSS versi 25. 

Hasil analisis regresi linear bergdanda yang diperoleh persamaan Y = 1,493 – 

0,138 X1 + 0,763 X2. Hasil uji asumsi klasik menunjukkan bahwa residual 

berdistribusi normal, tidak terjadi multikolinearitas, tidak terjadi 

Adzzikra Ramadhani, Pengaruh Kompetensi Sumber ..., FEB UHAMKA, 2019.



 
 

vii 
 

heteroskedastisitas, dan tidak terjadi autokorelasi, sehingga model regresi linear 

yang diperoleh telah memenuhi persyaratan Best Liniear Unbiased Estimator 

(BLUE) atau model regresi dengan estimasi yang tidak bias dan layak untuk 

memprediksi variabel dependen.  

Hasil uji t menujukkan bahwa variabel kompetensi sumber daya manusia  

berpengaruh negatif dan signifikan terhadap implementasi standar akuntansi 

pemerintahan berbasis akrual, hal tersebut dibuktikan dengan nilai thitung  -1,299 < 

2,011 dan tidak signifikansi sebesar 0,200 dimana nilai signifikansi sebesar 0,200 

> 0,05.. Variabel teknologi informasi berpengaruh terhadap implementasi standar 

akuntansi berbasis akrual, hal tersebut dibuktikan dengan nilai thitung 3,843 > 2,011 

dan signifikasi sebesar 0,000 dengan tingkat signifikansi sebesar 0,000 < 

0,05.Variabel motivasi mampu memoderasi kompetensi sumber daya manusia 

terhadap implementasi standar akuntansi pemerintahan berbasis akrual. hal 

tersebut dibuktuikan dengan tingkat signifikansi sebesar 0,27 < 0,05 dan variabel 

motivasi mampu memoderasi teknologi informasi terhadap implementasi standar 

akuntansi pemerintahan berbasis akrual. hal tersebut dibuktikan dengan tingkat 

signifikansi sebesar 0.05 = 0,05  Adapun secara simultan (uji F) menujukkan 

bahwa pengaruh kompetensi sumber daya manusia dan teknologi informasi 

terhadap implementasi standar akuntansi pemerintahan berbasis akrual Fhitung  

sebesar 7,408  > Ftabel 3,18 dengan tingkat signifikansi sebesar 0,002 < 0,05 

bersama-sama berpengaruh positif signifikansi terhadap implementasi standar 

akuntansi pemerintahan berbasis akrual. 

       Hasil analisis koefisien determinasi (R
2
) nilai Adjusted R Square sebesar 

0.207, artinya 20.7% variabel implementasi standar akuntansi pemerintahan 

berbasis akrual dapat dijelaskan oleh variabel kompetensi sumber daya manusia, 

teknologi informasi dan motivasi sedangkan sisanya 79.3% dijelaskan oleh faktor 

variabel lainnya seperti komitmen organisasi,sistem pengendalian internal 

pemerintah. Di sarankan bagi penelitian selanjutnya menambahkan variabel untuk 

diteliti dan memperluas sampelnya, sehingga hasil penelitian dapat lebih 

maksimal. 
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ABSTRACT 

 

Adzzikra Ramadhani (1502015008) 

THE INFLUENCE OF THE COMPETENCE OF HUMAN RESOURCES, 

INFORMATION TECHNOLOGY TOWARD IMPLEMENTATION OF 

ACCRUAL-BASED ACCOUNTING STANDARD OF GOVERNMENT 

WITH MOTIVATION AS THE MODERATE VARIABLE  

 
Essay. Bachelor Degree Program Of Accounting Study. Faculty Of Economics 

and Business Muhammadiyah University Prof. DR. HAMKA. 2019. Jakarta. 

Keywords:  Competence of human resources, information technology, motivation 

and accrual-based accounting standard of the government.  

 
This study aims to determine how the influence of the competence of human 

resources, information technology towrd implementation of accrual-based 

accounting standard of government with motivation as he moderate variable. 

       The variables studied were competence of human resources and information 

technology as independent variables, implementation of accrual-based accounting 

standard of government as the dependent variable and motivation as moderate 

variables. The population in this study is expenditure treasurer, sub division head, 

accountability verifier, financial staff, sip appilication verifier. The technique of 

taking sample in this study using a sample of saturated that all members of the 

population used as a sample. Processing and data analysis techniques used are 

descriptive statistical analysis, data quality test, accounting analysis, multiple 

linear regression analysis, classic assumption test, hypothesis testing and 

coefficient of determination using SPSS version 25. 

       The results of multiple linear regression analysis obtained by the equation Y 

= 1,493 – 0,138 X1 + 0,763 X2. The classic assumption test results show that 

residuals are normally distributed, there is no multicollinearity, there is no 

heteroscedasticity, and there is no autocracy, so the regression model that has 

been fulfilled the requirements of Best linear Unbiased Estimator (BLUE) or 
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regression model with estimates that are unbiased and predictable dependent 

variable. 

       The t test results show that the variables of the competence human resources 

has a negative and significant toward implementation accrual-based accounting 

standard of goverment , this is evidenced by the value of -tcount of -1.299 where 

-tcount is  -1,299 < 2,011 and significance of 0.200 where the significance value 

is 0.200 < 0.05. The  observance of variabels information technology has a 

positive and siginificant toward implementation accrual-based accounting 

standard of goverment, this is evidenced by the value of tcount of 3.843 where 

tcount is 3,843 > 2,011 and significance of 0.000 where the significance value is 

0.000 > 0.05. motivation moderate of competence of human resources towards 

implementation accrual-based accounting standard of government with 

significance of 0.027 where the significance value is 0.027 < 0.05. motivation 

moderate of competence of human resources towards implementation accrual-

based accounting standard of government with significance 0,05 where the 

significance value is 0,05 = 0,05.  The simultaneous (F test) shows that internal 

control, observance of accounting rule, and asymmetric information joinly have a 

positive and significant effect on the quality of financial information, this is 

evidenced by the F value of 7,408  > 3,18 and the significance level of 0.002  < 

0.05. 

       The results of the analysis of the coefficient of determination (R2) value of 

Adjusted R Square of 0.207, meaning that 20.7% of the variable implementation 

accrual-based accounting standard of government of variable competence of 

human resources, information techonology and motivation while the remaining 

79.3% are explained by other variable factors such as organizational commitment, 

government internal control system that do not exist in this research model. It is 

recommended for further to examine and expand sample, so that research results 

can be maximized. 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang  

Dalam reformasi kebijakan sistem akuntansi pemerintahan dikenal sebagai awal 

modernisasi akuntansi keuangan pemerintah. Hal ini dilakukan sebagai upaya 

untuk meningkatkan akuntabilitas dan transparansi dalam pengelolaan keuangan 

negara. Salah satu langkah untuk mewujudkan akuntabilitas pengeloaan keuangan 

negara yaitu dengan pelaksanaan akuntansi, transaksi keuangan pemerintah dan 

penyampaian laporan keuangan pemerintah yang andal dan tepat waktu. Hal ini 

dapat dicapai dengan berpedoman pada Standar Akuntansi Pemerintahan.  

       Reformasi sebelumnya pemerintah telah menetapkan Peraturan Pemerintah 

Nomor 24 Tahun 2005 tentang Standar Akuntansi Pemerintahan. Dalam Peraturan 

Pemerintah tersebut tegas menyebutkan bahwa penggunaan akuntansi kas menuju 

akrual (cash toward accrual). Artinya menggunakan basis kas untuk pengakuan, 

pendapatan, belanja dan pembiayaan dalam laporan realisasi anggaran dan basis 

akrual untuk pengakuan asset, kewajiban dan ekutas dalam neraca.  

       Dalam Undang - Undang Nomor 17 Tahun 2003 pasal 36 ayat (1) 

menjelaskan bahwa pengakuan, pengukuran, pendapatan dan belanja berbasis 

akrual dilaksanakan selambat-lambatnya 5 (lima) tahun. Oleh sebab itu 

pemerintah menerbitkan Peraturan Pemerintah Nomor 71 Tahun 2010 yang 

meliputi SAP berbasis akrual dan SAP berbasis kas menuju akrual terdapat pada 

lampiran I Peraturan Pemerintah tersebut dan berlakunya peraturan ditetapkan dan 

dapat diterapkan oleh setiap entitas pemerintah, yaitu mulai akhir tahun 2010. 
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Sedangkan SAP berbasis kas menuju akrual pada lampiran II berlaku selama masa 

transisi bagi entitas yang belum siap untuk menerapkan SAP berbasis akrual.  

       Dalam Penerapan SAP berbasis kas menuju akrual pada lampiran II mulai 

diterapkan pada tahun 2015. Dengan adanya penerapan ini dihimbau untuk semua 

entitas pemerintah menghasilkan laporan keuagan berdasarkan SAP berbasis 

akrual.   

       Basis akrual yaitu suatu metode akuntansi dimana penerimaan dan 

pengeluaran diakui dan dicatat ketika transaksi terjadi. Dengan demikian, 

pencatatan dalam metode ini bebas dari pengaruh waktu kapan kas diterima dan 

kapan pengeluaran dilakukan.  

       Laporan keuangan yang dihasilkan dari penerapan SAP berbasis akrual 

dimaksudkan untuk memperbaiki kualitas penyajian laporan keuangan pemerintah 

dan menjanjikan data yang akurat dalam mengukur kinerja pemerintah serta 

meningkatkan kualitas pengambilan keputusan (decision maker).        

       Terdapat beberapa tantangan dalam implementasi akuntansi pemerintahan 

berbasis akrual yaitu tersedianya sumber daya manusia yang andal dan kompeten 

Simanjuntak (2010) dalam Soeradi (2017:45). Sumber daya manusia yang andal 

dan kompeten menjadi masalah klasik dalam pengelolaan keuangan negara. 

Sumber daya manusia tersebut dapat diukur dari kemampuan pengetahuan 

(Knowledge). Semakin kuat pengetahuan dari sumber daya manusia tersebut 

semakin kuat tanggung jawab dan daya saing dalam melaksanakan tugasnya 

Aldiani (2010). Penelitian ini didukung oleh Laras Kusuma Pratiwi, (2018) 
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menemukan bahwa kompetensi sumber daya manusia berpengaruh signifikan 

terhadap implementasi standar akuntansi pemerintah berbasis akrual.  

       Namun ditemukan fakta lain bahwa kompetensi sumber daya manusia tidak 

berpengaruh pada  penerapan  akuntansi  berbasis  akrual. Hal  ini  disebabkan  

karena  para  staf penyusun  laporan  keuangan  lebih mengandalkan  aplikasi  

yang  telah disediakan Fenty Herlina Sari, Bambang Suprasto, A.A.N.B 

Dwirandra (2016)  

       Dalam menunjang keefektifan dalam penerapan standar akuntansi 

pemerintahan berbasis akrual, pemerintah berkewajiban untuk mengembangkan 

dan memanfaatkan teknologi informasi yang ada. Andika (2018) Yaitu dengan 

cara penggunanaan aplikasi dan komputer sehingga penerapan sistem 

komputerisasi pada pemerintah akan mempercepat proses pencatatan, penyajian, 

analisa dalam menyajikan sebuah laporan keuangan pemerintah.  

       Penelitian ini didukung oleh Herlina, (2013) faktor teknologi informasi 

mempengaruhi kesiapan pemerintah dalam implementasi sistem akuntansi 

berbasis akrual. Hasil yang berbeda dengan dikemukakan oleh Laras Kusuma 

Pratiwi, (2018) yang menunjukkan Teknologi Informasi tidak berpengaruh 

terhadap implementasi standar akuntansi pemerintah berbasis akrual    

       Dalam pengimplementasian penulis akan menambahkan variabel moderasi 

adalah variabel independen yang akan memperkuat atau memperlemah variabel 

independen lainnya terhadap variabel dependen (Ghozali, 2013). Menurut 

Winardi (2016:6). Motivasi adalah: “sutu kekuatan potensial yang ada di dalam 

diri seorang manusia, yang dapat dikembangkannya sendiri atau dikembangkan 
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oleh sejumlah kekuatan luar yang pada intinya berkisar sekitar imbalan moneter 

dan imbalan non moneter, yang dapat mempengaruhi hasil kinerjanya secara 

positif dan negatif 

       Keberhasilan dalam penerapan akuntansi berbasis akrual membutuhkan 

kemauan, semangat dan pemerimaan terhadap adanya perubahan. Dibutuhkan 

pendekatan willingness to change dalam penerapan akuntansi berbasis akrual, 

willingness to change merupakan aspek kritikal dalam penerapan akuntansi 

berbasis akrual, termasuk didalamnya kesiapan dalam menerima perubahan, 

pelatihan, motivasi staf dalam peningkatan kompetensi.  

       Penelitian ini didukung oleh Laras Kusuma Pratiwi (2018) Motivasi mampu 

memoderasi kompetensi sumber daya manusia terhadap implementasi standar 

akuntansi pemerintah berbasis akrual, motivasi mampu memoderasi teknologi 

informasi terhadap implementasi standar akuntansi pemerintah berbasis akrual. 

ditemukan fakta lain yang dilakukan oleh Fenti Herlina Sari, Bambang Suprasto, 

A.A.N.B Dwirandra (2016) Pengaruh  kompetensi SDM pada penerapan  

akuntansi  berbasis  akrual  diperkuat  oleh  motivasi,  tetapi  motivasi  tidak 

memperkuat pengaruh teknologi informasi pada penerapan akuntansi berbasis 

akrual 

        Berdasarkan uraian fenomena, teori dan penelitian diatas maka peneliti 

tertarik untuk melakukan penelitian dengan judul: “Pengaruh Kompetensi 

Sumber Daya Manusia, Teknologi Informasi  terhadap Implementasi 

Standar Akuntansi Pemerintahan Berbasis Akrual dengan Motivasi sebagai 

variabel pemoderasi”     
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1.2 Permasalahan  

1.2.1 Identifikasi Masalah  

       Berdasarkan latar belakang diatas penulis dapat mengidentifikasi masalah 

sebagai berikut:   

1. Bagaimana pengaruh Kompetensi Sumber Daya Manusia terhadap 

Implementasi Standar Akuntansi Pemerintahan Berbasis Akrual? 

2. Bagaimana pengaruh Teknologi Informasi terhadap Implementasi Standar 

Akuntansi Pemerintahan Berbasis Akrual? 

3. Bagaimana pengaruh Kompetensi Sumber Daya Manusia dan Teknologi 

Informasi terhadap Standar Akuntansi Pemerintahan Berbasis Akrual? 

4.  Apakah Motivasi memperkuat pengaruh Kompetensi Sumber Daya Manusia 

terhadap Implementasi Standar Akuntansi Pemerintahan Berbasis Akrual?  

5. Apakah Motivasi memperkuat pengaruh Teknologi Informasi terhadap 

Implementasi Standar Akuntansi Pemerintahan Berbasis Akrual?  

1.2.2 Pembatasan Masalah  

       Berdasarkan identifikasi masalah yang telah diuraikan diatas, maka penulis 

membatasi permasalahan untuk penelitian ini membahas kompetensi sumber daya 

manusia, teknologi informasi terhadap implementasi standar akuntansi pemerintah 

berbasis akrual dengan motivasi sebagai variabel pemoderasi. Dalam penelitian 

ini juga membatasi responden hanya pada pegawai pusat keuangan Kementerian 

Koordinator Bidang Pembangunan Manusia dan Kebudayaaan Tahun 2019.  
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1.2.3 Perumusan Masalah  

       Berdasarkan latar belakang yang telah diuraikan diatas maka perumusan 

masalah “Pengaruh Kompetensi Sumber Daya Manusia, Teknologi Informasi 

terhadap Implementasi Standar Akuntansi Pemerintahan Berbasis Akrual dengan 

motivasi sebagai variabel pemoderasi.” 

1.3 Tujuan Penelitian  

      Adapun tujuan penelitian dalam hal ini sebagai berikut: 

1. Untuk mengetahui pengaruh Kompetensi Sumber Daya Manusia Terhadap 

Implementasi Standar Akuntansi Pemerintah Berbasis Akrual. 

2. Untuk mengetahui pengaruh Teknologi Informasi terhadap Implementasi 

Standar Akuntansi Pemerintah Berbasis Akrual. 

3. Untuk mengetahui pengaruh Kompetensi Sumber Daya Manusia dan 

Teknologi Informasi berpengaruh secara bersama-sama terhadap 

Implementasi Standar Akuntansi Pemerintahan Berbasis Akrual.  

4. Untuk mengetahui kemampuan motivasi memperkuat pengaruh kompetensi 

SDM pada Implementasi standar akutansi pemerintahan berbasis akrual.  

5. Untuk mengetahui kemampuan motivasi memperkuat pengaruh teknologi 

informasi pada Implementasi standar akutansi pemerintahan berbasis akrual. 
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1.4 Manfaat Penelitian  

       Manfaat dari peneliti yang dilakukan diharapkan dapat memberikan masukan 

bagi semua pihak yang berkepentingan antara lain: 

1.  Bagi Akademik 

 Penelitian ini diharapakan menambah pengetahuan berdampak pada 

pengembangan ilmu akuntansi. Penelitian ini juga diharapkan menjadi 

informasi kepada pihak-pihak yang akan melakukan penelitian mengenai 

penerapan Standar Akuntansi Pemerintahan (SAP) berbasis akrual dan faktor-

faktor yang mempengaruhi kompetensi sumber daya manusia, teknologi 

informasi. 

2.  Bagi Praktisi  

 Diharapkan dengan adanya penelitian yang diteliti oleh penulis, hasilnya 

memberikan kontribusi positif bagi pembaca dengan menambah wawasan 

terkait faktor faktor penerapan Standar Akuntansi Pemerintahan (SAP) 

berbasis akrual serta dapat digunakan dengan baik sebagai acuan untuk 

referensi penelitian selanjutnya. 
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