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ABSTRAKSI 

Nurvita Pajriyanti (1402025100) 

“PENGARUH PROFITABILITAS DAN UKURAN PERUSAHAAN 

TERHADAPAT PENGUNGKAPAN CORPORATE SOCIAL 

RESPONSIBILITY”. 

 

Skripsi. Program Strata Satu Program Studi Akuntansi. Fakultas Ekonomi dan 

Bisnis Universitas Muhammadiyah Prof. DR. HAMKA. 2019. Jakarta.  

 

Kata Kunci : Profitabilitas, Ukuran Perusahaan dan Corporate Social 

Responsibility. 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh antara Profitabilitas dan 

Ukuran Perusahaan terhadap Pengungkapan Corporate Social Responsibility 

(Studi Pada Perusahaan Farmasi yang Terdaftar di Bursa Efek Indonesia Periode 

2013-2018). 

       Dalam penelitian ini, menggunakan metode eksplanasi, dimana variabel yang 

diteliti adalah Profitabilitas dan Ukuran Perusahaan sebagai variabel independen 

dan Pengungkapan Corporate Social Responsibility sebagai variabel dependen. 

Populasi yang digunakan dalam penelitian ini merupakan seluruh perusahaan 

farmasi yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI). Adapun teknik pemilihan 

sampel menggunakan judgment sampling dan diperoleh sampel sebanyak 5 

perusahaan, dengan teknik pengumpulan data yang digunakan adalah telaah 

dokumen, yang dimana menelaah laporan keuangan yang diambil dari Bursa Efek 

Indonesia (BEI) dari ke-5 perusahaan yang menjadi sampel dan teknik 

pengelolaan dan analisis data yang digunakan adalah analisis akuntansi dan 

analisis regresi linear berganda. 

       Pengolahan data menggunakan SPSS 20.0 dan diperoleh persamaan regresi 

linear berganda Y = -0,138 + 0,134 X1+ 0,037 X2, uji asumsi klasik yang meliputi 

uji normalitas memiliki residual berdistribusi normal, tidak terjadi 

multikolinearitas, tidak terjadi heteroskedastisitas, dan tidak terjadi autokorelasi, 
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maka model regresi yang diperoleh adalah Best Linear Unbiased Estimator 

(BLUE). 

       Analisis koefisien korelasi diperoleh sebesar 60,8%, menunjukkan bahwa 

hubungan antara variabel profitabilitas dan ukuran perusahaan dengan variabel 

corporate social responsibility adalah sangat kuat. Analisis koefisien determinasi 

dengan menggunakan Adjusted R Square menunjukkan bahwa variabel 

profitabilitas dan ukuran perusahaan dapat dijelaskan 60,8%, variasi variabel 

corporate social responsibility, sedangkan sisanya 39,2% dijelaskan oleh variabel 

lain yang tidak dimasukkan dalam penelitian ini. 

       Pengujian hipotesis secara parsial menunjukkan bahwa pengaruh 

profitabilitas terhadap corporate social responsibility terdapat pengaruh, dengan 

signifikansi sebesar 0,023 < 0,050, pengujian secara persial antara variabel ukuran 

perusahaan terhadap corporate social responsibility terdapat pengaruh, dengan 

signifikansi sebesar 0,000 < 0,050. Sedangkan berdasarkan pengujian hipotesis 

secara simultan menujukkan bahwa terdapat pengaruh antara variabel 

profitabilitas dan ukuran perusahaan terhadap corporate social responsibility, 

dengan signifikansi sebesar 0,000 < 0,050. 

       Berdasarkan penjelasan di atas disarankan kepada perusahaan farmasi, yang 

menjadi sampel dalam penelitian, jika ingin meningkatkan corporate social 

responsibility harus memperhitungkan komposisi-komposisi dari return on asset 

dan size karena return on asset dan size dalam penelitian ini secara parsial 

berpengaruh positif signifikan terhadap corporate social responsibility. 
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ABSTRACT 

Nurvita Pajriyanti (1402025100) 

“THE EFFECT OF COMPANY PROFITABILITY AND SIZE OF 

CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY DISCLOSURE”. 

 

Thesis. Bachelor Degree Program of Accounting Study. Fakulty of Economics and 

Business University of Muhammadiyah Prof. DR. HAMKA. 2019. Jakarta. 

 

Keywords : Profitability, Company Size and Corporate Social Responsibility. 

        

This study aims to determine the effect of profitability and company size on 

Corporate Social Responsibility Disclosure (Study of Pharmaceutical Companies 

Listed on the Indonesia Stock Exchange Period 2013-2018). 

       In this study, using the explanatory method, where the variables studied are 

Profitability and Company Size as an independent variable and corporate social 

responsibility disclosure as the dependent variable. The population used in this 

study is all pharmaceutical companies listed on the Indonesia Stock Exchange 

(IDX). The sample selection technique uses judgment sampling and obtained a 

sample of 5 companies, the data collection technique used is document review, 

which examines the financial statements taken from the Indonesia Stock 

Exchange (BEI) of the 5 companies that become the sample and management 

technique and data analysis used is accounting analysis and multiple linear 

regression analysis. 

       Processing data using SPSS 20.0 and multiple linear multiple regression Y = -

0,138 + 0,134 X1+ 0,037 X2, the usual different test normality test has a residual 

normal distribution, multicollinearity does not occur, heteroscedasticity does not 

occur , and there is no autocorrelation, the regression model obtained is the Best 

Linear Unbiased Estimator (BLUE). 

       The yield coefficient analysis is 60,8%, indicating the relationship between 

the variable profitability and company size with corporate social responsibility 

variables was very strong. Coefficient analysis using Adjusted R Square shows 
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that the variable can be profitability and company size explained 60,8%, 

variations in corporate social responsibility variables, while the remaining 39,2% 

is explained by other variables not included in this study. 

       The hypothesis testing partially shows that the effect of profitability on 

corporate social responsibility has an influence, with a significance of 0,023 < 

0,050, a partial test company size variables on corporate social responsibility has 

an influence, with a significance of 0,000 < 0,050. While based on simultaneous 

hypothesis testing shows that there is an influence between profitability and 

company size variable on corporate social responsibility, with a significance of 

0,000 < 0,050. 

       Based on the above explanation, it is recommended that pharmaceutical 

companies, which become the sample in the study, if you want to increase 

corporate social responsibility, you must take account the composition of return 

on assets and size because return on assets and size in this study partially has a 

significance positive effect on corporate social responsibility. 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang 

Pada dasarnya tujuan utama perusahaan didirikan adalah untuk memperoleh profit 

yang tinggi. Didalam aktivitasnya perusahaan melakukan pengolahan bahan baku 

dan menyediakan barang dan atau jasa. Tidak dapat dipungkiri dalam 

melaksanakan aktivitasnya perusahaan terkadang menimbulkan masalah seperti 

pencemaran lingkungan yang menyebabkan terjadinya kerusakan pada lingkungan 

sekitar, berkurangnya sumber daya alam dan polusi.  

       Perusahaan yang mampu menghasilkan laba semakin tinggi menunjukkan 

bahwa kinerja perusahaan yang semakin baik, sehingga dapat menghasilkan 

tanggapan baik dari para investor yang berdampak pada meningkatnya harga 

saham suatu perusahaan. Semakin ketatnya persaingan, banyak perusahaan 

semakin menyadari pentingnya menerapkan program corporate social 

responsibility (CSR) sebagai bagian dari strategi bisnisnya. CSR merupakan 

keberlanjutan dari komitmen berbisnis untuk berperilaku etis dan berkontribusi 

terhadap pembangunan ekonomi sekaligus meningkatkan kesetaraan ruang kerja 

serta komunitas dan masyarakat luas. 

       Menurut (Undang-Undang No 40, 2007) menyatakan bahwa tanggung jawab 

sosial merupakan komitmen perseroan untuk berperan serta dalam pembangunan 

ekonomi berkelanjutan guna meningkatkan kualitas kehidupan dan lingkungan 

yang bermanfaat, baik bagi perseroan sendiri, komunitas setempat, maupun 
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masyarakat umum. CSR juga sebagai investasi sosial bagi perusahaan terhadap 

masyarakat. Di Indonesia untuk menerapkan CSR pada setiap perusahan 

perseroan terbatas merupakan kepatuhan perusahaan kepada peraturan sektoral 

yang sudah ada. 

       Selain itu, dalam undang-undang no. 25 tahun 2007 pasal 15 (b) tentang 

penanaman modal menyatakan setiap penanam modal berkewajiban 

melaksanakan tanggung jawab sosial perusahaan. Tanggung jawab sosial 

lingkungan bersifat wajib di mana dalam pelaksanaanya, perusahaan harus 

mengacu kepada semua peraturan perundang-undangan, termasuk perda yang 

terkait. Oleh karena itu, perusahaan dituntut agar lebih maksimal dalam 

kinerjanya dan dapat melakukan tanggung jawab sosialnya kepada masyarakat 

yang sebagaimana sudah diatur dalam undang-undang. 

       Walaupun dalam undang-undang sudah dijelaskan mengenai prinsip-prinsip 

CSR, namun dalam praktiknya masih saja terdapat fenomena yang 

menggambarkan adanya perusahaan-perusahaan di Indonesia yang belum 

melaksanakan CSR dengan baik di setiap sektor perusahaan. Hal ini dapat terjadi 

karena meskipun telah ditetapkan peraturan-peraturan yang mengatur pelaksanaan 

dan pelaporan CSR, namun undang-undang tersebut tidak memberikan pedoman 

khusus mengenai bagaimana dan informasi apa saja yang harus dilaporkan oleh 

perusahaan mengenai pelaksanaan CSR, sehingga pengungkapan yang memadai 

terkait dengan kegiatan CSR masih dirasa kurang. 

       Banyak kasus yang bermunculan mengenai perusakan lingkungan dan 

pelanggaran HAM. Salah satu perusahaan yang sempat menjadi sorotan karena 
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hal ini adalah PT Adaro Indonesia. Dalam kasus ini PT Adaro Indonesia telah 

melakukan pelanggaran HAM dengan berusaha menguasai seluruh lahan yang 

dimiliki penduduk dengan cara membayar lahan dengan harga sepihak. 

Perkembangan bisnis yang dialami PT Adaro masih tidak sejalan dengan 

kesejahteraan yang seharusnya diperoleh masyarakat sekitar. Selain itu juga hasil 

limbah yang dihasilkan PT Adaro telah mencemari sungai Balangan. Akibatnya 

masyarakat sekitar sungai sulit mendapatkan air bersih dan muncul berbagai 

penyakit. 

       Dalam beberapa dekade ini, kinerja PT Adaro Indonesia berjalan dengan baik 

namun bentuk tanggung jawab sosial dan lingkungan yang dilakukan oleh PT 

Adaro telah gagal. Padahal PT Adaro selalu mendapatkan peringkat hijau dalam 

penilaian PROPER yang dilakukan oleh Kementrian Lingkungan Hidup (KLH) 

beberapa tahun belakangan ini. 

       Selain itu tidak menutup kemungkinan perusahaan yang aktivitasnya tidak 

berhubungan dengan sumber daya alam untuk melaksanakan CSR. Karena 

didalam Peraturan Pemerintah Republik Indonesia No 47 tahun 2012 tentang 

tanggung jawab sosial dan lingkungan perseroan terbatas menjelaskan bahwa 

pelaksanaan tanggung jawab sosial dan lingkungan wajib dimuat dalam laporan 

tahunan perseroan untuk dipertanggungjawabkan kepada RUPS. 

       Melalui Pernyataan Standar Akuntansi Keuangan (PSAK) No 1 Paragraf 9 

yang menyatakan bahwa, “perusahaan dapat pula menyajikan laporan tambahan 

seperti laporan mengenai lingkungan hidup dan laporan nilai tambah (value added 

statement), khususnya bagi industri dimana faktor-faktor lingkungan hidup 
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memegang peranan penting” PSAK ini menjadi awal pemicu mengenai 

pengungkapan atas laporan tanggung jawab sosial. 

       Menurut National Center for Sustainability Reporting (SWA), perkembangan 

laporan berkelanjutan di Indonesia cukup baik. Tandanya, semakin banyak jumlah 

perusahaan di Tanah Air yang membuat laporan tersebut. Setelah adanya 

Indonesian Sustainability Reporting Award (ISRA) sekarang ini tercatat ada 

sekitar 50 perusahaan yang membuat laporan berkelanjutan dengan mengacu pada 

standar pelaporan yang dikeluarkan oleh Global Reporting Initiative (GRI). 

Penelitian ini menggunakan GRI 3.1 dikarenakan standar yang dikeluarkan oleh 

GRI untuk pengungkapan Corporate Social Responsibility menjadi GRI 3.1 

dengan total item sebanyak 79 item. 

      Profitabilitas merupakan tolak ukur sebuah perusahaan sebagai suatu 

keberhasilan dalam pencapaian kinerja perusahaan tersebut. Menurut (Arifani, 

2013) laporan keuangan menjadi patokan untuk mengukur bagaimana 

profitabilitas perusahaan itu dikatakan baik. Profitabilitas merupakan suatu 

gambaran tentang kondisi keuangan suatu perusahaan yang dianalisis dengan alat 

analisis keuangan, sehingga dapat diketahui mengenai baik buruknya keadaan 

keuangan suatu perusahaan yang mencerminkan prestasi kerja dalam periode 

tertentu. Perusahaan dengan profitabilitas rendah akan lebih meningkatkan kinerja 

ekonomi mereka dan memberikan perhatian yang rendah terhadap lingkungan. 

       Sehingga jika perolehan laba semakin besar maka pengungkapan sosial oleh 

perusahaan akan semakin luas. Profitabilitas dapat diukur menggunakan Return 

On Asset (ROA). Menurut Sutrisno (2012:222) Return On Asset adalah ukuran 
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kemampuan perusahaan dan menghasilkan laba dengan semua aktiva yang 

dimiliki oleh perusahaan. Menurut (Kamil dan Ahmad, 2012) hubungan 

profitabilitas dan pengungkapan CSR adalah positif, dimana jumlah 

pengungkapan CSR akan meningkat seiring meningkatnya profitabilitas.  

       Menurut (Lisa dan Jogi, 2013) perusahaan dengan ukuran besar memiliki 

akses lebih besar dan luas untuk mendapat sumber pendanaan dari luar, sehingga 

untuk memperoleh pinjaman akan menjadi lebih mudah karena dikatakan bahwa 

perusahaan dengan ukuran besar memiliki kesempatan lebih besar untuk 

memenangkan persaingan atau bertahan dalam industri. Adapun menurut (Butar 

dan Sudarsi, 2012) ukuran perusahaan merupakan nilai yang menunjukkan besar 

atau kecilnya perusahaan. 

       Semakin tinggi profitabilitas dan ukuran perusahaan maka mengindikasikan 

semakin tingginya tingkat CSR. Beberapa penelitian telah dilakukan untuk 

menganalisis faktor-faktor yang dapat mempengaruhi CSR, dimana hasil dari 

penelitian yang telah dilakukan ada yang sejalan dan ada yang bertentangan. 

Penelitian tersebut diantaranya yang dilakukan oleh (Nurul Khoirunnisa, 2017). 

       Menunjukkan bahwa profitabilitas berpengaruh terhadap pengungkapan 

Corporate Social Responsibility, Ukuran Perusahaan berpengaruh terhadap 

Pengungkapan Corporate Social Responsibility, Profitabilitas dan Ukuran 

Perusahaan berpengaruh  terhadap Pengungkapan Corporate Social 

Responsibility, Pengungkapan Corporate Social Responsibility berpengaruh 

terhadap Volume Perdagangan Saham, Profitabilitas berpengaruh terhadap Volume 
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Perdagangan Saham, Ukuran Perusahaan berpengaruh terhadap Volume 

Perdagangan Saham. 

       Penelitian tersebut sejalan penelitian yang dilakukan oleh Nurul Kusuma 

Wardani (2013) yang menunjukkan bahwa ukuran dewan komisaris dan 

profitabilitas berpengaruh positif signifikan terhadap pengungkapan tanggung 

jawab sosial perusahaan. Sedangkan leverage berpengaruh negatif signifikan 

terhadap pengungkapan tanggung jawab sosial perusahaan. 

       Berdasarkan penelitian yang dilakukan oleh Okky Hendro Subiantoro (2015) 

yang menunjukkan bahwa ukuran perusahaan tidak berpengaruh terhadap 

pengungkapan Corporate Social Responsibility (CSR), leverage tidak 

berpengaruh terhadap pengungkapan Corporate Social Responsibility (CSR), 

profitabilitas tidak berpengaruh terhadap pengungkapan Corporate Social 

Responsibility (CSR), tipe industri (profile) tidak berpengaruh terhadap 

pengungkapan Corporate Social Responsibility (CSR), dan kepemilikan 

manajemen tidak berpengaruh terhadap pengungkapan Corporate Social 

Responsibility (CSR). Sedangkan ukuran dewan komisaris berpengaruh terhadap 

Corporate Social Responsibility (CSR). 

       Berdasarkan teori di atas profitabilitas dan ukuran perusahaan berpengaruh 

terhadap CSR, tetapi terjadi ketidakkonsistenan dari kesimpulan akhir penelitian 

sebelumnya, maka peneliti tertarik untuk melakukan penelitian dengan judul 

“Pengaruh Profitabilitas dan Ukuran Perusahaan terhadap Pengungkapan 

Corporate Social Responsibility (Studi Pada Perusahaan Farmasi yang 

Terdaftar di Bursa Efek Indonesia Periode 2013-2018)”. 
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1.2   Permasalahan 

1.2.1  Identifikasi Masalah 

       Berdasarkan latar belakang masalah yang telah diuraikan diatas, maka dapat 

diidenfikasi beberapa masalah, diantaranya sebagai berikut : 

1. Bagaimanakah pengaruh profitabilitas terhadap pengungkapan Corporate 

Social Responsibility (CSR) ? 

2. Bagaimanakah pengaruh ukuran perusahaan terhadap pengungkapan Corporate 

Social Responsibility (CSR) ? 

3. Bagaimanakah pengaruh profitabilitas dan ukuran perusahaan terhadap 

pengungkapan Corporate Social Responsibility (CSR) ? 

1.2.2  Pembatasan Masalah 

       Dalam penelitian ini diperlukan pembatasan masalah agar permasalahan yang 

ada tidak meluas sesuai dengan latar belakang dan identifikasi masalah diatas 

maka batasan masalah yang digunakan dalam penelitian ini yaitu pada Pengaruh 

Profitabilitas dan Ukuran Perusahaan Terhadap Pengungkapan Corporate Social 

Responsibility (CSR) dengan menggunakan analisis deskriptif dan analisis regresi. 

Waktu yang digunakan dalam penelitian kali ini yaitu periode 2013 – 2018. 

1.2.3  Perumusan Masalah 

       Berdasarkan uraian yang telah dikemukakan diatas, maka dapat dirumuskan 

masalah dalam penelitian ini yaitu “Bagaimanakah Pengaruh Profitabilitas dan 

Ukuran Perusahaan terhadap Pengungkapan Corporate Social Responsibility 

(Studi Pada Perusahaan Farmasi yang Terdaftar di Bursa Efek Indonesia Periode 

2013-2018)”. 
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1.3  Tujuan Penelitian 

       Untuk dapat melaksanakan penelitian ini dengan baik dan tepat sasaran, maka 

peneliti harus mempunyai tujuan, adapun tujuan penelitian ini adalah : 

1.  Untuk mengetahui pengaruh profitabilitas terhadap pengungkapan Corporate 

Social Responsibility (CSR). 

2. Untuk mengetahui pengaruh ukuran perusahaan terhadap pengungkapan 

Corporate Social Responsibility (CSR). 

3. Untuk mengetahui pengaruh profitabilitas dan ukuran perusahaan terhadap 

pengungkapan Corporate Social Responsibility (CSR). 

1.4  Manfaat Penelitian 

       Beberapa manfaat yang dapat diperoleh dari hasil penelitian ini adalah : 

1. Bagi Akademik 

Sebagai bahan referensi dalam pengembangan ilmu pengetahuan dan 

informasi untuk penelitian sejenis di masa mendatang yang dibutuhkan bagi 

akademik. 

2. Bagi Perusahaan 

Sebagai bahan informasi bagi perusahaan mengenai Pengaruh Profitabilitas 

dan Ukuran Perusahaan Terhadap Pengungkapan Corporate Social 

Responsibility (CSR). Sehingga dapat memberikan masukan-masukan atau 

informasi kepada manajemen perusahaan mengenai pentingnya 

pertanggungjawaban sosial bagi perusahaan. 
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