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ABSTRACT

Muhammad Naufal (1502025252)

THE EFFECT OF FIRM SIZE AND SOCIAL RESPONSIBILITY FOR
PROFIT MANAGEMENT IN THE MINING SECTOR INDUSTRY IN
INDONESIA

Skripsi. Program Strata Satu Program studi Manajemen. Fakultas Ekonomi dan
Bisnis Universitas Muhammadiyah Prof. DR. HAMKA. 2019. Jakarta.

Keywords : firm size, corporate social responsibility, and profit management

This research aims to detect the effect of firm size and corporate social
responsibility for profit management in the mining industry in Indonesia.

In this research used explanation method, that is explain the effect between
independent variable that is firm size and corporate social responsibility on
dependent variable for profit management and explain the context between
variable. The population in this research is industry company sector mining that
registered in Bursa Efek Indonesia priod 2013-2017. The sample selection used
purposive sampling method. There are 12 companies that fulfills the criteria as a
research sample, so the research data amount 50 data. Data aqumullation teqnique
is used review document, the data reviewed is an annual finance report and
sustainable report, previous research journal and other literature relating to
research problem. Data analysis using IBM SPSS statistic, 25.0 software.

Result uji t indicate in parcial that firm size has value thiwng (2,943) > tiaer 2,01174)
and significance value 0.000 where the significance value is 0.000 < 0,05 H1,
accepted wich means that firm size partially has a significant positive effect on
profit management, corporate social responsibility variables have value thiwung
(3.642) < twnel (2,01174) and significance value 3.642 that significance value is 3.642
> 0,05, so H1, accepted which means that corporate social responsibility partially
has a negative effect on profit management. The results of the F test indicate that
the simultaneous value Fnitung (13,359) > Fraver 2,47 and significance value 0,000 >
0,05, so Hz accepted, which means that the firm company and Corporate Social
Responsibility simultaneously affect profit management. The results of the
coefficient of determination indicate that the Adjusted R Square value of 0.448.
which means firm size and corporate social responsibility can explain profit
management on 44% while the remaining 56% is explained by other variables not
explained in this research.

From this research that give opinions to the next researcher in order to be able to
add other variables that affect profit management such as profitability, managerial
leverage and ownership. In addition, the researcher suggests that further research
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should not only examine mining sector companies, but also companies in the
Bursa Efek Indonesia (BEI).
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RINGKASAN

Muhammad Naufal (1502025252)

PENGARUH UKURAN PERUSAHAAN DAN COORPORATE SOCIAL
RESPONSIBILITY TERHADAP MANAJEMEN LABA PADA INDUSTRI
SEKTOR PERTAMBANGAN DI INDONESIA

Skripsi. Program Strata Satu Program studi Manajemen. Fakultas Ekonomi dan
Bisnis Universitas Muhammadiyah Prof. DR. HAMKA. 2019. Jakarta.

Kata kunci : Ukuran Perusahaan, Coorporate Social Responsibility Dan
Manajemen Laba

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Ukuran Perusahaan dan
Coorporate Social Responsibility terhadap Manajemen Laba pada Industri
Pertambangan di Indonesia.

Dalam penelitian ini digunakan metode eksplanasi, yaitu untuk menjelaskan
pengaruh antara variavel bebas yaitu Ukuran Perusahaan dan Coorporate Social
Responsibility terhadap variabel terikat yaitu Manajemen Laba dan menjelaskan
hubungan antar variabel. Populasi dalam penelitian ini adalah perusahaan industri
sektor pertambangan yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia periode 2013-2017.
Pemilihan sampel menggunakan metode purposive sampling. Terdapat 12
perusahaan yang memenuhi kriteria sebagai sampel penelitian, sehingga data
penelitian berjumlah 50 data. Teknik pengumpulan data yang dilakukan adalah
telaah dokumen, data yang ditelaah adalah laporan keuangan tahunan (annual
report) dan laporan keberlanjutan (sustainable report), jurnal penelitian terdahulu
dan literatur lain yang berkaitan dengan masalah penelitian. Teknik analisis data
yang digunakan adalah analisis regresi linear berganda. Penelitian diolah
menggunakan perangkat unak IBM SPSS Sttistic, 25.0.

Hasil uji t menunjukkan secara parsial bahwa ukuran perusahan memiliki nilai
thitung (2,943) > tranel 2,01174) dan nilai signifikansi 0.000 dimana nilai signifikansi
sebesar 0.000 < 0,05 H1, diterima yang berarti bahwa ukuran perusahaan secara
parsial berpengaruh positif signifikan terhadap manajemen laba, Variabel
coorporate social responsibility memiliki nilai thitung (3.642) < ttaver (2,01174) dan
nilai signifikansi 3.642 dimana nilai signifikansi sebesar 3.642 > 0,05 maka H1,
diterima yang berarti bahwa coorporate social responsibility secara parsial
berpengaruh negatif terhadap manajemen laba. Hasil uji F menunjukkan bahwa
simultan memperoleh nilai Fhitung (13,359) > Ftabel 2,47 dan nilai signifikan
0,000 > 0,05 maka Hz diterima, yang artinya bahwa ukuran perusahaan dan
Coorporate Social Responsibility secara simultan berpengaruh terhadap
manajemen laba. Hasil koefisien determinasi menunjukan bahwa nilai Adjusted R
Square sebesar 0,448. Artinya ukuran perusahaan dan coorporate social
responsibility mampu menjelaskan manajemen laba sebesar 44% sedangkan
sisanya sebesar 56% dijelaskan oleh variabel lain yang tidak dijelaskan dalam
penelitian ini.
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Dari hasil penelitian ini peneliti memberikan saran — saran kepada peneliti
selanjutnya agar dapat menambahkan variabel lain yang mempengaruhi
manajemen laba seperti profitabilitas, leverage dan kepemilikan manajerial. Selain
itu peneliti menyarankan kepada penelitian selanjutnya hendaknya tidak hanya
meneliti pada perusahaan sektor pertambangan saja, namun pada peruhanaan yang
ada di Bursa Efek Indonesia (BEI).
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BAB |

PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang Masalah

Pada hakikatnya tujuan umum dari perusahaan adalah mencari laba sebanyak
mungkin dengan berusaha semaksimal mungkin untuk menjalankan tanggung
jawab ekonominya. Laporan keuangan berfungsi sebagai wadah dan informasi
terhadap terhadap pihak luar, diluar badan usaha yang memperoleh hasil dari
kegiatan aktivitas dan kinerja yang dilakukan oleh perusahaan untuk disebar
luaskan kepada pihak dalam maupun luar perusahaan dengan parameter berupa
keuntungan.

Laporan keuangan adalah bentuk pencatatan keuangan dari aktivitas
perusahaan yang terjadi dalam satu periode. Sehingga dapat menjadikan para
pemegang saham dan investor untuk menilai perusahaan tersebut berdasarkan
hasil dari pelaporan keuangan yang telah dicatatkan. Pemagang saham akan
memberi penilaian prestasi manajemen perusahaan dalam menjalankan
operasionalnya. Terdapat tolak ukur dalam annual report dan sebagai petunjuk
terhadap kinerja manajamen dalam melaporkan hasil keuangannya

Laporan laba/rugi berfungsi sebagai hal yang sangat relevan, dikarenakan
informasi laporan yang diperoleh akan memberikan pengetahuan kepada khalayak
untuk melihat annual report perusahaan dan berguna untuk mengukur Kinerja
suatu perusahaan. Informasi keuangan adalah bagian keterangan untuk

memperkirakan Kkinerja dari pertanggungjawaban perusahaan untuk mencapai
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tujuan pekerjaan yang telah disahkan dan membantu pemilik untuk
memperkirakan besarnya keuntungan diwaktu mendatang. Namun, kerap terjadi
penyalah gunaan informasi laba sebagai bagian pelaporan keuangan yang menjadi
kunci rekayasa dengan perbuatan kesempatan manajemen untuk memenuhi
keinginannya.

Efek dari adanya manajemen laba akan secara langsung kepada kemampuan
prediksi informasi laporan keuangan atas keuntungan masa depan perusahaan.
Dampak yang muncul akan meminimalisir kemampuan prediksi dari laporan
keuangan dan kesempatan untuk pihak manajemen yang melaporkan laba
perusahaan sesuai dengan maksut mereka untuk memaksimalkan keuntungan
pribadi dan menyebabkan keputusan yang dipilih akan merugikan pihak investor.
Sehingga efeknya tidak mengurangikemampuan prediktif terhadap laporan
keuangan dan manajemen akan fokus kepada laba yang disajikan oleh keputusan
yang diambil bagi investor dan manajemen.

Meski demikian, selain tanggung jawab ekonomi yang dijalannya, perusahaan
juga memiliki tanggung jawab lain, yaitu tanggungjawab sosial. Dikatakan
demikian, karena perusahaan tidak dapat berdiri sendiri dilingkungan masyarakat.
Industri perekonomian merupakan suatu bidang yang menjanjikan dalam
keberhasilan. Bahkan suatu tolak ukur bangsa dikatakan maju karena
pertumbuhan industri tersebut. Adanya eskalasi besar dalam suatu bidang industri
memang memberikan keuntungan bagi perusahaan.

Memang tidak bisa dikirakan perkembangan dunia industri dapat

menyebabkan efek permasalahan yang beragam terhadap lingkungan sekitar.
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Dimana pelaku industri seringkali membiarkan dampak yang ditimbulkan bagi
lingkungan tersebut. Eksistensi perusahaan ditengah lingkungan dan masyarakat
berdampak positif maupun negatif. Jika berdampak positif yang ditimbulkan
perusahaan ditengah lingkungan dan masyarakat dapat menciptakan lapangan
kerja baru, menyediakan barang yang dapat dikonsumsi oleh masyarakat,
meningkatkan pendapatan perusahaan, dan memberikan pendapatan daerah
maupun negara. Sementara dampak negatifnya adalah menimbulkan pencemaran
baik tanah, air maupun udara (Titisari dan Alviana, 2012).

Adapun berbagai fenomena di Indonesia yang timbul terkait permasalahan
sosial, dan lingkungannya disebabkan perusahaan menjalankan operasionalnya
kurang memperdulikan kondisi sosial, dan lingkungan sekitarnya. Terutama pada
perusahaan yang memanfaatkan sumber daya alam. Sebagai contoh, kasus
pencemaran lingkungan yang mengakibatkan kerusakan ekologis akibat limbah
residu tailing tambang PT Freeport Indonesia yaitu perusahaan pertambangan
terkemuka didunia. PT Freeport Indonesia telah melanggar peraturan
perundangan-undangan tentang lingkungan hidup, karena menghasilkan
pembuangan limbah/bahan sebesar enam miliar ton. Sebagian banyak limbah
dibuang dipegunungan dan disekitar sungai Taman Nasional Lorenz, daerah hutan
hujan tropis yang telah diberikan perlindungan khusus oleh PBB (Nor Hadi,
2012). Dan, baru-baru ini hal lain ditemukan juga akibat aktivitas penambangan
yang dilakukan olen PT Freeport Indonesia oleh Badan Pemeriksa Keungan
(BPK). Akibat ini yang menyebabkan kerugian mencapai angka Rp 185 Triliun

selama perusahaan tersebut beroperasi. Menurut data yang dilansir Wahana
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Lingkungan Hidup Indonesia (WALHI), aktivitas pertambangan PT Freeport
sudah menghasilkan sekitar 1M ton limbah indsutri berbentuk tailing yang
menyimpan air asam batuan (Acid Rock Drainage) ke sistem pengairan sungai
Aghwagon-Otonoma-Ajkwa. Yang mengakibatkan mulai dari kerusakan alam,
pencemaran air, terkontaminasi terhadap rantai makanan dimuara untuk para
hewan dan jenis tumbuhan. Dan lagi, dari ketidakpuasan masyarakat lokal
terhadap eksistensi PT Freeport Indonesia, yang hingga sampai saat ini belum
memperoleh penyelesaian signifikan dari pemangku kebijakan (viva.com, 2019).

Dari fenomena diatas tersebut dapat kita ketahui bahwa sektor pertambangan
di indonesia mengalami peningkatan poin dari waktu sebelumnya. Sehingga
menyebabkan beberapa indikator pendukungnya juga ikut meningkat, seperti
penggunaan air. Penggunaan air meningkat seiring dengan populasi pertumbuhan
masyarakat di Indonesia juga meningkat. Akan tetapi mereka berhasil mengurangi
konsumsi energi dan emisi karbon, karena masyarakat dilndonesia sudah sadar
akan pentingnya menjaga lingkungan, seperti mengurangi penggunaan kendaraan
bersubsidi dengan sepeda, membuang sampah pada tempatnya, dan menggunakan
energi tata surya mengubahnya menjadi energi listrik.

Desas-desus lingkungan berawal sejak berkembangnya pada acara pergelaran
Konferensi Internasional mengenai Human Environment di Swedia dan KTT
Bumi di Brazil pada tahun 1992 (Nuraini, 2010). Tidak adanya kepedulian
perusahaan kepada dampak lingkungan dan sosial yang menimbulkan akibat dari
kegiatan industri mengakibatkan kecendrungan tingkat pencemaran lingkungan

yang semakin tinggi. Masalah ini mendapat simpatisan dari banyak khalayak baik
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secara independen, nasional maupun internasional untuk menanggulangi
kerusakan terhadap lingkungan seperti United States Environmental Protection
Agency (US EPA) yang membuat data Toxic Release Inventory (TRI), United
Nation (PBB) melalui United Nations Environment Programme (UNEP),
International Organization for Standardization yang mengeluarkan 1SO 14000,
dan United Nations Framework Convention on Climate Change (UNFCCC),
Global Reporting Initiative (GRI) yang mengeluarkan instruksi pelaporan
pengungkapan lingkungan.

Pemerintah telah berupaya untuk ambil andil dalam penanggulangan dengan
cara menetapkan PP Nomor 47 tahun 2012, mengenai tanggungjawab social dan
lingkungan. Dalam Pasal 6 dijelaskan bahwa pelaksanaan tanggungjawab sosial
dan lingkungan dilampirkan kedalam laporan tahunan perusahaan dan
dipertanggungjawabkan di Rapat Umum Pemegang Saham (RUPS). Dijelaskan
pula terdapat dalam pasal 7 bahwa perusahaan yang tidak melaksanakan
tanggungjawab sosial dan lingkungan dikenai sanksi sesuai dengan ketentuan
perundang-undangan. Untuk mengatasi peraturan tersebut, perusahaan berusaha
meningkatkan pengungkapan lingkungannya baik kedalam laporan tahunan
(annual report) dan laporan pengungkapan lingkungan yang tersendiri atau
keberlanjutan (sustainability report) (Gladia, 2013).

Laporan keberlanjutan (sustainability report) menjadi suatu standar indikator
perusahaan dalam pengungkapan lingkungan sosial dan menjadi acuan tahapan
Kinerja perusahaan untuk pemeliharaan dan perlindungan lingkungan sekitar.

Dengan ini, perusahaan wajib mementingkan berbagai dampak yang disebabkan
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oleh adanya aktivitas perusahaan terhadap lingkungan sekitar dan diharapkan
terlibat aktif dalam konservasi lingkungan dan. Namun, dalam dekade terakhir ini,
pertanggungjawaban sosial perusahaan atau CSR mulai mendapat apresiasi,
terutama dari berbagai investor dan pemerintah. Bagi perusahaan yang
menerbitkan pengungkapan laporan keberlanjutan (sustainability report) dengan
tujuan meyakini para investor dan mendapat penilaian baik dari pemerintah.

Dengan adanya permasalahan yang rentan terjadi akibat pencemaran yang
dilakukan perusahaan pertambangan. Maka, luasnya manajemen laba sangatlah
penting. Pentingnya manajemen laba dapat dipengaruhi oleh faktor-faktor seperti,
Ukuran Perusahaan dan Coorporate Social Responsibility (CSR).

Menurut Butar dan Sudarsi (2013), ukuran perusahaan adalah nilai yang
menunjukkan besar atau kecilnya perusahaan. Dalam penelitian yang dilakukan
olen Wibawati (2014) ukuran perusahaan memilki pengaruh yang positif
signifikan terhadap manajemen laba. Hal ini menunjukkan bahwa semakin besar
ukuran perusahaan yang dinaikkan oleh suatu perusahaan, maka semakin mudah
pula perusahaan memperoleh pendanaan baik yang bersifat internal maupun
eksternal. Namun, penelitian ini tidak sejalan dengan penelitian yang dilakukan
olen Muliati (2011) bahwa ukuran perusahaan dengan manajemen laba
berpengaruh negatif. Hal ini terjadi karena pemegang saham dan pihak luar di
perusahaan besar dianggap lebih kitis dibandingkan perusahaan yang lebih kecil.

Faktor lainnya yang mempengaruhi manajemen laba adalah Coorporate
Social Responsibility (CSR). Menurut Rika (2010) objek yang menjadi

pengungkapan oleh perusahaan adalah Corporate Social Responsibility (CSR).
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Cara kerja sebuah organisasi dengan sukarela untuk pengintegrasia empati
terhadap lingkungan dan sosial ke dalam operasinya dan hasil interaksinya kepada
stakeholders disebut sebuah Pertanggungjawaban sosial perusahaan (Corporate
Social Responsibility). Pengungkapan Corporate Social Responsibility (CSR)
menjadi salah satu faktor yang mempengaruhi nilai perusahaan karena salah satu
dasar pemikiran yang melandasi etika bisnis sebuah perusahaan. Semakin banyak
perusahaan mengungkapkan CSR dalam laporan tahunan, maka semakin baik pula
nilai perusahaan di mata investor, kreditor, ataupun masyarakat.

Namun, hasil yang berbeda ditunjukan dalam penelitian Lanis dan Richardson
(2012) mengatakan bahwa membentuk profil organisasi yang baik merupakan
tujuan perusahaan mengungkapkan banyak informasi tentang aktivitas CSR
mereka. Oleh sebab itu, perusahaan akan lebih berhati-hati dalam melaksanakan
praktik manajemen laba karena tidak konsisten dengan tujuan pembentukan profil
tersebut. Praktik kecurangan seperti manajemen laba dapat menghilangkan
pengaruh positif dari melakukan aktivitas CSR. Penjabaran penelitian tersebut
didukung penelitian yang telah dilakukan oleh Kim et al. (2011) dan Yip et al.
(2011).

Atas dasar yang melatar belakangi hal tersebut diatas dan adanya perbedaan
hasil dari penelitian terdahulu maka peneliti tertarik untuk melakukan penelitian
mengenai beberapa faktor yang berpengaruh terhadap Manajemen Laba yang
masih menunjukan hasil yang berbeda -beda, sampai bertolak antara hasil
penelitian yang satu dengan penelitian yang lainnya. Sehingga menarik untuk

diteliti lebih lanjut agar mendapatkan hasil yang lebih jelas. Dengan demikian,
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peneliti membuat penelitian dengan judul “Pengaruh Ukuran Perusahaan dan
Corporate Social Responsibility terhadap Manajemen Laba”
1.2 Permasalahan
1.2.1 Identifikasi Masalah

Berdasarkan uraian latar belakang diatas, penulis memperoleh beberapa
identifikasi masalah diantaranya:
Bagaimana pengaruh ukuran perusahaan terhadap manajemen laba?
Bagaimana pengaruh Coorporate Social Responsibility (CSR) terhadap
manajemen laba?
Bagaimana pengaruh ukuran perusahaan dan Coorporate Social Responsibility
(CSR) terhadap manajemen laba?
1.2.2 Pembatasan Masalah

Untuk mendapatkan suatu pembahasan yang lebih detail dan tidak keluar dari
inti pembahasan, maka penulis membatasi masalah ruang lingkup dari masalah
yang akan dibahas yaitu ukuran perusahaan dan Coorporate Social Responsibility
(CSR) terhadap manajemen laba pada industri sektor pertambangan yang
terdaftar di bursa efek Indonesia periode 2013 — 2017.
1.2.3 Perumusan Masalah

Berdasarkan pada uraian latar belakang di atas, maka inti permasalah yang
akan dibahas dalam penelitian ini adalah “Bagaimana Pengaruh ukuran
perusahaan dan Coorporate Social Responsibility (CSR) terhadap manajemen

laba?”.
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1.3 Tujuan Penelitian
Berdasarkan uraian di atas, maka tujuan dari penelitian skripsi ini diantaranya

adalah:

1. Untuk mengetahui pengaruh secara parsial ukuran perusahaan terhadap
manajemen laba.

2. Untuk mengetahui pengaruh secara parsial Coorporate Social Responsibility
(CSR) terhadap manajemen laba.

3. Untuk mengetahui pengaruh secara simultan ukuran perusahaan dan
Coorporate Social Responsibility (CSR) terhadap Manajemen laba.

1.4 Manfaat Penelitian
Adapun hasil dari penelitian ini diharapkan dapat memberikan manfaat

sebagai berikut:

1. Bagi Penulis
Dapat menambah wawasan dan pengetahuan akuntansi khususnya tentang
pengaruh ukuran perusahaan dan Coorporate Social Responsibility (CSR)
terhadap manajemen laba.

2. Bagi Perusahaan
Penelitian ini diharapkan dapat digunakan sebagai refrensi untuk memberikan
gambaran pada perusahaan bahwa manajemen laba merupakan sesuatu
keuntungan yang dapat diperoleh dari Coorporate Social Responsibility
(CSR) dan dapat digunakan refrensi perusahaan dalam pengambilan

kebijakan perusahaan dalam mencari keuntungan perusahaan.
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10

Bagi Akademik
Penelitian ini diharapkan dapat bermanfaat sebagai bahan informasi dan
tambahan referensi dilingkungan akademik serta dapat digunakan sebagai

acuan bagi mahasiswa untuk melakukan penelitian selanjutnya
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