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U1 Penelitian : | Pengaruh Kepemimpinan Transformasional Terhadap Kepuasan @-'5 IAV

Kerja Pada Karyawan Bumn Sektor Telekomunikasi

Rubrik Nilai Akhir
Indikator Berdasarkan Pada Aspek Penilaian (Tabel III)
Minimal: 1 nilai B pada pengetahuan, 2 nilai B pada keterampilan, dan 1 nilai B pada sikap, TANPA nilai K
dari semua sasaran yang dinilai
Minimal: 1 nilai B pada pengetahuan, 1 nilai B pada keterampilan, dengan nilai K MAKSIMAL pada 2 poin
yang dinilai KECUALI Aspek Pengetahuan.
Minimal: 2 nilai C pada pengetahuan, 2 nilai C pada keterampilan, dengan nilai K MAKSIMAL pada 3 poin
'yang tersebar pada 2 atau 3 aspek KECUALI pada pengetahuan MAKSIMAL 1 nilai K.

 TL | Nilai K diberikan pada lebih dari 3 (tiga) aspek yang dinilai ATAU nilai K pada 2 sasaran Pengetahuan ATAU

B

__Nilai
A
B
C

g | terbukti adanya kecurangan akademik/ plagiarisme o
III | Penilaian Berdasarkan Aspek — Pembimbing Penguji Keterangan | Nilai |
Aspek Penilaian
1 | Pengetahuan 1 2 1 2 P b
a8 | Menguasai latar belakang penelitian C ( Kesepakatan C
Penguji -
b | Penguasaan pada metode penelitian yang C C Kesepakatan ¢
digunakan Penguji
C | Penguasaan konsep psikologi (teori) yang (" B K&:epakajfan G
engu;

relevan dengan penelitian
2 | Keterampilan

a | Kemampuan menjalani proses penelitian Pembimbing E
sesuai dengan metode yang digunakan N
b | Kemampuan mempresentasikan hasil % Kesepakatan (’7
_penelitian @ Penguiji
¢ | Kemampuan menuliskan hasil penelitian Kesepakatan
i (:- C Penquiji <:. -
d | Kemampuan menyampaikan tanggapan Kesepakatan
terhadap komentar atau pertanyaan f’) (S Penguiji 'R)
terkait hasil penelitian
Sikap
a | Terbuka saat memaparkan hasil kerja "7 (S Kesepakatan .?)
penelitian Penguji
b | Keterbukaan menerima masukan saat % Pembimbing f\;
bimbingan
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Oul Penelitian : Pengaruh Kepemimpinan Transformasional Terhadap Kepuasan Kerja Pada Karyawan Bumn
Sektor Telekomunikasi
11 | Penilaian Berdasarkan Aspek - Indikator Nilai |
Aspek Penilalan
Clj Literatur
A | Menguasai latar belakang penelitian | B | Menguasai latar belakang dan permasalahan penelition X
_C | Menguasai latar belakang ATAU masalah penelitian
e e _| K| Tidak menguasai latar belakang dan Masalah penelitian
B | Penguasaan pada metode penelitian | B | Menguasai konsep metode penelitian yang digunakan X
yang digunakan C | Kurang menguasal konsep metode penelitian yang digunakan
— | k| Tidak menguasai konsep metode penelitian yang digunakan
C | Penguasaan konsep psikologl (teon) | B | Penelitian dilakukan sesuai dengan tahapan metode penelitian X
yang relevan dengan penelitian C | Menguasal konsep vanabel yang diteliti namun kurang menguasai
| hubungannya »
- K | Tidak menguasal variabel yang o»ldltl S—
2 | Keterampilan
A | Kemampuan men]alani proses B | Penelitian dilakukan sesuar dengan tahapan metode penelitian
penelitian sesual dengan metode | C | Penelitian dilakukan dengan tahapan yang kurang sesual E)
yang digunakan K Pmﬂ tlan d-l.»kuiun | dengan tahapan yang tidak jd.ls
B | Kemampuan mempresentasikan B Mampu mempresentasikan hasl penefitian secara runtut dan jelas X
hasll penelitian C | Mampu mempresentasikan hasil penelitian namun kurang runtut atau
tidak jelas
- I S K_| Presentasi hasil penelitian tidak runtut dan tidak jelas
C | Kemampuan menuliskan hasil B | Mampu menuliskan hasil penelitian secara runtut dan jelas sehingga X
penelitian mudah dipahami oleh pembaca
C | Mampu menuliskan hasd penelitian namun kurang runtut atau
kurang felas sehingga kurang dapat dipahami
K_| Tulisan hasil penefitian tidak runtut dan tidak jelas
D | Kemampuan menyampaikan _B | Tanggapan sesuai dengan pertanyaan atau komentar yang diberikan X
tanggapan terhadap komentar atau | C | Tanggapan tidak sesuai dengan pertanyaan atau komentar yang
pertanyaan terkait hasil penelitian diberikan
K | Tidak mampu membernt tanggapan darl pertanyaan atau komentar
yang diberikan
3 | Sikap
Terbuka saat memaparkan hasil B | Menerima keterbatasan peneliian tanpa mengurangi capaian hasil
kerja penelitian penelitian
C | Menerima keterbatasan penelitian yang berakibat mengurangi
capalan hasil penelitian
K _| Tidak menerima adanya keterbatasan penelitian
B | Keterbukaan menerima masukan B_| Menerima dan menjalankan saran dari pembimbing
saat bimbingan C | Kurang menjalankan saran dari pembimbing
K | Tidak menjalankan saran dari pembimbing
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idul Penelitian Pengaruh Kepemimpinan Transformasional Terhadap Kepuasan Kerja Pada Karyawan Bumn
Sektor Telekomunikasi
11 | Penilaian Berdasarkan Aspek - Indikator Nilai
Aspek Penilaian
1 | Pengetahuan
A | Menguasai latar belakang penelitian | B | Menguasai latar belakang dan permasalahan peneditian
_C | Menguasai latar belakang A ATAU masalah penelitian % (-
e, B | K| Tidak menguasai latar belakang dan Masal Masalah penelitian i
Penguasaan pada metode pcnelman B | Menguasai konsep metode penelitian yang digunakan
yang digunakan C | Kurang menguasai konsep metode penelitian yang digunakan C
. — K | Tidak menguasai konsep. metode penelitian yang digunakan
C | Penguasaan konsep psikologi (teori) _84 Penelitian dilakukan sesuai dengan tahapan metode penelitian
yang relevan dengan penelitian C | Menguasai konsep sep variabel yang diteliti namun kurang menguasai (L)
hubungannya ) R
K | Tidak menguasai variabel yang ditelti = -
2 | Keterampilan -
A | Kemampuan menjalani proses B8 | Penelitian dilakukan sesual dengan tahapan metode penelitian
penelitian sesuai dengan metode C | Penelitian dilakukan dengan tahapan yang kurang sesual
yang digunakan K | Penelitian dilakukan dengan tahapan yang tidak jelas
B | Kemampuan mempresentasikan B | Mampu mempresentasikan hasil penelitian secara runtut dan jelas _4
hasil penelitian C | Mampu mempresentasikan hasil penelitian namun kurang runtut atau
tidak jelas (|7
K | Presentasi hasil penelitian tidak runtut dan tidak jelas i
C | Kemampuan menuliskan hasil B | Mampu menuliskan hasil penelitian secara runtut dan jelas sehlngga
penelitian mudah dipahami oleh pembaca
C | Mampu menuliskan hasil penelitian namun kurang runtut atau L
kurang jelas sehingga kurang dapat dipahami
K | Tulisan hasil penelitian tidak runtut dan tidak jelas
D | Kemampuan menyampaikan B | Tanggapan sesuai dengan pertanyaan atau komentar yanq | dlbcnkan
tanggapan terhadap komentar atau | C | Tanggapan tidak sesuai dengan pertanyaan atau komentar yang
pertanyaan terkalt hasil penelitian diberikan
K | Tidak mampu memberi tanggapan dari pertanyaan atau komentar Q.’
yang diberikan
Sikap
A | Terbuka saat memaparkan hasil B | Menerima keterbatasan penelitian tanpa mengurangi capaian hasil
kerja penelitian penelitian
C | Menerima keterbatasan penelitian yang berakibat mengurangi Q"]
capaian hasil penelitian
K | Tidak menerima adanya keterbatasan penelitian
B | Keterbukaan menerima masukan B | Menerima dan menjalankan saran dari pembimbing
saat bimbingan C | Kurang menjalankan saran dari pembimbing
K | Tidak menjalankan saran dari pembimbing
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iul Penelitian i Pengaruh Kepemimpinan Transformasional Terhadap Kepuasan Kerja Pada Karyawan Bumn
Sektor Telekomunikasi
(1] Penilaian Berdasarkan Aspek - Indikator Nilai
= Aspek Penilalan
%ﬂmhuan
A | Menguasai latar belakang penelitian Menquasai latar belakang dan permasalahan penelitian N

C_| Menguasai latar belakang ATAU masalah penelitian

[——1 —— — LB L 1B -
8 | Penguasaan pada metode penelitian Menguasal konsep metode penelitian yang digunakan

yang digunakan Kurang menguasal konsep metode penelitian yang digunakan
3 Tidak menguasai konsep metode penelitian yang digunakan

B

C

K

8

C

] K

Penguasaan konsep psikologi (teori) | B | Penelitian dilakukan sesuai dengan tahapan metode penelitian .
yang relevan dengan penelitian W Menguasai konsep vanabel yang diteliti namun kurang menguasai

+_ hubungannya .
K | Tidak menguasai variabel yang diteliti

2 | Keterampilan x
A | Kemampuan menjalanl proses B | Penelitian dilakukan sesuai dengan tahapan metode penelitian
penelitian sesuai dengan metode C | Penelitian dilakukan dengan tahapan yang kurang sesuai
yang digunakan K | Penelitian dilakukan dengan tahapan yang tidak jelas

B
(o

B | Kemampuan mempresentasikan Mampu mempresentasikan hasil penelitian secara runtut dan jelas
hasil penelitian Mampu mempresentasikan hasil penelitian namun kurang runtut atau

tidak jelas ]
3 K_| Presentasi hasil penelitian tidak runtut dan tidak jelas I ]
C | Kemampuan menuliskan hasi| B | Mampu menuliskan hasil penelitian secara runtut dan jelas sehingga
penelitian mudah dipahami oleh pembaca C

C | Mampu menuliskan hasil penelitian namun kurang runtut atau
kurang jelas sehingga kurang dapat dipahami
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