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relevan dengan penelitian ’5 B Penguji
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hasil penelitian C | Mampu mempresentasikan hasil penelitian namun kurang runtut atau
T tidak jelas
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penelitian mudah dipahami oleh pembaca
C | Mampu menuliskan hasil penelitian namun kurang runtut atau
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Penguasaan pada metode penelitian | B | Menguasai konsep metode penelitian yang digunakan c ,
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| 2 | Keterampilan e o
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hasil penelitian C | Mampu mempresentasikan hasil penelitian namun kurang runtut atau
tidak jelas ())
N K | Presentasi hasil penelitian tidak runtut dan tidak jelas ]
C | Kemampuan menuliskan hasil B | Mampu menuliskan hasil penelitian secara runtut dan jelas sehingga
penelitian mudah dipahami olehpembaca ]
C | Mampu menuliskan hasil penelitian namun kurang runtut atau Q
kurang jelas sehingga kurang dapat dipahami
K | Tulisan hasil penelitian tidak runtut dan tidak jelas |
Kemampuan menyampaikan B | Tanggapan sesuai dengan pertanyaan atau komentar yang diberikan _
tanggapan terhadap komentar atau | C | Tanggapan tidak sesuai dengan pertanyaan atau komentar yang
pertanyaan terkait hasil penelitian diberikan B
K | Tidak mampu memberi tanggapan dari pertanyaan atau komentar
yang diberikan
Sikap
Terbuka saat memaparkan hasil B | Menerima keterbatasan penelitian tanpa mengurangi capaian hasil
kerja penelitian penelitian
C | Menerima keterbatasan penelitian yang berakibat mengurangi B
capalan hasil penelitian
K | Tidak menerima adanya keterbatasan penelitian
Keterbukaan menerima masukan B | Menerima dan menjalankan saran dari pembimbing % x §
saat bimbingan C | Kurang menjalankan saran dari pembimbing {g; Au)
K | Tidak menjalankan saran dari pembimbing AP
80-100=A Jakarta, 16 Juli 2026
68-79 =8B Penguiji II
56-67 =C
45-55 =D
00-44 =E

PSIKOLOGI | UHAMKA
FAKULTAS PSIKOLOGI

JI. Limau Il, Kebayoran Baru
Jakarta Selatan 12130

N : 082255115400 (WA Only)
E : psikologi@uhamka.ac.id

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

CATATAN PERBAIKAN SKRIPSI

Nyl Tl
Nama Mahasiswa :P’f‘\‘mumk N‘W o

NIM . QJOBD‘L??O

Saran perbaikan yang di setujui oleh tim pengujl

kal

".‘ﬂ'\ Y3 ll( A""M
,.{t' Vs wry alpn LqL h}f o
| 4 N\M\’l""‘l k::\((\;rmbo( A-lMSA(u{d ( “W\‘V ({ ) o ”A\
mew“ o/
g' V.‘Pm (fi‘TW\
Ketua Sidang,

oooooooooooooooooooooooooooooooooo

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

