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1. Pendahuluan 

1.1 Analisis Situasi 
 

Perkembangan teknologi informasi dan komunikasi telah membawa perubahan yang signifikan dalam 
dunia pendidikan. Transformasi digital mendorong sekolah untuk mengintegrasikan teknologi dalam 
proses pembelajaran, administrasi, serta komunikasi antara guru, peserta didik, dan orang tua. Sejalan 
dengan implementasi Kurikulum Merdeka, guru dituntut memiliki kompetensi digital agar mampu 
menciptakan pembelajaran yang inovatif, interaktif, dan berpusat pada peserta didik. Oleh karena itu, 
peningkatan literasi digital guru menjadi salah satu faktor penting dalam mendukung terciptanya 
pembelajaran yang berkualitas dan relevan dengan tuntutan abad ke-21. SDN Jatibening III merupakan 
salah satu sekolah dasar yang telah memiliki sarana pendukung pembelajaran digital, seperti jaringan 
internet, komputer, laptop, LCD proyektor, serta perangkat telepon pintar yang digunakan oleh guru. 
Dalam kegiatan pembelajaran, guru telah memanfaatkan berbagai platform digital, antara lain Google 
Drive, Google Form, Google Classroom, Canva, YouTube, WhatsApp Group, dan Platform Merdeka 
Mengajar. Namun, pemanfaatan platform tersebut masih dilakukan secara terpisah sehingga informasi 
pembelajaran tersebar pada berbagai tautan yang berbeda. Kondisi ini menyebabkan guru kesulitan 
mengelola sumber belajar, sementara peserta didik dan orang tua harus mengakses banyak tautan 
untuk memperoleh materi, tugas, maupun informasi pembelajaran. Berdasarkan hasil observasi dan 
diskusi dengan pihak sekolah, diketahui bahwa sebagian besar guru belum memahami pemanfaatan 
microsite berbasis platform s.id sebagai media yang mampu mengintegrasikan berbagai sumber 
belajar dalam satu halaman digital. Padahal, microsite dapat menjadi solusi praktis untuk menyusun 
materi pembelajaran, video, perangkat ajar, asesmen, serta informasi kelas dalam satu tautan yang 
mudah diakses. Oleh karena itu, diperlukan kegiatan Pelatihan Microsite Berbasis Platform s.id 
sebagai Media Penguatan Transformasi Digital bagi Guru di SDN Jatibening III. Melalui pelatihan 
ini diharapkan kompetensi digital guru meningkat, proses pembelajaran menjadi lebih efektif, serta 
terbangun budaya transformasi digital yang berkelanjutan di lingkungan sekolah. 
 
1.2 Permasalahan Mitra 
 
Berdasarkan hasil observasi, wawancara, dan diskusi dengan Kepala SDN Jatibening III serta para 
guru, ditemukan beberapa permasalahan yang menghambat optimalisasi transformasi digital di 
sekolah. Meskipun guru telah memanfaatkan berbagai aplikasi digital seperti Google Drive, Google 
Classroom, Google Form, Canva, YouTube, dan WhatsApp Group, penggunaannya masih bersifat 
parsial dan belum terintegrasi. Akibatnya, materi pembelajaran, tugas, media evaluasi, dan informasi 
kelas tersebar pada berbagai platform sehingga menyulitkan guru dalam pengelolaan maupun 
peserta didik dalam mengaksesnya. Selain itu, sebagian besar guru belum memiliki pengetahuan dan 
keterampilan dalam mengembangkan microsite sebagai media pembelajaran digital. Guru belum 
mengetahui bahwa platform s.id dapat dimanfaatkan untuk membuat microsite yang mampu 
menghimpun berbagai sumber belajar dalam satu tautan. Kondisi tersebut menyebabkan media 
pembelajaran yang digunakan belum terorganisasi secara sistematis dan belum mendukung 
pembelajaran digital yang efektif. Oleh karena itu, diperlukan pelatihan yang mampu meningkatkan 
kompetensi digital guru melalui pengenalan dan praktik pembuatan microsite berbasis platform s.id 
sehingga proses pembelajaran menjadi lebih terintegrasi, mudah diakses, dan mendukung 
implementasi transformasi digital di SDN Jatibening III. 
 
1.3 Solusi yang Ditawarkan 
Sebagai upaya mengatasi permasalahan tersebut, tim Pengabdian kepada Masyarakat menawarkan 
program Pelatihan Microsite Berbasis Platform s.id sebagai Media Penguatan Transformasi Digital 
bagi Guru di SDN Jatibening III. Kegiatan ini dirancang untuk meningkatkan kompetensi digital guru 
melalui pelatihan berbasis praktik (hands-on training) dan pendampingan intensif. Materi yang 
diberikan meliputi konsep transformasi digital, pengenalan platform s.id, pembuatan microsite, 
pengelolaan konten digital, serta integrasi berbagai media pembelajaran ke dalam satu halaman 
digital. Pelatihan dilaksanakan dengan metode ceramah interaktif, demonstrasi, praktik langsung, 
diskusi, dan konsultasi. Setiap guru didampingi hingga mampu menghasilkan microsite yang memuat 
profil guru, perangkat ajar, materi pembelajaran, video pembelajaran, asesmen, serta berbagai tautan 
pendukung lainnya. Setelah pelatihan, peserta memperoleh modul dan panduan penggunaan 
platform s.id sehingga dapat mengembangkan microsite secara mandiri. Melalui solusi ini diharapkan 
guru mampu mengelola media pembelajaran yang lebih terstruktur, meningkatkan efektivitas 
komunikasi dengan peserta didik dan orang tua, serta mendukung terwujudnya budaya transformasi 
digital di lingkungan sekolah. 
 
 
 



 
1.4 Tujuan Kegiatan 
Program Pengabdian kepada Masyarakat ini bertujuan untuk meningkatkan kompetensi digital guru 
SDN Jatibening III melalui pelatihan dan pendampingan pembuatan microsite berbasis platform s.id. 
Secara khusus, kegiatan ini bertujuan memberikan pemahaman mengenai konsep transformasi 
digital dalam pendidikan, meningkatkan keterampilan guru dalam mengembangkan microsite 
sebagai media pembelajaran, serta mengintegrasikan berbagai sumber belajar digital ke dalam satu 
platform yang mudah diakses.Selain itu, kegiatan ini bertujuan mendorong guru menghasilkan media 
pembelajaran yang inovatif, interaktif, dan sesuai dengan kebutuhan peserta didik di era digital. Guru 
juga diharapkan mampu membangun portofolio digital yang memuat perangkat ajar, bahan 
pembelajaran, serta karya profesional lainnya sebagai bentuk pengembangan kompetensi 
berkelanjutan. Melalui pelatihan ini, sekolah diharapkan memiliki sumber daya manusia yang lebih 
siap menghadapi tantangan transformasi digital serta mampu mengimplementasikan pembelajaran 
berbasis teknologi secara optimal. Pada akhirnya, kegiatan ini diharapkan memberikan dampak 
positif terhadap peningkatan kualitas pembelajaran, kemudahan akses informasi bagi peserta didik, 
serta penguatan budaya inovasi di SDN Jatibening III. 
 

1.5 Target Luaran 
Target luaran dari kegiatan Pengabdian kepada Masyarakat ini meliputi peningkatan kompetensi 
digital guru dalam memanfaatkan platform s.id sebagai media pembelajaran berbasis microsite. 
Setiap peserta diharapkan mampu membuat dan mengelola satu microsite yang memuat profil guru, 
perangkat ajar, materi pembelajaran, video pembelajaran, media evaluasi, serta berbagai sumber 
belajar yang terintegrasi dalam satu halaman digital. Produk tersebut dapat digunakan secara 
langsung dalam proses pembelajaran dan dikembangkan secara berkelanjutan. Keberhasilan 
program diukur melalui peningkatan hasil pretest dan posttest, kualitas produk microsite yang 
dihasilkan, serta tingkat kepuasan peserta terhadap pelaksanaan pelatihan. Dengan luaran tersebut, 
program ini diharapkan tidak hanya memberikan manfaat bagi peserta pelatihan, tetapi juga menjadi 
referensi bagi sekolah lain dalam mengembangkan pembelajaran berbasis teknologi. 
 

1.6 Manfaat Kegiatan 
Pelaksanaan kegiatan ini diharapkan memberikan manfaat bagi berbagai pihak. Bagi guru, pelatihan 
ini meningkatkan pengetahuan dan keterampilan dalam memanfaatkan teknologi digital sebagai 
media pembelajaran, sehingga mampu menghasilkan pembelajaran yang lebih inovatif, menarik, dan 
efektif. Guru juga memperoleh kemampuan menyusun portofolio digital yang dapat mendukung 
pengembangan profesionalisme dan dokumentasi karya secara sistematis.Bagi peserta didik, 
microsite mempermudah akses terhadap materi pembelajaran, video, tugas, dan informasi kelas 
melalui satu tautan sehingga proses belajar menjadi lebih praktis dan efisien. Bagi sekolah, kegiatan 
ini mendukung implementasi transformasi digital, meningkatkan kualitas layanan pendidikan, serta 
memperkuat citra sekolah sebagai institusi yang adaptif terhadap perkembangan teknologi. 
Sementara itu, bagi perguruan tinggi, kegiatan ini merupakan implementasi Tri Dharma Perguruan 
Tinggi melalui pengabdian yang memberikan solusi nyata terhadap kebutuhan mitra. Secara lebih 
luas, kegiatan ini diharapkan berkontribusi pada peningkatan kualitas pendidikan dasar melalui 
penguatan kompetensi digital guru dan pengembangan budaya inovasi pembelajaran berbasis 
teknologi. 
 

2. Metode 

Program Pengabdian kepada Masyarakat (PkM) yang berjudul "Pelatihan Microsite Berbasis Platform 
s.id sebagai Media Penguatan Transformasi Digital bagi Guru di SDN Jatibening III" dilaksanakan 
menggunakan pendekatan Participatory Action Learning (PAL) yang menekankan keterlibatan aktif 
peserta dalam seluruh proses pembelajaran. Pendekatan ini mengombinasikan kegiatan 
pembelajaran partisipatif, praktik langsung (learning by doing), pendampingan, refleksi, dan evaluasi 
sehingga peserta tidak hanya memperoleh pemahaman konseptual, tetapi juga mampu menguasai 
keterampilan praktis yang dapat diterapkan secara langsung dalam kegiatan pembelajaran di 
sekolah. Pendekatan PAL dipilih karena sesuai dengan karakteristik peserta yang merupakan guru 
sebagai pembelajar dewasa (adult learners), sehingga proses pelatihan lebih berorientasi pada 
pengalaman, kebutuhan, dan penyelesaian masalah yang dihadapi di lingkungan kerja. 
Pelaksanaan kegiatan diawali dengan identifikasi kebutuhan mitra (need assessment) melalui 
observasi, wawancara, dan diskusi bersama kepala sekolah serta guru SDN Jatibening III. Tahap ini 
bertujuan untuk mengidentifikasi kondisi awal kompetensi digital guru, tingkat pemanfaatan media 
pembelajaran digital, ketersediaan sarana dan prasarana, serta berbagai kendala yang dihadapi 
dalam penerapan transformasi digital di sekolah. Hasil identifikasi menunjukkan bahwa guru telah 
memanfaatkan berbagai aplikasi digital, seperti Google Drive, Google Classroom, Google Form, 
Canva, dan WhatsApp Group, namun penggunaannya masih terpisah sehingga belum mampu 
mengintegrasikan seluruh sumber belajar dalam satu media yang mudah diakses oleh peserta didik 
maupun orang tua.Berdasarkan hasil analisis tersebut, tim pengabdi menyusun materi pelatihan yang 



berfokus pada pengembangan microsite berbasis platform s.id sebagai media pembelajaran digital 
yang mampu mengintegrasikan berbagai sumber belajar ke dalam satu halaman. Pelatihan dirancang 
menggunakan pendekatan andragogi dengan memadukan metode ceramah interaktif, demonstrasi, 
praktik langsung (hands-on training), diskusi kelompok, pendampingan individual, refleksi, serta 
evaluasi. Melalui pendekatan ini, peserta memperoleh pengalaman belajar yang aplikatif sehingga 
mampu mengembangkan microsite sesuai dengan kebutuhan mata pelajaran dan karakteristik 
peserta didik. 
Pelaksanaan program terdiri atas lima tahapan utama, yaitu persiapan, pelaksanaan pelatihan, 
pendampingan, evaluasi, dan tindak lanjut. Tahap persiapan meliputi koordinasi dengan pihak 
sekolah, penyusunan jadwal kegiatan, penyiapan modul pelatihan, penyusunan instrumen evaluasi, 
serta penyediaan sarana pendukung seperti jaringan internet, laptop, LCD proyektor, dan akun 
platform s.id. Pada tahap pelaksanaan, peserta memperoleh materi mengenai transformasi digital 
pendidikan, literasi digital guru, pengenalan platform s.id, konsep microsite, serta praktik pembuatan 
microsite yang mengintegrasikan berbagai media pembelajaran, seperti Google Drive, Google Form, 
Google Classroom, YouTube, dan Canva.Selanjutnya, peserta mengikuti pendampingan intensif 
yang dilakukan secara individual maupun kelompok. Pendampingan bertujuan memastikan setiap 
guru mampu membuat, mengelola, dan mempublikasikan microsite yang memuat profil guru, 
perangkat ajar, materi pembelajaran, video pembelajaran, media evaluasi, dan berbagai sumber 
belajar lainnya. Tahap ini menjadi bagian penting dalam meningkatkan keterampilan peserta karena 
setiap guru memperoleh kesempatan untuk berkonsultasi secara langsung mengenai kendala yang 
dihadapi selama proses pengembangan microsite. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Keberhasilan pelaksanaan kegiatan diukur melalui pretest dan posttest untuk mengetahui 
peningkatan pemahaman peserta, observasi keterlibatan selama pelatihan, penilaian terhadap 
kualitas produk microsite yang dihasilkan, serta angket kepuasan peserta terhadap materi, metode, 
dan pendampingan yang diberikan. Indikator keberhasilan program meliputi tingkat kehadiran peserta 
minimal 90%, peningkatan nilai posttest dibandingkan pretest, kemampuan guru menghasilkan 
microsite yang layak digunakan dalam pembelajaran, serta tingginya tingkat kepuasan peserta 
terhadap pelaksanaan kegiatan. Sebagai bentuk keberlanjutan program, tim pengabdi melaksanakan 
monitoring dan tindak lanjut melalui konsultasi daring, pendampingan berkala, serta pembentukan 
komunitas belajar guru. Guru didorong untuk terus memperbarui konten microsite sesuai 
perkembangan pembelajaran dan berbagi praktik baik melalui Kelompok Kerja Guru (KKG). Dengan 
demikian, kegiatan Pengabdian kepada Masyarakat ini tidak hanya menghasilkan peningkatan 
kompetensi digital guru, tetapi juga membangun budaya transformasi digital yang berkelanjutan di 
SDN Jatibening III melalui pemanfaatan microsite berbasis platform s.id sebagai media pembelajaran 
yang inovatif, efektif, dan mudah diakses. 
 

3. Hasil dan Pembahasan 

     Pengabdian kepada Masyarakat (PkM) "Pelatihan Microsite Berbasis Platform s.id sebagai Media 

Penguatan Transformasi Digital bagi Guru di SDN Jatibening III" berhasil dilaksanakan sesuai dengan tahapan 

yang telah direncanakan, meliputi analisis kebutuhan, pelatihan, pendampingan, evaluasi, dan tindak lanjut. 

Kegiatan diikuti oleh guru-guru SDN Jatibening III yang menunjukkan antusiasme tinggi selama proses 

pelatihan. Hasil evaluasi melalui pretest dan posttest menunjukkan adanya peningkatan pemahaman peserta 



mengenai konsep transformasi digital, penggunaan platform s.id, serta pengembangan microsite sebagai 

media pembelajaran.Melalui sesi praktik dan pendampingan, setiap peserta berhasil membuat microsite yang 

memuat profil guru, perangkat ajar, materi pembelajaran, video pembelajaran, media evaluasi, serta tautan 

menuju berbagai platform digital seperti Google Drive, Google Classroom, Google Form, Canva, dan YouTube. 

Produk microsite yang dihasilkan dinilai mampu mengintegrasikan berbagai sumber belajar ke dalam satu 

halaman sehingga memudahkan guru, peserta didik, dan orang tua dalam mengakses informasi pembelajaran. 

Hasil kegiatan menunjukkan bahwa pelatihan berbasis praktik (hands-on training) dan pendampingan intensif 

efektif meningkatkan kompetensi digital guru. Selain menghasilkan produk yang dapat langsung dimanfaatkan 

dalam pembelajaran, kegiatan ini juga mendorong terbentuknya budaya inovasi dan kolaborasi antarguru dalam 

mengembangkan media pembelajaran digital. Dengan demikian, pelatihan microsite berbasis platform s.id 

menjadi salah satu alternatif yang efektif dalam mendukung implementasi transformasi digital di SDN Jatibening 

III serta meningkatkan kualitas layanan pembelajaran yang lebih inovatif, terintegrasi, dan mudah diakses. 

 

4. Kesimpulan dan Saran 

4.1 Kesimpulan 

 

Program Pengabdian kepada Masyarakat (PkM) "Pelatihan Microsite Berbasis Platform s.id sebagai Media 

Penguatan Transformasi Digital bagi Guru di SDN Jatibening III" telah terlaksana dengan baik sesuai dengan 

tujuan yang direncanakan. Kegiatan ini mampu meningkatkan pengetahuan dan keterampilan guru dalam 

memanfaatkan platform s.id untuk mengembangkan microsite sebagai media pembelajaran digital yang 

terintegrasi. Melalui metode pelatihan berbasis praktik (hands-on training) dan pendampingan intensif, peserta 

berhasil membuat microsite yang memuat berbagai sumber belajar, seperti materi pembelajaran, perangkat 

ajar, video, media evaluasi, serta tautan ke berbagai platform digital dalam satu halaman yang mudah diakses. 

Hasil evaluasi menunjukkan adanya peningkatan kompetensi digital guru, sehingga pelatihan ini memberikan 

kontribusi nyata dalam mendukung implementasi transformasi digital di lingkungan SDN Jatibening III. Selain 

menghasilkan produk berupa microsite, kegiatan ini juga mendorong terciptanya budaya inovasi, kolaborasi, 

dan pemanfaatan teknologi secara berkelanjutan dalam proses pembelajaran. 

 

4.2 Saran 

 

Untuk menjaga keberlanjutan program, guru diharapkan terus mengembangkan dan memperbarui konten 

microsite sesuai dengan kebutuhan pembelajaran. Sekolah juga perlu memberikan dukungan melalui 

penyediaan sarana teknologi, pendampingan lanjutan, serta penguatan komunitas belajar digital. Selain itu, 

kegiatan serupa dapat diperluas ke sekolah lain sehingga pemanfaatan microsite berbasis platform s.id dapat 

menjadi salah satu inovasi dalam memperkuat transformasi digital pendidikan dasar secara lebih luas. 
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LAMPIRAN 1 REALISASI ANGGARAN 
Realisasi Anggaran Dana Pribadi 

LAMPIRAN 1. REALISASI ANGGARAN DANA PRIBADI TIM 

1. HONORARIUM 

Honor Honor/Jam 
(Rp) 

Waktu Minggu Honor 
(Rp) 

Ketua - - - 0 

Anggota (3 orang) - - - 0 

Pembantu Pelaksana 1 - - - 0 

Pembantu Pelaksana 2 - - - 0 

Pembantu Pelaksana 3 - - - 0 

Subtotal    0 

 
2. BELANJA BAHAN HABIS PAKAI 

Material Justifikasi Kuantitas Harga Satuan 
(Rp) 

Total (Rp) 

Materai Surat Perjanjian 2 lembar 11.000 22.000 

ATK Kegiatan Pelaksanaan kegiatan 1 paket 450.000 450.000 

Konsumsi Panitia Pelaksanaan kegiatan 40 box 15.000 600.000 

Konsumsi 
Peserta 

Pelaksanaan kegiatan 27 paket 25.000 675.000 

ID Card Panitia 
dan Peserta 

Identitas 35 buah 15.000 525.000 

Cetak Banner Publikasi 2 buah 125.000 250.000 

Plakat 
Narasumber 

Penghargaan 2 buah 150.000 300.000 

Publikasi Jurnal Luaran wajib 1 artikel 1.200.000 1.200.000 

Publikasi Media 
Massa Online 

Luaran tambahan 1 publikasi 250.000 250.000 

Dokumentasi 
dan Cetak Foto 

Arsip 1 paket 228.000 228.000 

Subtotal    4.500.000 

 
3. TRANSPORTASI 

Material Justifikasi Kuantitas Harga Satuan 
(Rp) 

Total (Rp) 

Transportasi 
Tim 
Pengabdian 

Koordinasi  
pelaksanaan 
dan evaluasi  

5 kali 100.000 500.000 

Subtotal    500.000 

 
4. SEWA 

Material Justifikasi Kuantitas Harga Satuan 
(Rp) 

Total (Rp) 

- Difasilitasi 
mitra 

- - 0 

Subtotal    0 

 
REKAPITULASI DANA PRIBADI TIM 

Komponen Total (Rp) 

Honorarium 0 

Belanja Bahan Habis Pakai 4.500.000 

Transportasi 500.000 

Sewa 0 

TOTAL DANA PRIBADI TIM 5.000.000 



 
2. REALISASI KONTRIBUSI IN KIND MITRA 
1. DUKUNGAN SUMBER DAYA MANUSIA 

Uraian Justifikasi Volume Nilai Satuan 
(Rp) 

Total (Rp) 

Narasumber 
Mitra 

Penyampaian 
materi 

2 orang 500.000 1.000.000 

Pendamping 
Lapangan 

Pendampingan 
peserta 

2 orang 250.000 500.000 

Subtotal    1.500.000 

 
2. DUKUNGAN SARANA DAN PRASARANA 

Material Justifikasi Kuantitas Nilai Satuan 
(Rp) 

Total (Rp) 

Ruang Aula Tempat 
kegiatan 

2 hari 750.000 1.500.000 

LCD Proyektor Presentasi 2 hari 150.000 300.000 

Sound System Seminar 2 hari 200.000 400.000 

Meja dan Kursi Fasilitas 
peserta 

1 paket 300.000 300.000 

Subtotal    2.500.000 

 
3. DUKUNGAN PERALATAN DAN OPERASIONAL 

Material Justifikasi Kuantitas Nilai Satuan 
(Rp) 

Total (Rp) 

Laptop Mitra Pelatihan 2 unit 200.000 400.000 

Printer Administrasi 1 unit 200.000 200.000 

Internet/Wi-Fi Pelaksanaan 2 hari 100.000 200.000 

Dokumentasi Foto/video 1 paket 200.000 200.000 

Subtotal    1.000.000 

 
REKAPITULASI KONTRIBUSI IN KIND MITRA 

Komponen Total (Rp) 

Dukungan SDM 1.500.000 

Sarana dan Prasarana 2.500.000 

Peralatan dan Operasional 1.000.000 

TOTAL KONTRIBUSI IN KIND MITRA 5.000.000 

 
REKAPITULASI KESELURUHAN 

Sumber Dana Jumlah (Rp) 

Dana Pribadi Tim 5.000.000 

Kontribusi In Kind Mitra 5.000.000 

TOTAL 10.000.000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

Lampira 2 Materi Kegiatan dan Instrumen 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
Berisi G 

Lampiran 3 Personalia Tenaga Pelaksana 
 
 

  beserta Kualifikasinya 

Personalia Tenaga Pelaksana Beserta Kualifikasinya  

 
 

Identitas Pribadi 
1 Nama lengkap Dra. Zulfadewina, M. Pd 

2 Jenis Kelamin Perempuan 
3 Jabatan Fungsional Asisten Ahli 

4 NPD D.11.0726 
5 NIDN 0326036703 

6 Tempat dan Tanggal Lahir Sariak, 26 Maret 1967 
7 Email zulfadewina.26@gmail.com 

8 Nomor Telepon/HP 083815422926 

9 Alamat Kantor Jalan Tanah Merdeka, Pasar Rebo 

10 Nomor Telepon/Faks 021-8400341 

11 Lulusan yang Telah Dihasilkan - 

12 Mata Kuliah yang Diampu 

1. Konsep Dasar IPA 1 

2. Konsep Dasar IPA 2 

3. Praktikum IPA SD 

4. Belajar dan Pembelajaran 

5. Pengembangan Kurikulum 

6. PTK 

7. Strategi Pembelajaran 

8. Inovasi Pembelajaran 

 

A. Riwayat Pendidikan 

 S-1 S-2 

Nama Perguruan Tinggi Universitas Negeri Padang Universitas Negeri Jakarta 

Bidang Ilmu Pendidikan Biologi Pendidikan Dasar 

Tahun Masuk-Lulus 1986-1991 2008-2010 

 
B. Pengalaman Penelitian Dalam 5 Tahun Terakhir 

No. Tahun Judul Artikel Ilmiah 
Pendanaan 

Sumber Jml 

1. 2017 Profil Penguasaan Keterampilan 

Proses Sains Mahasiswa PGSD 

FKIP 

Lemlitbang 

0 

2. 2018 Pengembangan Panduan 

Praktikum Berbasis Keterampilan 

Proses Sains pada mata kuliah 

Praktikum IPA SD 

Lemlitbang 

0 

 
C. Pengalaman Pengabdian Masyarakat Dalam 5 Tahun Terakhir 

mailto:zulfadewina.26@gmail.com


No. Tahun Judul Artikel Ilmiah 
Pendanaan 

Sumber Jml 

1. 2012 Peningkatan Pemahaman Guru 

dalam Melakukan Perencaan 

Pembelajaran Melalui Model 

Kompetensi Profesionalisme 

Guru 

LPPM 

UHAMKA 

0 

2. 2018 Penyuluhan Penyehatan Makanan 

dan Minuman bagi Ibu-Ibu 

Rumah Tangga RT 03 RW 10 

Kecamatan Pasar Rebo dan 

Pengurus Cabang Aisyiyah 

Ciracas Jakarta 

LPPM 

UHAMKA 

0 

3. 2018 Membangun Usaha Rumah 

Tangga Daerah Padat Penduduk 

Penghuni Rumah Kontrakan 

sebagai Alternatif Penambahan 

Keuangan Keluarga 

LPPM 

UHAMKA 

0 

4. 2019 Penguatan Kompetensi 

Pendagogical Conten Knowledge 

(PCK) Guru Peserta MGMP 

Biologi di Kota Bekasi 

LPPM 

UHAMKA 

0 

5. 2019 Pelatihan Pembuatan Lembar 

Kerja Peserta Didik (LKPD) IPA 

Berbasis Keterampilan Proses 

Sains Bagi Guru-guru SDN 

Mampang Perapatan 05 Pagi 

Jakarta Selatan 

LPPM 

UHAMKA 

0 

6. 2020 Pelatihan Penyusunan Instrumen 

Keterampilan Proses Berbantuan 

Kahoot Di SDN Pasar Minggu 

LPPM 

UHAMKA 

0 

7. 2021 Pelatihan Menyusun RPP 

Berbasis Keterampilan Berpikir 

Kritis Dan Kreatif Pada 

Pembelajaran Sains Terintegrasi 

LPPM 

UHAMKA 

0 



Tematik secara Daring di SD 

Pondok Kopi 01 Pagi dan 

SDNDuren Sawit 10 Pagi 

8. 2021 

 

 

 

Pelatihan dan Pendampingan 

Penulisan Buku Cerita Anak 

Tema Sains dan Lingkungan 

Berbasis Penguatan Karakter 

Religius bagi Anak Panti Asuhan 

Putri Muhammadiyah Pejuang 

Harapan Indah Bekasi 

LPPM 

UHAMKA 

0 

9. 2021 Pelatihan Pembelajaran Ipa 

Berbasis Keterampilan Proses 

Sains Secara Daring Bagi Guru-

Guru SDN Batu Ampar 02 Pagi 

LPPM 

UHAMKA 

0 

 

Semua data yang saya isikan dan tercantum dalam biodata ini adalah benar dan 

dapat dipertanggungjawabkan   secara   hukum.   Apabila di kemudian hari 

ternyata dijumpai ketidaksesuaian dengan kenyataan, saya sanggup menerima 

sanksi. 

Demikian biodata ini saya buat dengan sebenarnya untuk memenuhi salah satu 

persyaratan dalam pengajuan Penugasan Program Kemitraan Masyarakat. 

 

Jakarta, 31 Juli 2026 

Ketua 

 

 

 

 

Dra, Zulfadewina., M.Pd. 

 

 

 

 

 

 

 

 



Biodata Anggota 1 

 

Identitas Pribadi 
1 Nama Lengkap (dengan gelar) Septi Fitri Meilana, M.Pd. 

2 Jenis Kelamin Perempuan 

3 Program Studi Pendidikan Guru Sekolah Dasar 

4 NIP/NIDN 0306058904 

5 Tempat dan Tanggal Lahir Jakarta, 6 Mei 1989 

6 Alamat Email septi.fitri.meilana@uhamka.ac.id 

7 Nomor Telepon/HP 082311959238 

8 Sertifikasi Dosen tahun 2021 
Nomor registrasi Pendidik 

21103103904166 

9 Link Google Scholar 
Nomor SK Sertifikasi 1-001039-

0123 

10 Keterampilan 

1. Kemampuan mengajar dan 

komunikasi yang baik 

2. Penelitian dan publikasi ilmiah 

di bidang Pendidikan Dasar 

3. Mampu mengoperasikan 

Komputer 

 
A. Riwayat Pendidikan 

 S-1 S-2 

Nama Perguruan Tinggi 
Universitas Muhammadiyah 

Prof. Dr. Hamka 

Universitas Negeri Jakarta 

Bidang Ilmu 
Pendidikan Guru Sekolah 

Dasar 

Pendidikan Dasar 

Tahun Lulus 2012 2016 
 

B. Pengalaman Mengajar 

Nama Mata Kuliah 

1. Psikologi Perkembangan (Pbpd) 

2. Belajar dan Pembelajaran 

3. Landasan Pendidikan SD 

4. Strategi Pembelajaran 

5. Bimbingan dan Konseling di SD 

6. Pembelajaran Terpadu 

7. Inovasi Pembelajaran di SD 

8. Pendidikan Inklusi 

9. Pembelajaran Terpadu 

10. Kuliah Kerja Nyata (KKN)-Dik 

11. Pra PPL 

12. Kewirausahaan 
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C. Penelitian Publikasi 5 Tahun Terakhir 

No. Judul Penelitian Tahun 

1.  
Analisis Asesmen dan Identifikasi Anak Berkebutuhan Khusus 

dengan Gangguan Emosi dan Disleksia di Sekolah Dasar 
2025 

2. 

Implementation of English Learning at Batu Ampar 02 East 

Jakarta Elementary School with Innovative Artificial 

Intelligence Technology 

2025 

3. 
Analisis Kebutuhan Pengembangan Profesional Berkelanjutan 

bagi Guru Sekolah Dasar 
2024 

4. 
Pengaruh Media Pembelajaraan KAHOOT Terhadap Hasil 

Belajar Siswa pada Pembelajaran IPAS di Sekolah Dasar 
2024 

5. 

Efforts to Improve Learning Outcomes Using Lumatika Media 

in Mathematics Subjects in Grade III at Elementary Schools 

In East Jakarta 

2024 

6. 

Pengembangan Media Tapak Gunung Berbasis Literasi 

Membaca Mata Pelajaran Bahasa Indonesia Siswa Sekolah 

Dasar 

2024 

7. 

Islamic Perspective on Stylistic Analysis of Verbal Abused in 

the Movie'The Glory by Kim Eun-Sook's: A Psycholinguistics 

View 

2024 

8. 
Innovations in Primary School Teacher Education: Improving 

the Quality of Learning in the Digital Era 
2024 

9. 
Analisis Kebutuhan Pengembangan Profesional Berkelanjutan 

bagi Guru Sekolah Dasar 
2024 

 

D. Pengabdian Kepada Masyarakat 

No. Judul Pengabdian Tahun 

1.  Pelatihan Chat CGPT Di SDN Batu Ampar 02 2024-2025 

2. 
Pelatihan Guru dan Siswa Dalam Penerapan Teknologi 

Berbasis AI Aplikasi Lumen Untuk Pembelajaran 
2024 – 2025 

3. Pelatihan Pembuatan E-Rapor Pada Kurikulum Merdeka 2024 

4. 
Pelatihan Membuat Website Blog Wordpress Bagi Guru SD 

Muhammadiyah 11 
2024 

5. 

Pelatihan Pembuatan Media Pembelajaran Menggunakan 

Aplikasi Camtasia bagi Guru SDN Sukamanah 03 Kabupaten 

Bekasi 

2024 

6. 
Pengembangan Profesi Guru Melalui Pelatihan PTK Untuk 

Mengimplementasikan Model PBL dan PJBL 
2024 

7. 
Peran Orangtua Dalam Memberikan Pemahaman LGBT Usia 

SD bagi Ibu PKK Poktan 
2023 

8. 

Pengembangan Profesi Guru Melalui Pelatihan PTK dengan 

Mengimplementasikan Model PBL dan PjBL Dalam Proses 

Pembelajaran 

2023 

9. 
Pelatihan Pemanfaatan Microsoft Excel Dalam Penyusunan 

Master Tabel Penelitian 
2023 



10. Pelatihan Penelitian Tindakan Kelas Bagi Guru SD 2023 

11. 
Pelatihan Publikasi Modul Pembelajaran bagi Guru - Guru di 

SDN Banjarwaru 01 Kecamatan Ciawi Bogor 
2023 

12. 
Pelatihan Publikasi Modul Pembelajaran Bagi Guru - Guru di 

SDN Banjarwaru 01 Kecamatan Ciawi Bogor 
2022 

13. 

Pelatihan Pembuatan Media Pembelajaran Augmented Reality 

3 Dimensi Untuk Meningkatkan Kompetensi Guru di SDN 

Ciracas 06 Pagi 

2022 

14. 
Dosen Pembimbing Lapangan di Kampus Mengajar 

Angkatan 3 
2022 

15. 

Pelatihan Pembuatan Buku Digital Bagi Guru SDS 

Muhammadiyah 1 Karawang dan SDS Muhammadiyah 4 

Jakarta 

2021 

16. 

Pelatihan Pembuatan Buku Cerita Anak Bergambar Tema 

Protokol Kesehatan Dalam Mewujudkan Keluarga Sehat Yang 

Islami Ditengah Pandemi Covid-19 Pada Ibu – Ibu Aisyiyah 

Dan Ibu PKK RT.009 

2021 

17. 

Pelatihan Membuat Media Pembelajaran Inovatif Berbasis 

Video Animasi Plotagon Untuk Meningkatkan Kompetensi 

Guru Di SDN Tugu 10 Depok 

2021 

18. Pelatihan Membuat Media Pembelajaran Animasi Untuk Guru 
SDN 01 Dan 02 Ciawi Kabupaten Bogor 

2020 

19. 

Peningkatan Pemahaman LGBT Guna Memberikan 
Pemahaman Kepada Anak Usia Sekolah Dasar Bagi Ibu PKK 
Poktan (Pusat Informasi Keluarga Kelompok Kegiatan) 
Kelurahan Susukan Jakarta Timur 

2020 

20. 

Pelatihan Menyusun RPP Berbasis Keterampilan Berpikir 
Kritis dan Kreatif Pada Pembelajaran Sains Terintegrasi 
Tematik Secara Daring Di SDN Pondok Kopi Pagi dan SDN 
Duren Sawit 01 Pagi Jakarta Timur 

2020 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

E. Publikasi Buku 

Tahun Judul Buku ISBN 

2021 Cerita Sains Anak 978-623-6214-44-2 

2023 Data Sains 978-623-8126-91-0 

2022 
Teknologi Pendidikan dalam Perkembangan 

Era Digital 5.0 
978-623-88108-3-3 

2022 
Strategi Pembelajaran Kreatif, Inovatif, dan 

Motivati 
978-623-88108-9-5 

2022 Bahasa Indonesia Untuk Perguruan Tinggi 978-623-5722-49-8 

2024 Pengembangan Kurikulum 978-623-8519-91-0 

 

Semua data yang saya isikan dan tercantum dalam biodata ini adalah benar dan dapat 

dipertanggungjawabkan secara hukum. Apabila di kemudian hari ternyata dijumpai 

ketidaksesuaian dengan kenyataan, saya sannggup menerima sanksi. 

Demikian biodata ini saya buat dengan sebenarnya. 

 

Jakarta,31 Juli 2026 

Dosen 
 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                 (Septi Fitri Meilana,M.Pd ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Biodata Anggota 2 

 

Identitas Pribadi 
1 Nama lengkap Siti Ithriyah, M.Hum. 

2 Jenis Kelamin Perempuan 

3 NIDN 0925128602 

4 Tempat dan Tanggal Lahir Jakarta, 25 Desember 1986 

5 Email leemisuk251286@gmail.com 

6 Nomor Telepon/HP 082195085586 

7 Alamat Kantor Jalan Tanah Merdeka, Pasar Rebo 

8 Keahlian Motivator 

 
A. Riwayat Pendidikan 

 S-1 S-2 

Nama Perguruan Tinggi Universitas Pakuan Universitas Hasanuddin 

Bidang Ilmu Program Sarjana Sastra Program Magister Linguistik 

Tahun Masuk-Lulus 2005-2009 2010-2013 
 

B. Pengalaman Publikasi 
 

 Jurnal/Artikel 

- Efektivitas Terapi ABA bagi Anak Berkebutuhan Khusus Autisme: 

Sebuah Kajian Psikolinguistik 

- Hubungan Kebiasaan Membaca Siswa dengan Pengetahuan Kosa Kata Mereka 

- Pelatihan Pembuatan Video Kinemaster dan Games Pembelajaran Wordwall di SDN Jaticempaka 3 

Bekasi 

- Pelatihan Pengajaran Metode Blended Learning melalui Google Classroom dan Google Meet di SMP 

Purwa Bhakti Kecamatan Ciawi Bogor 

- Pelatihan Metode Applied Behavioral Analysis (ABA) dalam Penanganan Anak Berkebutuhan Khusus 

bagi Guru SD Cluster III Kecamatan Ciawi Bogor 

- Publikasi Buku: Pengantar Linguistik 

- Analisis Psikolinguistik terhadap Persepsi Mahasiswa dalam Menggunakan Google Classroom sebagai 

Media Pembelajaran Daring selama Pandemi 

- Analisis Dampak Strategi Psikolinguistik terhadap Retensi Kosa Kata Pembelajaran Bahasa Inggris 

- Dampak Bilingualisme terhadap Fungsi Eksekutif: Suatu Meta-Analisis 

- Analisis Psikolinguistik terhadap Gangguan Bahasa Mahasiswa Bahasa Inggris pada Pemahaman 

Bahasa di Mata Kuliah Sastra 

Implementasi Pembelajaran Bahasa Inggris dengan Teknologi Kecerdasan Buatan (AI) Inovatif di SD Batu 

Ampar 02 Jakarta Timur 
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Biodata Anggota 3  
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 
 

 

 
 

 

    

                           

 

                                                                                   Jakarta, 31 Juli 2026 

 

                                                                        

 

 

 

Lampiran 4: Publikasi di media cetak 

 



Dokementasi dapat dilihat di youtobe  ”  
 
 
https://www.youtube.com/watch?v=kLihmu1pVg8 
 
 

 
 
 
 
 

 
Berita Online : 
 

 

https://www.kompasiana.com/sitiithriyah9147/6a6c7ad9c925c4237e0dff12/uhamka-
perkuat-transformasi-digital-guru-melalui-pelatihan-microsite-s-id-di-sdn-jatibening-
iii-bekasi 

 

 

 

 

 

https://www.youtube.com/watch?v=kLihmu1pVg8
https://www.kompasiana.com/sitiithriyah9147/6a6c7ad9c925c4237e0dff12/uhamka-perkuat-transformasi-digital-guru-melalui-pelatihan-microsite-s-id-di-sdn-jatibening-iii-bekasi
https://www.kompasiana.com/sitiithriyah9147/6a6c7ad9c925c4237e0dff12/uhamka-perkuat-transformasi-digital-guru-melalui-pelatihan-microsite-s-id-di-sdn-jatibening-iii-bekasi
https://www.kompasiana.com/sitiithriyah9147/6a6c7ad9c925c4237e0dff12/uhamka-perkuat-transformasi-digital-guru-melalui-pelatihan-microsite-s-id-di-sdn-jatibening-iii-bekasi


 

 

Lampiran 6: Foto Dokumentasi Kegiatan 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Lampiran 7: Daftar Peserta 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

Lampiran 8: Surat Mitra 
 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
Lampiran 8: Surat  
 
LAMIRAN 8 SURAT MITRA  
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 


