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rahmat dan karunia-Nya, sehingga kami dapat menyusun proposal penelitian ini
dengan judul " Evaluasi Implementasi Pendidkan Inklusi dalam Meningkatkan

'

Keterampilan Sosial Bagi Disabilitas Intelektual di SMPN 8 Tangerang " sebagai
usulan penyusunan tesis Program Studi Administrasi Pendidikan. Penelitian ini
bertujuan untuk mengevaluasi Implementasi Pendidkan Inklusi dalam
Meningkatkan Keterampilan Sosial Bagi Disabilitas Intelektual di SMPN 8
Tangerang. Dalam era pendidikan yang semakin mengedepankan kesetaraan
kesempatan, keberadaan program inklusi menjadi sangat penting untuk
menciptakan lingkungan belajar yang mendukung semua siswa, tanpa terkecuali.
Oleh karena itu, penting untuk mengeksplorasi bagaimana penerapan program
inklusi dapat memberikan dampak positif terhadap prestasi akademik siswa.

Kami berharap hasil dari penelitian ini dapat memberikan kontribusi yang
berarti bagi dunia pendidikan, terutama dalam memahami hubungan antara
program inklusi dengan prestasi akademik, serta memberikan wawasan bagi pihak
sekolah dan pengambil kebijakan untuk terus mengembangkan pendidikan yang
lebih inklusif dan berkualitas Tidak lupa, kami mengucapkan terima kasih kepada
berbagai pihak yang telah memberikan dukungan dan bantuan dalam penyusunan
proposal penelitian ini. Semoga penelitian ini dapat memberikan manfaat yang luas

bagi perkembangan pendidikan di Indonesia.

Tangerang, Desember 2025
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ABSTRAK

Penelitian ini mengevaluasi implementasi pendidikan inklusi dalam
meningkatkan keterampilan sosial siswa disabilitas intelektual di SMPN 8 Kota
Tangerang. Studi ini dilatarbelakangi hambatan interaksi sosial siswa, keterbatasan
rasio Guru Pembimbing Khusus (GPK), malapraktik kurikulum, serta absennya
Unit Layanan Disabilitas (ULD). Menggunakan pendekatan kualitatif-evaluatif
berbasis Discrepancy Evaluation Model (DEM) oleh Malcolm Provus, penelitian
ini bertujuan menganalisis pemenuhan standar program melalui lima tahapan
evaluasi. Data dihimpun melalui observasi, wawancara, dan studi dokumen dari
Kepala Sekolah, GPK, guru mata pelajaran reguler, dan orang tua Peserta Didik
Penyandang Disabilitas (PDPD). Analisis data memadukan model kualitatif Miles,
Huberman, dan Saldafia dengan analisis kesenjangan DEM. Hasil evaluasi
mengungkapkan lima temuan utama: 1. Desain (Design): Perencanaan Program
Pembelajaran Individual (PPI) dan modifikasi materi fungsional-konkret telah
terlaksana, namun keterlibatan GPK dalam penyusunan perangkat pembelajaran
masth bersifat reaktif di tahap akhir. 2. Instalasi (/nstallation): Penataan lingkungan
fisik kelas berhasil disiapkan dan dihidupkan dengan optimal melalui ragam
aktivitas nyata. 3. Proses (Process): Integrasi cooperative learning sukses
memitigasi jarak sosial dan mendorong siswa reguler menjadi peer-tutor sukarela,
walau penanganan hambatan perilaku masih cenderung reaktif pasca-konflik. 4.
Produk (Product): Program efektif meningkatkan kemandirian perilaku sosial serta
menciptakan zona aman psikososial siswa di sekolah, meski terhambat oleh pola
asuh rumah yang kurang selaras. 5. Tindak Lanjut (Outcome): Penelitian
menghasilkan rekomendasi strategis berupa mendesaknya pembentukan ULD di
tingkat satuan pendidikan untuk memberikan pendampingan teknis dan mereduksi

beban kerja GPK secara proporsional.

Kata Kunci: Evaluasi Program, Pendidikan Inklusi, Keterampilan Sosial,

Disabilitas Intelektual, Discrepancy Evaluation Model (DEM).



ABSTRACT

This study evaluates the implementation of inclusive education in enhancing the
social skills of students with intellectual disabilities at SMPN 8 Tangerang City.
The study was motivated by challenges regarding student social interaction, a
limited ratio of Special Guidance Teachers (GPK), curricular shortcomings, and the
absence of a Disability Service Unit (ULD). Employing a qualitative-evaluative
approach based on Malcolm Provus’s Discrepancy Evaluation Model (DEM), the
research aims to analyze adherence to program standards across five evaluation
stages. Data were gathered through observation, interviews, and document analysis
involving the school principal, GPK, regular subject teachers, and parents of
students with disabilities. Data analysis integrated the qualitative model of Miles,
Huberman, and Saldafia with the DEM gap analysis. The evaluation revealed five
key findings: 1. Design: Individualized Education Program (IEP) planning and the
modification of functional-concrete materials were implemented, though GPK
involvement in preparing instructional materials remained reactive and occurred
only at the final stage. 2. Installation: The physical classroom environment was
successfully arranged and optimally activated through various practical activities.
3. Process: The integration of cooperative learning successfully mitigated social
distance and encouraged regular students to become voluntary peer tutors, although
the handling of behavioral issues tended to be reactive and post-conflict in nature.
4. Product: The program effectively enhanced independent social behavior and
created a psychosocially safe zone for students at school, despite being hindered by
inconsistent parenting patterns at home. 5. Outcome: The study yielded a strategic
recommendation regarding the urgent need to establish a Disability Service Unit
(ULD) at the school level to provide technical support and proportionally reduce
the GPK's workload.

Keywords: Program Evaluation, Inclusive Education, Social Skills, Intellectual

Disability, Discrepancy Evaluation Model (DEM).
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25 | 2409037060 | SUHAIMAH Dasar Negeri di Kecamatan Karang M.Pd.
Tengah Kota Tangerang
Implementasi Supervisi Akademik 1. Prof. Dr. H. Abd.
Kepala Sekolah Dalam Meningkatkan Rahman A. Ghani,
26 | 2409037061 | TINI PRIYANTI Kompetensi Pedagogik Guru di SDN M.Pd.
Korwil Pinang 2. Dr. Hery Muljono,



PASCA SARJAA UHAMKA
Typewritten text
Prof. Ai Fatimah Nur
Fuad, Lc, M.Si, M.A., 
Ph.D.


PASCA SARJAA UHAMKA
Typewritten text
2.  Dr. Fetrimen, M.Pd.


NO NIM NAMA JUDUL TESIS PEMBIMBING
- . Prof. Dr. H. Abd.
2409037062 | WIWI ULANDARI | Evaluasi  Implementasi  Pendidikan Rahman A. Ghani,
Inklusif pada Sekolah Dasar Negeri M.Pd.
Cipete 4 Kecamatan Pinang Kota | 2- Dr. Hj. Ihsana El
Tangerang Khulugo, M.Pd.
Pengaruh Supervisi Akademik Kepala | 1. py. Somariah,
Sekolah Komitmen Guru dan Iklim Kerja S.50s., S.S., M.Pd.
28 | 2409037063 | TRINIRMALA | JeMadap Mutu Layanan Guru SDN Se- | 3. prof, Dr. H. Ade
Korwil Pendidikan Karawaci Hikmat, M.Pd.
. ) . Prof. Dr. H. Ade
Hubungan Superw5| Akademik Kepala Hikmat, M.Pd.
Sekolah, Komitmen Guru, dan Iklim | 5 py. Somariah,
29 | 2409037064 | LINDA Kerja dengan Kinerja Guru SDN Se- 5.50s., S.5., M.Pd.
SUHERAWATI Korwil Pinang Kota Tangerang
Pengaruh  Kepemimpinan  Visioner :
Kepala Sekolah dan Supervisi Akademik | = ggoiomf’agahh Pd
30 | 2409037065 | MIMIN PUJIATI Terhadap Kompetensi Pedagogik Guru D'r Ri‘s’mi‘taq M-P ci.
SMP Negeri di Korwil 1 Kota Tangerang At il
Hubungan Kepemimpinan | 1. Dr. Musringudin,
31 | 2409037067 | DEDE FITRIA Transformasional Kepala Sekolah dan M.Pd.
Budaya Organisasi Dengan Kinerja Guru | 2. Prof. Dr. H. Ch.
PNS SD Se-Kecamatan Ciledug Kota Suprapto, M.M.
Tangerang
. Dr. Hj. Ihsana El
32 | 2409037068 Pengaruh Kepemimpinan Kepala grrau:?_qo, M.Pd.
INTANG Sekolah Terhadap Kinerja Guru di | = Isfa Ja;tiningtias
Sekolah Dasar Negeri di Kecamatan MSiry ¢
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