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ABSTRAK

Dedi Kusnadi.2026. Evaluasi Implementasi Program Kecakapan Hidup Pada
Peserta Didik Berkebutuhan Khusus di SMP Negeri 27 Tangerang. Tesis,
Program Studi Administrasi Pendidikan, Sekolah Pascasarjana Universitas
Muhammadiyah Prof. DR. HAMKA. Pembimbing (1) Dr. Rismita, M.Pd,
(IT) Dr. Hj. Thsana El Khuluqo, M.Pd.

Kata Kunci: Program Kecakapan Hidup, Peserta Didik Berkebutuhan Khusus,
Guru Pendamping Khusus, Pendidikan Inklusif.

Pentingnya evaluasi terhadap implementasi Program Kecakapan Hidup bagi
Peserta Didik Berkebutuhan Khusus (PDBK) sebagai upaya membekali mereka
dengan keterampilan fungsional, kemandirian, dan kemampuan beradaptasi dalam
kehidupan sehari-hari. Meskipun Program Kecakapan Hidup telah banyak
diterapkan pada pendidikan inklusif, evaluasi yang mengkaji efektivitas program
secara menyeluruh menggunakan Model Evaluasi Kirkpatrick masih sangat
terbatas. Oleh karena itu, penelitian ini bertujuan mengevaluasi implementasi
Program Kecakapan Hidup di SMP Negeri 27 Tangerang melalui empat level
evaluasi Kirkpatrick, yaitu reaction, learning, behavior, dan results.

Penelitian menggunakan pendekatan kualitatif evaluatif dengan desain
evaluative case study. Pengumpulan data dilakukan melalui observasi, wawancara
mendalam, dokumentasi, angket, dan tes terhadap kepala sekolah, guru, Guru
Pendamping Khusus (GPK), instruktur vokasional, orang tua, serta peserta didik
berkebutuhan khusus. Keabsahan data diperoleh melalui triangulasi sumber, teknik,
dan waktu, sedangkan analisis data menggunakan model interaktif Miles,
Huberman, dan Saldafa.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa implementasi Program Kecakapan
Hidup telah berjalan secara efektif pada seluruh level evaluasi. Pada Level 1
(Reaction), peserta didik memberikan respons yang sangat positif terhadap materi,
guru, media pembelajaran, fasilitas, dan lingkungan belajar. Pada Level 2
(Learning), program meningkatkan pengetahuan, keterampilan praktik, serta sikap
positif peserta didik. Pada Level 3 (Behavior), peserta didik mampu mentransfer
keterampilan yang diperoleh ke dalam kehidupan sehari-hari melalui peningkatan
kemampuan merawat diri, membantu pekerjaan rumah, menerapkan keterampilan
vokasional, serta menunjukkan perilaku yang lebih mandiri dan bertanggung jawab.
Pada Level 4 (Results), program memberikan dampak positif terhadap peningkatan
prestasi belajar, kemandirian, partisipasi sosial peserta didik, penguatan budaya
sekolah inklusif, peningkatan kualitas layanan pendidikan, serta meningkatnya
kepercayaan masyarakat terhadap sekolah. Hal ini menunjukkan hubungan
berjenjang dari reaksi peserta hingga dampak program terhadap peserta didik dan
organisasi sekolah



ABSTRACT

Dedi Kusnadi. 2026. Evaluation of the Implementation of the Life Skills Program
for Students with Special Needs at SMP Negeri 27 Tangerang. Thesis,
Educational Administration Study Program, Graduate School of Universitas
Muhammadiyah Prof. DR. HAMKA. Supervisors: (1) Dr. Rismita, M.Pd.,
(2) Dr. Hj. Ihsana El Khuluqo, M.Pd.

Keywords: program evaluation, Life Skills Program, students with special needs,
inclusive education, Kirkpatrick Evaluation Model.

Evaluating the implementation of the Life Skills Program for students with
special needs is crucial for equipping them with functional skills, independence,
and adaptability in daily life. Although the Life Skills Program has been widely
implemented in inclusive education, comprehensive evaluations of program
effectiveness using the Kirkpatrick Evaluation Model remain limited. Therefore,
this study aims to evaluate the implementation of the Life Skills Program at SMP
Negeri 27 Tangerang using the four levels of the Kirkpatrick model: reaction,
learning, behavior, and results.

This study employs a qualitative evaluative approach with an evaluative case
study design. Data collection involved observation, in-depth interviews,
documentation review, questionnaires, and tests involving the school principal,
teachers, Special Support Teachers (GPK), vocational instructors, parents, and
students with special needs. Data validity was ensured through triangulation of
sources, techniques, and time, while data analysis utilized the interactive model
developed by Miles, Huberman, and Saldana.

The research results indicate that the implementation of the Life Skills
Program has proceeded effectively across all evaluation levels. At Level 1
(Reaction), students responded very positively to the materials, teachers, learning
media, facilities, and learning environment. At Level 2 (Learning), the program
enhanced the students' knowledge, practical skills, and positive attitudes. At Level
3 (Behavior), students are able to transfer the skills they have acquired to their daily
lives by improving their self-care abilities, assisting with household chores,
applying vocational skills, and demonstrating more independent and responsible
behavior. At Level 4 (Results), the program yields positive impacts, including
improved student academic achievement, independence, and social participation; a
strengthened inclusive school culture; enhanced quality of educational services; and
increased public trust in the school. This demonstrates a progressive relationship
extending from participant reactions to the program's impact on the students and the
school organization.
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M.Pd.
4 | 2409037039 ﬁ:?:‘f D FAIRUET Kepala Sekolah, Iklim Organisasi dan 5. Dr. Hi
Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja Guru | - Ir- o M
di Sekolah Dasar Se-Kecamatan Benda staryatiningtias, M.Si.
1. Dr. Hj. Istaryatiningtias,
Pengaruh Dukungan Organisasi dan M.Si.
5 | 2409037040 | ASWAD Kemampuan TIK Terhadap Guru 2. Prof. Ai Fatimah Nur
Sekolah Dasar Negeri di Gugus 3 Fuad, Lc, M.Si, M.A,,
Kecamatan Pinang Kota Tangerang Ph.D.
1. Pr.Hi
Pengaruh Kepemimpinan Situasional Istaryatiningtias, M.Si.
6 | 2409037041 | BENI YULIYANTI | Kepala Sekolah, Iklim Kerja dan 2. Dr. Ir. Hamid Al Jufri,
Motivasi Terhadap Disiplin Kerja Guru M.M., M.Kom.
TK Se-Korwil Tangerang
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S Dr. Hj.
Pengaruh Kepemimpinan e
7 | 2409037042 Transformasional Kepala Sekolah dan ﬁtgiryatlnrngtias,
BUDI SISWANTO | 1kiim Organisasi Terhadap Kinerja Guru e _
Taman Kanak Kanak di Kecamatan Dr. H. Moh. Suryadi
Batuceper Kota Tangerang Syarif, M.M.
’ ; oo Dr. Rismita, M.Pd.
® | 2409037043 | DEDI KusNaDr | EValUasi Implementasi _Pendidikan |y’ by tncana b
Inklusi Melalui Program Life Skills di Khulugo, M.Pd
SMP Negeri 27 Tangerang i
Pengaruh Kompetensi Manajerial Kepala Dr. Hj. Thsana El
Sekolah dan Iklim Sekolah Terhadap ghu;:]qfa' f:-zd- i
Komitmen Guru Sekolah Dasar Negeri r. h. Mon. suryadi
¥ | AS0RTRHE | DIANDINEAEATA. | o ™ ot Karang Tengah Kota |  Svarif, M.M.
Tangerang
Dr. H. Moh. Suryadi
Pengaruh Kepemimpinan Situasional Syarif, M.M.
Kepala Sekolah dan Budaya Kerja Dr. Hj. Ihsana El
10 Terhadap Kompetensi Profesional Guru Khulugo, M.Pd.
2403037045 | FITRE APRILLIA Sekolah Dasar Negeri di Kecamatan .
Pinang Kota Tangerang
Pengaruh Kompetensi Manajerial dan Dr. Hj. Ihsana El
Supervisi Akademik Kepala Sekolah Khulugo, M.Pd.
Terhadap Kinerja Guru Sekolah Dasar Dr. H. Moh. Suryadi
11 | 2403037046 | HAFIAH LISDA Negeri di Kecamatan Karang Tengah Syarif, M.M.
Kota Tangerang
Evaluasi Implementasi Program Inklusi G e
Dalam  Meningkatkan  Keterampilan Errc.)le[s)rrmt:, MPo:
12 | 2409037047 | HANIFAH Sosial Pada Peserta Didik Disabilitas Bun-am.in .M Pd.I
KARTIKASARI Intelektual Di SMPN 8 Tangerang peiniE, MPE.L
Pengaruh Supervisi Kepala Sekolah dan :
13 | 2409037048 | o Hubungan Kerja Guru Terhadap gg:f' m‘q Sy
Kepuasan Kerja Guru Sekolah Dasar di PZof br 'H‘
Gugus 1 Kecamatan Pinang Kota Bun.am.in ‘M Pd.I
Tangerang Y ST
Pengaruh Iklim Kerja dan Efikasi Diri | 1 Prof. Ai Fatimah Nur
Terhadap Kinerja Guru Taman Kanak- Fuad, Lc, M.Si, M.A.,
14 2403037049 | IRA SETYARINI Kanak di Kecamatan Tangerang Kota Ph.D.
Tangerang . Dr. H. Dwi Priyono,
M.Ed.
. Prof. Dr. H. Abd.
Efektivitas Pemberdayaan Komite Rahman A. Ghani,
15 2409037050 | KHODDAH Sekolah Dalam Pengembangan Mutu M.Pd.

Sekolah di SD Negeri Pinang 6

. Dr. H. Dwi Priyono,

M.Ed.
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Pengaruh Supervisi Akademik Kepala 1. Prof. Dr. H.
Sekolah dan Motivasi Kerja Terhadap Bunyamin, M.Pd.I.
16 | 2409037051 LAELAH Kompetensi Pedagogik Guru Sekolah |2, pr. Fetrimen, M.Pd.
NURJANAH Dasar Negeri di Korwil Ciledug Kota
Tangerang
P h Tidim Keria dan Efikast Di 1. Prof. Ai Fatimah Nur
engaruh Iklim Kerja dan Efikasi Diri Fuad, Lc, M.Si, M.A.,
17 | 2403037052 | LATIFAH Terhadap Kinerja Guru SDN di Gugus 1 | pp.
Korwil Pinang Kota Tangerang 2. Dr. Fetrimen, M.Pd.
1. Prof. Dr. H. Abd.
Evaluasi Komunitas Belajar Untuk Rahman A. Ghani,
Meningkatkan Kompetensi Guru di M.Pd.
18 | 2409037053 | MARISA SYAMSIA | Sekolah Dasar Negeri Pinang 6 Kota 2. Prof. Dr. H. Ade
Tangerang Hikmat, M.Pd.
Pengaruh Kepemimpinan | 1. Dr. Somariah, S.Sos.,
5 Transformasional ~ Kepala  Sekolah, S.S., M.Pd.
NOVA TIA Motivasi ~ Guru  dan  Komitmen | 2. Prof. Dr. H. Ade
15 | 24054054 OKTAVIANA Organisasi Terhadap Kinerja Guru di Hikmat, M.Pd.
Sekolah Dasar Se-Kecamatan Benda
Pengaruh Antara Kepemimpinan Kepala 1. Dr. Fetrimen{ M.Pd.
Sekolah dan Kepribadian d t 2. Dr. Hery Muljono,
20 | 2409037055 | NURLAELA DR cen eprbacian dengery Efos [T
Kerja Guru SD di Korwil Pinang
Pengaruh  Kepemimpinan  Inovatif . .
- | 1. Dr. Ir. Hamid Al Jufri
Kepala Sekolah dan Budaya Kerja !
21 2403037056 | ROSDIANA Terhadap Profesionalisme Guru SD 2 gr'Mr'i’eM‘ﬁ:?;)no
Negeri Gugus 2 Korwil Jatiuwung Kota | “* MiVI Wy T,
Tangerang sy
Evaluasi Implementasi Program Hafalan 1. Dr. Ir. Hamid Al Jufti,
22 | 2409037057 | SAIDINA A-Quran dengan Metode Ummi di SDI | , gr'Mﬁupsdr'iﬁoT&in
Baiturrachman Pinang Kota Tangerang ) M P d GG,
Pengaruh  Kompetensi  Manajerial | 1. Prof. Dr. H. Ch.
Kepala Sekolah dan Komitmen Kerja Suprapto, M.M.
23 2409037058 | SAMSUL Terhadap Kualitas Pengajaran Guru di | 2. Dr. Musringudin,
SDN  Kecamatan-Kecamatan Benda M.Pd.
Kota Tangerang
Tingkat Kepuasan Peserta Didik | 1. Dr. Musringudin,
24 | 2409037059 | SRI ARMASTUTY | Terhadap Varian Makanan, Porsi, dan M.Pd.
HARTINI Rasa Makanan Program MBG di| 2. Prof. Dr. H. Ch.
Sekolah Dasar Negeri di Wilayah Suprapto, M.M.
Kecamatan Pinang Kota Tangerang
Pengaruh Budaya Kerja dan Konsep | 1. Dr. Fetrimen, M.Pd.
Diri Terhadap Kinerja Guru Sekolah | 5 Dr. Musringudin,
25 | 2409037060 | SUHAIMAH Dasar Negeri di Kecamatan Karang M.Pd.
Tengah Kota Tangerang
Implementasi Supervisi Akademik 1. Prof. Dr. H. Abd.
Kepala Sekolah Dalam Meningkatkan Rahman A. Ghani,
26 | 2409037061 | TINI PRIYANTI Kompetensi Pedagogik Guru di SDN M.Pd.
Korwil Pinang 2. Dr. Hery Muljono,
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- . Prof. Dr. H. Abd.
2409037062 | WIWI ULANDARI | Evaluasi  Implementasi  Pendidikan Rahman A. Ghani,
Inklusif pada Sekolah Dasar Negeri M.Pd.
Cipete 4 Kecamatan Pinang Kota | 2- Dr. Hj. Ihsana El
Tangerang Khulugo, M.Pd.
Pengaruh Supervisi Akademik Kepala | 1. py. Somariah,
Sekolah Komitmen Guru dan Iklim Kerja S.50s., S.S., M.Pd.
28 | 2409037063 | TRINIRMALA | JeMadap Mutu Layanan Guru SDN Se- | 3. prof, Dr. H. Ade
Korwil Pendidikan Karawaci Hikmat, M.Pd.
. ) . Prof. Dr. H. Ade
Hubungan Superw5| Akademik Kepala Hikmat, M.Pd.
Sekolah, Komitmen Guru, dan Iklim | 5 py. Somariah,
29 | 2409037064 | LINDA Kerja dengan Kinerja Guru SDN Se- 5.50s., S.5., M.Pd.
SUHERAWATI Korwil Pinang Kota Tangerang
Pengaruh  Kepemimpinan  Visioner :
Kepala Sekolah dan Supervisi Akademik | = ggoiomf’agahh Pd
30 | 2409037065 | MIMIN PUJIATI Terhadap Kompetensi Pedagogik Guru D'r Ri‘s’mi‘taq M-P ci.
SMP Negeri di Korwil 1 Kota Tangerang At il
Hubungan Kepemimpinan | 1. Dr. Musringudin,
31 | 2409037067 | DEDE FITRIA Transformasional Kepala Sekolah dan M.Pd.
Budaya Organisasi Dengan Kinerja Guru | 2. Prof. Dr. H. Ch.
PNS SD Se-Kecamatan Ciledug Kota Suprapto, M.M.
Tangerang
. Dr. Hj. Ihsana El
32 | 2409037068 Pengaruh Kepemimpinan Kepala grrau:?_qo, M.Pd.
INTANG Sekolah Terhadap Kinerja Guru di | = Isfa Ja;tiningtias
Sekolah Dasar Negeri di Kecamatan MSiry ¢

Pondok Aren




