Tabel 5.b Integrasi Kegiatan Penelitian/PkM dalam Pembelajaran

	No.
	Judul Penelitian/PkM 1)
	Nama Dosen
	Mata Kuliah 
	Bentuk Integrasi 2)

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Kinerja Karyawan: Analisis Kepuasan Kerja dan Disiplin Kerja (Kasus di grand Hill Resort Puncak)
	 Dr. Sunarta, SE., MM
	Manajemen SDM
	Materi Ajar dan Studi Kasus

	2
	Nilai Perusahaan sektor Advertising, Printing dan Media: Analisis Struktur Modal dan Keputusan Investasi (Kasus Perusahaan yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia Periode 2010-2014)
	Dr. H. Muchdie MS.
	Manajemen Keuangan
	Materi Ajar dan Studi Kasus

	3
	Kepuasan Kerja Karyawan  Rumah Sakit: Analisis Fasilitas Kerja dan Motivasi Kerja. (Kasus di RS. Muahammadiyah Taman Puring)
	 Dr. Sunarta, SE., MM
	Manajemen SDM
	Materi Ajar dan Studi Kasus

	4
	Kesuksesan Karir Karyawan: Analisis Kecerdasan Emosional dan Kecerdasan Adversity (Study Kasus Karyawan Perusahaan Penyewa di Gedung Wisma Yakyf Jakarta)
	Dr. H. Muchdie MS.
	Manajemen SDM
	Materi Ajar dan Studi Kasus

	5
	Keputusan Pembelian obat: Analisis Kualitas Pelayanan dan Lokasi Usaha ( Kasus Apotik K-24 Kelapa Gading, Jakarta)
	Dr. H. Muchdie MS.
	Manajemen Pemasarn
	Materi Ajar dan Studi Kasus

	6
	Kinerja Karyawan: Analisis Kepemimpinan Transformasional dan Motivasi Kerja (Kasus Pegawai Pusdiklat Kementerian Agama )
	Dr. Budi Permana Yusuf, SE., MM. 
	Manajemen SDM
	Materi Ajar dan Studi Kasus

	7
	Kinerja Karyawan Radio Gen FM: Analisis Lingkungan Kerja dan Motivasi Kerja
	Dr. H. Muchdie MS.
	Manajemen SDM
	Materi Ajar dan Studi Kasus

	8
	Loyalitas Konsumen: Analisis Kualitas Produk dan Kualitas pelayanan (Kasus di PT. Arkadia Nusantara Mandiri)
	Dr. H. Bambang Dwi Hartono, M.Si. 
	Manajemen Pemasaran
	Materi Ajar dan Studi Kasus

	9
	Keputusan Nasabah Mengambil Kredit : Analisis Kualitas Pelayanan dan Promosi (kasus di PT. Bank Mandiri  Tbk.)
	Dr. H. Bambang Dwi Hartono, M.Si. 
	Manajemen Pemasaran
	Materi Ajar dan Studi Kasus

	10
	Kepuasan Pelanggan : Analisis Harga dan Kualitas Produk  (studi : Pengguna Smartphone 4G Karyawan Non Permanen Contact Center Indosat Ooredoo Daan Mogot, Jakarta Barat)
	Dr. Budi Permana Yusuf, SE., MM.
	Manajemen Pemasaran
	Materi Ajar dan Studi Kasus

	11
	Keputusan Pembelian OnlineLazada : Analisis  Produk dan Perilaku Konsumen  (Studi Kasus  pada Mahasiswa SPS Uhamka)
	 Ahmad Diponegoro, MSIE., Ph.D.   
	Manajemen Pemasarn
	Materi Ajar dan Studi Kasus

	12
	Kinerja Pegawai : Analisis Promosi Jabatan, Disiplin Kerja dan Pembinaan (Kasus Pegawai di  Sekretariat Direktorat Jenderal Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Kementerian Kesehatan RI)
	 Dr. Sunarta, SE., MM
	Manajemen SDM
	Materi Ajar dan Studi Kasus

	13
	Prestasi Kerja Karyawan: Analisis  Komunikasi Antar Pribadi dan Motivasi Kerja ( Studi Kasus di PT Tirta Samudera Caraka)
	Dr. H. Bambang Dwi Hartono, M.Si. 
	Manajemen SDM
	Materi Ajar dan Studi Kasus

	14
	Kinerja Guru: Analisis  Kepemimpinan Kepala Sekolah dan Motivasi Kerja Guru (Kasus di Sekolah Dasar Negeri se Kecamatan Suku Tengah Lakitan Ulu Terawas )
	Dr. Budi Permana Yusuf, SE., MM. 
	Manajemen SDM
	Materi Ajar dan Studi Kasus

	15
	Kinerja Karyawan: Analisis Disiplin Kerja, Motivasi dan Pemberdayaan (Kasus Karyawan Pada Hotel Ciputra Jakarta)
	Dr. Budi Permana Yusuf, SE., MM.
	Manajemen SDM
	Materi Ajar dan Studi Kasus

	16
	Kinerja Pegawai : Analisis  Kompensasi dan Budaya Organisasi (Kasus  Pegawai di PT. Inspektindo Pratama)
	Dr. H. Bambang Dwi Hartono, M.Si. 
	Manajemen SDM
	Materi Ajar dan Studi Kasus

	17
	Earning per share Sub sektor perusahaan Efek: Analisis Debt to Equity Ratio dan Return on Asset (Kasus Perusahaan Efek di Bursa Efek Indonesia)
	Dr. Nendi Juhandi, SE., MM.
	Manajemen Keuangan
	Materi Ajar dan Studi Kasus

	18
	Keputusan pembelian Fried Chicken: Analisis  Persepsi Harga dan Character (Studi Kasus  Quick Chicken di Ciledug)
	Dr. H. Bambang Dwi Hartono, M.Si. 
	Manajemen Pemasaran
	Materi Ajar dan Studi Kasus

	19
	Analisa Survey Kepuasan Alumni Program Studi Magister Manajemen Sekolah Pascasarjana UHAMKA
	Dr. Budi Permana Yusuf, SE., MM.
	Manajemen Pemasarn
	Materi Ajar dan Studi Kasus

	20
	Kinerja Pegawai; Analisis  Kompensasi dan Kecerdasan emosional (Kasus Pegawai di Kantor Dinas Pendidikan Kabupaten Sukabumi)
	Dr. H. Muchdie MS.
	Manajemen SDM
	Materi Ajar dan Studi Kasus

	21
	Kinerja Guru : Gaya Kepemimpinan  dan Budaya Organisasi (Kasus  Guru di SMK Negeri Wilayah 04 Kota Bekasi)
	Dr. H. Bambang Dwi Hartono, M.Si. 
	Manajemen SDM
	Materi Ajar dan Studi Kasus

	22
	Kinerja Karyawan : Analisis  Budaya Organisasi, Employee Engagement dan Kompetensi (Kasus di PT. Ciputra Healthcare di Jakarta)
	 Dr. Sunarta, SE., MM
	Manajemen SDM
	Materi Ajar dan Studi Kasus

	23
	Kinerja Karyawan: Analisis  Motivasi Kerja dan Komitmen Organisasi (Kasus di Yayasan Pendidikan Abdi Negara)
	Ahmad Diponegoro, MSIE., Ph.D.
	Manajemen SDM
	Materi Ajar dan Studi Kasus

	24
	Evaluasi Implementasi Kebijakan Reformasi Birokrasi di Kementerian Koordinator Bidang Politik, Hukum dan Keamanan
	 Ahmad Diponegoro, MSIE., Ph.D.   
	Manajemen SDM
	Materi Ajar dan Studi Kasus

	25
	Kinerja Pegawai : Analisis Motivasi Kerja dan Disiplin (Kasus Pegawai di Sekretariat Jenderal Kementerian Ketenagakerjaan RI)
	Dr. Budi Permana Yusuf, SE., MM. 
	Manajemen SDM
	Materi Ajar dan Studi Kasus

	26
	Keputusan Pembelian Musik DIgital: Analisis  Strategi Produk dan Strategi Promosi (Kasus di PT. Melon Indonesia)
	Dr. H. Bambang Dwi Hartono, M.Si. 
	Manajemen Pemasaran
	Materi Ajar dan Studi Kasus

	27
	Kinerja Pegawai Wanita: Analisis  Work Family Conflict dan Kepuasan Kerja (Kasus di Kementerian Koordinator Bidang Politik, Hukum dan Keamanan RI)
	 Ahmad Diponegoro, MSIE., Ph.D.   
	Manajemen SDM
	Materi Ajar dan Studi Kasus

	28
	Kedisiplinan Pegawai : Analisis  Kognisi, Budaya Kerja dan Kepemimpinan (Kasus Pegawai Generasi Millenial (X) di Balai Besar Laboratorium Kesehatan Jakarta)
	Dr. H. Muchdie MS.
	Manajemen SDM
	Materi Ajar dan Studi Kasus

	29
	Evaluasi Implementasi Anggaran Berbasis Kinerja pada Kementerian Koordinator Bidang politik, Hukum dan Keamanan
	Dr. H. Bambang Dwi Hartono, M.Si. 
	Manajemen SDM
	Materi Ajar dan Studi Kasus

	30
	Implementasi Remunerasi Pegawai Negeri Sipil (Kasus di Lingkungan Inspektorat Jenderal Kementerian Perdagangan Republik Indonesia)
	Dr. H. Bambang Dwi Hartono, M.Si. 
	Manajemen SDM
	Materi Ajar dan Studi Kasus


Keterangan:

1)Judul penelitian dan PkM tercatat di unit/lembaga yang mengelola kegiatan penelitian/PkM di tingkat Perguruan Tinggi/UPPS.
2)Bentuk integrasi dapat berupatambahan materi perkuliahan, studi kasus, Bab/Subbab dalam buku ajar, atau bentuk lain yang relevan.
