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Satu kata yang menggambarkan
pengalaman mereka di organisasi.



“Siklus
Kehidupan
Organisasi” 

Visi 

AksiEvaluasi

Regenerasi



SIMULASI ➔

“Bagaimana jika kalian menjadi penggerak komunitas di 
lingkungan tempat tinggal?”



Leadership for Life & Legacy Organisasi

Visoner

Kolaboratif

Reflektif



“Setelah lulus, saya akan terus menjadi pemimpin dengan cara…”



“Jabatan kalian mungkin berakhir, tapi kepemimpinan kalian 
baru saja dimulai. Karena pemimpin sejati tidak berhenti setelah

masa jabatan, tetapi terus menyalakan cahaya di mana pun ia
berada untuk seumur hidup.” 
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