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PRAKATA 

 

 

 

Dengan rasa syukur dan bangga, kami mempersembahkan buku 

ini, “Manajemen Perguruan Tinggi”, kepada para pembaca yang 

budiman. Buku ini lahir dari kolaborasi dan kerja keras tim penulis 

yang berdedikasi, yang memiliki latar belakang dan pengalaman yang 

beragam. 

Buku ini ditujukan untuk memberikan kontribusi pada 

pengembangan manajemen perguruan tinggi yang lebih baik. Buku ini 

membahas berbagai aspek manajemen perguruan tinggi. 

Kami berharap buku ini dapat memberikan kontribusi positif 

dalam pengembangan manajemen perguruan tinggi di Indonesia, serta 

bermanfaat bagi para pimpinan, staf perguruan tinggi dan bagi mereka 

yang tertarik dengan manajemen perguruan tinggi.  

 

Tim Penulis 
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