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PRAKATA

Dengan rasa syukur dan bangga, kami mempersembahkan buku
ini, “Manajemen Perguruan Tinggi”, kepada para pembaca yang
budiman. Buku ini lahir dari kolaborasi dan kerja keras tim penulis
yang berdedikasi, yang memiliki latar belakang dan pengalaman yang
beragam.

Buku ini ditujukan untuk memberikan kontribusi pada
pengembangan manajemen perguruan tinggi yang lebih baik. Buku ini
membahas berbagai aspek manajemen perguruan tinggi.

Kami berharap buku ini dapat memberikan kontribusi positif
dalam pengembangan manajemen perguruan tinggi di Indonesia, serta
bermanfaat bagi para pimpinan, staf perguruan tinggi dan bagi mereka
yang tertarik dengan manajemen perguruan tinggi.

Tim Penulis
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TINGGI

ANAJEMEN PERGURUAN TINGGI adalah panduan yang dirancang untuk

membantu pemimpin, dosen, dan pengelola perguruan tinggi

memahami dan menerapkan prinsip-prinsip manajemen yang efektif
dalaminstitusi pendidikan tinggi. Buku ini menawarkan pendekatan strategis yang
relevan untuk menghadapi kompleksitas dan tantangan di dunia pendidikan
tinggi yang terus berubah.

Dalam era globalisasi dan transformasi digital, perguruan tinggi memiliki
peran penting sebagai pusat pengembangan ilmu pengetahuan, inovasi, dan
pengembangan sumber daya manusia. Buku ini menggali bagaimana
manajemen yang terstruktur dapat menciptakan lingkungan akademik yang
produktif, inovatif, daninklusif.

Dengan gaya penulisan yang lugas dan kaya wawasan, MANAJEMEN
PERGURUAN TINGGI memberikan inspirasi bagi pembaca untuk memahami lebih
dalam tentang dinamika pengelolaan institusi pendidikan. Buku ini menyoroti
pentingnya Koloborasi antara pemimpin perguruan tinggi, tenaga pendidik,
mahasiswa, serta pihak eksternal dalam membangun institusi yang mampu
beradaptasi dengan kebutuhan zaman.

Lebih dari sekadar teori, buku ini juga mengajak pembaca untuk merenungkan
peran perguruan finggi dalam membentuk masa depan bangsa. Dilengkapi
dengan refleksi atas pengalaman nyata, MANAJEMEN PERGURUAN TINGGI menjadi
referensi penting bagi siapa saja yang ingin berkontribusi dalam pengembangan
institusi pendidikan tinggi yang unggul, berkelanjutan, dan berdaya saing global.

Penerbit
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