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Kurikulum Pembinaan Beasiswa Cendekia BAZNAS ini dirancang sebagai

upaya strategis untuk meningkatkan kualitas Sumber Daya Manusia

(SDM) Indonesia menuju visi Indonesia Emas 2045. Melalui program

pembinaan yang holistik dan berkelanjutan, BAZNAS bertujuan untuk

membekali mahasiswa tidak hanya dengan kompetensi akademis, tetapi

juga dengan keterampilan hidup (life skills), pola pikir berkembang (growth

mindset), serta kesiapan karir yang relevan dengan tuntutan era digital

dan global. Dengan fokus pada pengembangan diri, literasi digital,

kepemimpinan, dan kewirausahaan, kurikulum ini diharapkan dapat

mempersiapkan generasi muda Indonesia menjadi pemimpin masa depan

yang tangguh, inovatif, dan berdaya saing tinggi, siap menghadapi

tantangan dunia kerja dan kehidupan pasca kampus.
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ZAKAT UNTUK PENDIDIKAN INDONESIA
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Intervensi Program 

Program Pendistribusian dan 

Pendayagunaan
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MOP

Moving Out of Poverty
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MOM

Moving out Mustahik

05

Muzaki

Mustahik sebelum mendapatkan 

intervensi BAZNAS

Program Beasiswa BAZNAS ditujukan untuk mengubah mustahik menjadi muzaki sehingga kesejahteraan

masyarakat dapat meningkat baik dari aspek materiil dan spiritual. Dalam Aspek Pendidikan diharapkan para 

Peserta Beasiswa Cendekia BAZNAS dapat menjadi SDM unggul di bidang karir pilihannya.

Kaya Spiritual dan Material

Managing Transition/Thagoyyur Illa Assholah 
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Mustahik



KETERKAITAN DENGAN ASTA CITA

Memperkuat pembangunan sumber daya manusia (SDM), sains, 

teknologi, pendidikan, kesehatan, prestasi olahraga, kesetaraan 

gender, serta penguatan peran perempuan, pemuda, dan penyandang 

disabilitas.

Penguatan Sistem Peningkatan Kualitas SDM

2. Memperluas cakupan alokasi dana abadi untuk program beasiswa dan 

peningkatan kapabilitas SDM di bidang pendidikan ke pesantren dan LSM.

Memperkuat Pendidikan, Sains, dan Teknologi

29. Menyediakan beasiswa bagi putra-putri petani, nelayan, guru, dan buruh, untuk 

melanjutkan jenjang pendidikan S1 hingga S3.

34. Meningkatkan kualitas pendidikan keagamaan seperti pondok pesantren dan 

memberikan beasiswa bagi para santri untuk melanjutkan pendidikan baik di tingkat 

nasional maupun internasional.



KETERKAITAN DENGAN PEMBANGUNAN 

BERKELANJUTAN

Pendidikan Berkualitas

4.3. Menjamin akses yang sama bagi semua perempuan dan 

laki-laki, terhadap pendidikan teknik, kejuruan dan pendidikan 

tinggi, termasuk universitas, yang terjangkau dan berkualitas.

4b. secara signifikan memperluas secara global, jumlah 

beasiswa bagi negara berkembang, khususnya negara kurang 

berkembang, negara berkembang pulau kecil, dan negara-

negara Afrika, untuk mendaftar di pendidikan tinggi, termasuk 

pelatihan kejuruan, teknologi informasi dan komunikasi, 

program teknik, program rekayasa dan ilmiah, di negara maju 

dan negara berkembang lainnya.
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Program ini mendorong peserta untuk menjadi

pemimpin yang tangguh dan inovatif. Dengan fokus

pada pengembangan diri, mahasiswa akan memiliki

kepercayaan diri, kemampuan memimpin, dan jiwa

kewirausahaan yang kuat, sehingga siap berkontribusi

secara positif bagi masyarakat dan bangsa.

Program pembinaan ini dirancang untuk

menumbuhkan pola pikir berkembang (growth 

mindset) pada peserta. Dengan demikian, mahasiswa

akan lebih terbuka terhadap pembelajaran, mampu

menghadapi kegagalan sebagai bagian dari proses, 

dan terus berusaha untuk meningkatkan diri.

Peserta akan dipersiapkan untuk menghadapi tuntutan

dunia kerja yang semakin kompetitif dan berbasis

teknologi. Melalui literasi digital, pelatihan

kepemimpinan, dan kewirausahaan, mahasiswa akan

memiliki keterampilan yang relevan dengan kebutuhan

industri masa kini dan masa depan.

Peserta akan dibekali dengan kemampuan akademis

yang mumpuni serta keterampilan hidup yang 

esensial, seperti manajemen waktu, komunikasi efektif, 

dan kemampuan adaptasi. Hal ini membantu

mahasiswa tidak hanya sukses di bidang akademis, 

tetapi juga dalam menghadapi tantangan sehari-hari.

KESIAPAN KARIR DI ERA 

DIGITAL DAN GLOBAL

PENGEMBANGAN KOMPETENSI 

AKADEMIS DAN KETERAMPILAN 

HIDUP (LIFE SKILLS)

PENGEMBANGAN DIRI 

DAN KEPEMIMPINAN

POLA PIKIR BERKEMBANG 

(GROWTH MINDSET)



Webinar/Online

Sesi pembelajaran online interaktif

yang memungkinkan peserta untuk

belajar dari jarak jauh.

Diskusi Kelompok

Forum untuk berbagi ide dan

pengalaman, memperkaya perspektif

antar peserta.

Workshop

Pelatihan langsung yang fokus pada

pengembangan keterampilan praktis

dalam suatu bidang.

Mentoring

Pendampingan dari praktisi dan alumni 

sukses untuk membantu peserta

mencapai tujuan mereka.

MENTOR dapat mengembangkan tema yang ditentukan oleh BAZNAS dengan

pengalaman, gaya mengajar dan metode pembinaan masing-masing.
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Proses Pengumpulan Penugasan

Setiap akhir pembinaan bulanan, mahasiswa

diwajibkan untuk mengumpulkan penugasan

mereka.

Refleksi Pembelajaran

Mahasiswa perlu melakukan refleksi singkat

mengenai pembelajaran yang telah

didapatkan.

Presentasi untuk Peningkatan Pemahaman

Presentasi hasil penugasan bertujuan

meningkatkan pemahaman dan penerapan

materi yang telah disampaikan



Tema bulanan disiapkan oleh BAZNAS, sedangkan materi

lengkap untuk tema terkait disiapkan oleh mentor1

2

3

4

5

Materi disarankan dibuat dalam bentuk PPT/PDF dan

diupload ke tautan bazn.as/laporanmentorbcb2025   

Saat pendampingan berlangsung, mentor wajib

mengirimkan foto kegiatan ke WA Group Mentor BCB

Pelaporan mentor maksimal tanggal 25 setiap bulannya

melalui link https://bit.ly/laporanmentorbcb2024

Pembinaan dilaksanakan di antara tanggal 1-20 setiap

bulan dan disepakati dengan mahasiswa agar hadir 100%

6
Pencairan honor mentor hanya diberikan kepada mentor 

yang telah melaksanakan laporan kegiatan

https://bit.ly/laporanmentorbcb2024
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Peningkatan Kualitas

Ibadah - Ramadan

Pembinaan Penguatan

Bahasa

Pembinaan Karir Path Temu Tokoh Inspiratif

MARET JUNI SEPTEMBER DESEMBER

› Webinar pembinaan untuk

Peninngkatan kualitas

ibadah di bulan suci

Ramadan.

› Pembinaan hybrid 

Penguatan Bahasa

bersama mitra BAZNAS di 

bidang pengembangan

Bahasa Asing

› Pembinaan hybrid bersama

Mitra BAZNAS dibidang

pengembangan karir

› Mendengarkan kisah

Inspiratif dari tokoh nasinal

yang mengispirasi



Pembinaan Dilaksanakan Mentor

Januari

Februari

Maret

Deskripsi

Membantu mahasiswa  

membuat resolusi dan tujuan  

yang SMART (Specific,  

Measurable, Achievable,  

Relevant, Time-bound) untuk  

tahun 2025.

Tujuan

Meningkatkan  

kesadaran akan  

pentingnya  

perencanaan dan  

fokus pada tujuan.

Penugasan

Buat rencana tahunan  

pribadi dengan minimal 5  

tujuan SMART dan strategi  

mencapainya.

Membangun personal  

branding dan memahami jalur  

karir yang sesuai dengan  

minat dan bakat.

Mempersiapkan  

mahasiswa untuk  

merencanakan karir  

dan membangun citra  

profesional.

Buat LinkedIn profile yang  

profesional dan rencana  

karir 5 tahun ke depan.

Kegiatan sederhana namun

bermakna, Peserta diajak

untuk berkontribusi langsung

terhadap masalah sosial di 

sekitarnya

Menumbuhkan rasa 

empati dan kepedulian

terhadap masalah

sosial di lingkungan

sekitar

Mahasiswa menulis refleksi

singkat (1-2 paragraf) 

tentang pengalaman dan

pembelajaran yang didapat

Tema

Resolusi Awal Tahun &  

Goal Setting

Growth Mindset &  

Adaptabilitas

kesadaran dan

kepedulian sosial



Pembinaan Dilaksanakan Mentor

April

Mei

Juni

Deskripsi

Pengenalan tools digital, AI,  

dan analisis data untuk  

meningkatkan produktivitas.

Tujuan

Mempersiapkan  

mahasiswa menghadapi  

era digital dan Revolusi  

Industri 4.0.

Penugasan

Eksplorasi dan  

presentasikan satu tools  

digital yang relevan  

dengan bidang studi.

Membangun personal  

branding dan memahami  

jalur karir yang sesuai  

dengan minat dan bakat.

Membantu mahasiswa  

mengelola waktu  

dengan efektif dan  

efisien.

Buat jadwal harian selama  

1 minggu dengan teknik  

time blocking.

Membangun personal  

branding dan memahami  

jalur karir yang sesuai  

dengan minat dan bakat.

Mempersiapkan  

mahasiswa untuk  

merencanakan karir  

dan membangun citra  

profesional.

Buat LinkedIn profile yang  

profesional dan rencana  

karir 5 tahun ke depan.

Tema

Literasi Digital &  

Teknologi

Manajemen Waktu &  

Produktivitas

Karir Path & Personal  

Branding



Pembinaan Dilaksanakan Mentor

Juli

Agustus

September

Deskripsi

Pelatihan kerja tim, resolusi  

konflik, dan kolaborasi lintas  

disiplin.

Tujuan

Meningkatkan  

kemampuan bekerja  

dalam tim dan  

menghadapi perbedaan  

pendapat.

Penugasan

Ikuti simulasi kerja tim  

dan presentasikan hasil  

kolaborasi.

memperkuat kemampuan

bahasa asing mahasiswa

penerima beasiswa Cendekia

BAZNAS, khususnya dalam

bahasa Inggris, 

Membangun kepercayaan

diri mahasiswa dalam

menggunakan bahasa

asing untuk keperluan

akademik dan profesional.

Hasil Prediction Test 

AEILT/TOEFL

Pelatihan kepemimpinan,

pengambilan keputusan,

dan manajemen proyek.

Mempersiapkan  

mahasiswa menjadi  

pemimpin yang efektif  

dan bertanggung  

jawab.

Pimpin proyek kelompok  

kecil dan buat laporan  

hasil kepemimpinan.

Tema

Keterampilan

Kolaborasi &

Teamwork

Penguatan

Bahasa Asing

Kepemimpinan

& Pengambilan

Keputusan



Pembinaan Dilaksanakan Mentor

Oktober

November

Desember

Deskripsi

Pengelolaan keuangan  

pribadi, investasi dasar, dan  

mindset kewirausahaan.

Tujuan

Membekali mahasiswa  

dengan keterampilan  

mengelola keuangan  

dan berpikir wirausaha.

Penugasan

Buat rencana keuangan  

pribadi dan ide bisnis  

sederhana.

Teknik presentasi yang  

menarik, penggunaan visual,  

dan mengatasi demam  

panggung.

Meningkatkan  

kepercayaan diri dan  

kemampuan presentasi  

di depan umum.

Presentasikan proyek atau  

ide di depan kelompok  

besar.

Merefleksikan pencapaian  

tahun ini dan merencanakan  

langkah selanjutnya.

Membantu mahasiswa  

mengevaluasi diri dan  

menyusun rencana  

untuk tahun depan.

Buat laporan refleksi  

tahunan dan rencana  

pengembangan diri untuk  

tahun 2026.

Tema

Financial Literacy

& Entrepreneurship

Keterampilan  

Presentasi & Public  

Speaking

Refleksi Akhir Tahun  

& Rencana ke Depan






