Tabel 7.1.2  PENELITIAN DOSEN TETAP PROGRAM STUDI 
YANG MELIBATKAN MAHASISWA

	No.
	Nama Dosen 
	Tema Penelitian sesuai Roadmap
	Nama Mahasiswa
	Judul Kegiatan 1)
	Tahun
	
DOKUMEN LAPORAN PENELITIAN

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	

	1
	Dr. H. Bambang Dwi Hartono, M.Si.
	Manajemen Pemasaran
	Khairunnas
	Analisis Motiviasi Bisnis dan Implemen Strategi Pemasaran Kalangan Anak Muda: Studi Kasus Di Komunitas Tangan Di Atas
	2016
	http://repository.uhamka.ac.id/id/eprint/1092


	2
	Dr. H. Bambang Dwi Hartono, M.Si.
	Manajemen Pemasaran
	Wiwit Aditya Nugroho
	Pengaruh Harga dan Kualitas Pelayanan Terhadap Keputusan Pembelian Penumpang Maskapai Lion Air (Studi Kasus Calon Penumpang Domestik di Lion Tower, Harmoni, Jakarta Pusat)
	2016
	http://repository.uhamka.ac.id/id/eprint/1093



	3
	Dr. H. Muchdie, MS
	Manajjemen SDM
	Mesrawati Naibaho
	Pengaruh Budaya Organisasi dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Kantor Kecamatan Kebayoran Lama, Kota Administrasi Jakarta Selatan
	2017
	http://repository.uhamka.ac.id/id/eprint/1094


	4
	Dr. H. Muchdie, MS
	Manajemen SDM
	Hendra Setia Suprihatin
	Evaluasi Implementasi Sistemn Enterprise Resource Planning  dalam Meningkatkan Kinerja Perusahaan di PT Intiland Development Tbk
	2018
	http://repository.uhamka.ac.id/id/eprint/1095


	5
	Dr. H. Bambang Dwi Hartono, M.Si.
	Manajemen SDM
	M. Arief Darmawan
	Pengaruh Budaya Kerja, Kompetensi dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Dosen Universitas Muhammadiyah Prof. Dr Hamka
	2018
	http://repository.uhamka.ac.id/id/eprint/1096


	6
	Dr. H. Bambang Dwi Hartono, M.Si.
	Manajemen SDM
	Emy Fitriani
	Evaluasi Implementasi Bantuan Pemerintah Kurikulum 2013 Direktorat Pembinaan Guru Pendidikan Dasar
	2018
	http://repository.uhamka.ac.id/id/eprint/1097


	7
	Ahmad Diponegoro, Ph.D.
	Manajemen
	Heni Dati
	Evaluasi Proyek Pembangunan Stone Crusher Machine dengan Metode PERT/CPM di Malimping Lebak Banten
	2018
	http://repository.uhamka.ac.id/id/eprint/1098


	8
	Dr. Budi Permana Yusuf, SE. MM
	Manajemen SDM
	Diah Septi Sulistiani
	Pengaruh Program Pelatihan Red Glove Service Cultur dan Motivasi Kerja terhadap Kinerja Karyawan di Hotel Gran Melia Jakarta
	2016
	http://repository.uhamka.ac.id/id/eprint/1141


	9
	Dr. H. Bambang Dwi Hartono, M.Si.
	Manajemen SDM
	Winarto
	Pengaruh Beban Kerja dan Motivasi Pegawai terhadap kualitas Pelayanan di Biro Umum Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia
	2018
	http://repository.uhamka.ac.id/id/eprint/1099


	10
	Dr. Nendi Juhandi, SE. MM.
	Manajemen Keuangan
	Purwatiningsih
	Pengaruh Kebijakan Alokasi Aset dan Tingkat Risiko terhadap Kinerja Reksadana Saham yang terdaftar di Otoritas Jasa Keuangan pada tahun 2014-2015
	2017
	http://repository.uhamka.ac.id/id/eprint/1100


	Jumlah
	10
	
	



