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ABSTRAK

AAN SUPIATL, 2024, Pengarnh Supervisi Kepala Sekolah dan Budaya Kerja
Terhadap Kinerfa Guru Sekolah Dasar Negeri di Gugus | Kecamatan
FPeriuk Kota Tangerang. Tesis. Program Studi Magister Administrasi
Pendidikan Sekolah Pascasarjana Universitas Muhammadiyah Prol.
DR. HAMEKA. Pembimbing (I) Dr. Ir. Homid Al Jufri, M.M., M.
Kom. Pembimbing (IT) Dr. Hery Muljono, MM

Kata Kunci: Supervisi Kepala Sekolah, Budava Kerja, Kinerje Guru

Tujuan darn penelitian im adalah untuk menganalisis, menguji dan
mengetahui: 1) Pengaruh supervisi kepala sekolah terhadap kinerjm guru, 2)
Pengaruh budaya kerja guru terhadap kinerja guru, 3) Pengaruh supervisi kepala
sekolah werhadap budaya kerja guru.

Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode survey kausal
dengan teknik analisis jalur, Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh guru SDN
yang berada di Gugus | Korwil Kecamatan Perniuk Kota Tangerang yang berjumlah
139 orang guru dengan sampelnya berjumlah 103 orang guru yang diambil
berdasarkan proposional random sampling. Teknik analisis yang digunakan adalah
teknik analisis jalur (parh analysis),

Berdasarkan hasil analisis, diketahuiz 1) Terdapat pengaruh langsung
posittf dan signifikan supervisi kepala sekolah terhadap kinerja guru. Hal im
terbukti dari hasil nilai tineg > tubet (7.378 = 1,983) dan nilai koefesien jalur sebesar
(1,584, Analisis koefesien korelasi menunjukan nilai 0,592 dengan Sig. (2-tailed)
sebesar (LK, 1nt artinya Supervisi Kepala Sekolah dengun kinerja guru memilik
hubungan yang signifikan dan dalam kategod sedang. 2) Terdapat pengaruh
langsung positif dan signifikan budaya kerja terhadap Kinerja guru. Hal ini terbukii
dan hasil nilai Ginmg = tuser (2.217> 1,983} dan nilai koefesien jalur sehesar 0,191,
Analisis koefesien korelasi menunjukan nilui 0,219 dengan Sig. (2-tailed) sebesur
0,029, ini artinya Budaya kerja dengan kinerja guru memiliki hubungan yang
signifikan dan dalam kategori lemah. 3) Terdapat pengaruh langsung positif dan
signifikan supervisi kepalu sekoloh terhadap budaya kerju guru. Hal ind terbukt dar
hasil nilai tyiuee > tuse (2.415> 1,983) dun nila koefesien jalur sebesar 0,141,
Analisis koefesien korelusi menunjukan nilui 0,409 dengan Sig. (2-tailed) sebesar
(.019. ini artinya supervisi kepala sekolah dengan budaya kerja memiliki hubungan
yang signifikan dan dalam kategon sedang.,



