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SURAT TUGAS

Nomor : 3212 /FEB/PTK/2024

Pimpinan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Prof. DR. HAMKA
memberi tugas kepada :

Nama : | 1. Dr. Budi Permana Yusuf, S.E., M.M.
2. Dr. Amilia Zainita Saini, S.E., M.M.
3. Nur Hadiyazid Rachman, S.Si., M.M.

Tugas : | Menguiji Sidang Skripsi dan Tugas Akhir Mahasiswa/i
Fakultas Ekonomi dan Bisnis Semester Gasal TA.
2024/2025

Nama Mahasiswa : | Terlampir

Waktu : | Sabtu, 30 November 2024

Tempat : | Fakultas Ekonomi dan Bisnis

Universitas Muhammadiyah Prof. DR. HAMKA

Demkian surat tugas ini diberikan untuk dilaksanakan dengan sebaik-baiknya sebagai
amanah dan ibadah kepada Allah Subhanahu Wata‘ala.

Jakarta, 24 Jumadil Awal 1446 H
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DAFTAR MAHASISWA PESERTA SIDANG SKRIPSI
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PROF. DR. HAMKA

NIM

NAMA

PRODI

JUD

2002025200

Maspufah Kafi Aqda

S1 Manajemen

Pengaruh Job Embeddedness
dan Kepuasan Kerja terhadap
Turnover Intention pada
Karyawan Minimarket di
Kecamatan XYZ

2002025202

Febry Senjaya

S1 Manajemen

Pengaruh Shift Kerja dan Beban
Kerja terhadap Motivasi Kerja
Karyawan pada PT. Jehova
Agung Bentara

2002025203

Alvina Nisya Rahmawati

S1 Manajemen

Pengaruh Kepuasan Kerja dan
Keterlibatan Kerja terhadap
Komitmen Organisasi pada
Karyawan PT Ngawi Tehnik

Indonesia

2002025208

Diah Nur Aini

S1 Manajemen

Pengaruh Kepemimpinan
Transformasional dan Budaya
Organisasi terhadap Komitmen

Organisasi pada PT Mustika Ratu
Jakarta Timur

2002025213

Alvin Arya Shidqi

S1 Manajemen

Pengaruh Pendidikan, Pelatihan
dan Pengembangan Karir
terhadap Kepuasan Kerja

Karyawan PT. Surveyor
Indonesia Divisi Bisnis
Infastruktur

2002025222

Linda Choiriah

S1 Manajemen

Pengaruh Employee Engagement
dan Kompetensi terhadap
Turnover Intention di PT. XYZ

2002025223

Nur Fatma

S1 Manajemen

Pengaruh Pengembangan Karier,
Kompetensi, dan Kecerdasan
Emosional terhadap Kepuasan

Kerja Pegawai Suku Dinas
Tenaga Kerja, Transmigrasi dan
Energi Kota Administrasi Jakarta

Barat




2002025225

Istiar Adella Pradianto

S1 Manajemen

Pengaruh Gaya Kepemimpinan
dan Pelatihan Pengembangan
Sumber Daya Manusia pada
Keunggulan Kompetitif Antar
Karyawan pada PT. PLN
(Persero) UP3 Pondok Kopi

2002025228

Aliya Putri Aminah

S1 Manajemen

Pengaruh Brand Ambassador,
Brand Image dan Kualitas Produk
terhadap Keputusan Pembelian
Produk Make Up Luxcrime (Studi
Mahasiswi Prodi Manajemen
Angkatan 2020 Universitas
Muhammadiyah Prof. DR.
HAMKA)

10.

2002025229

Syarifah Nurul Fathiah
Asyathry

S1 Manajemen

Pengaruh Strategi Manajemen
Konflik dan Dukungan Sosial
terhadap Kesejahteraan
Karyawan di Lingkungan Kerja
PT Courierindo Sukses Makmur
(CSM) Cargo di Jakarta Selatan
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