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B. Pendahuluan

SMK NU 1 Slawi merupakan SMK PK dan mendapatkan kerjasama dengan LPK Universal Language Skills ,
sebagai lembaga pendidikan di bidang kejuruan memiliki peran penting dalam mempersiapkan siswa untuk
memasuki dunia kerja, baik di dalam maupun luar negeri. Salah satu peluang besar yang bisa dimanfatkan
adalah bekerja di Jepang, mengingat banyaknya permintaan tenaga kerja dari negara tersebut, khususnya
di bidang otomotif sesuai dengan jurusan yang ada di SMK NU 1 Slawi.

Jepang dikenal dengan kebutuhan tenaga kerja yang tinggi, terutama di sektor-sektor seperti teknologi
informasi, elektronik, otomotif, konstruksi, dan perawatan kesehatan. Mengingat kekurangan tenaga
kerja muda di Jepang, mereka membuka pintu bagi tenaga kerja asing, termasuk Indonesia, untuk
mengisi posisi yang tidak dapat dipenuhi oleh tenaga kerja lokal. Ini memberi peluang besar bagi siswa
SMK NU 1 Slawi yang memiliki keterampilan teknis dan bahasa Jepang untuk bekerja di Jepang,
terutama di bidang otomaotif.

Namun, tantangan utama yang dihadapi adalah kurangnya pemahaman siswa tentang persyaratan
bekerja di Jepang, baik dari segi keterampilan teknis maupun bahasa. Selain itu, kesiapan siswa dalam
mengikuti proses rekrutmen dan adaptasi di Jepang juga menjadi faktor krusial yang harus
diperhatikan.Hal ini diperlukan kerjasama SMK NU 1 Slawi dengan LPK Universal Language Skills
kolaborasi dengan Program Studi Pendidikan Bahasa Jepang Uhamka untuk pembelajaran bahasa Jepang
berbasis Al/IT agar siswa dapat bekerja di Jepang.
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C. Permasalahan dan Solusi

C.1. Permasalahan Prioritas (dikaitkan dengan A4 atau A5)

Terdapat beberapa permasalahan yang harus diatasi agar peluang kerja di Jepang dan pembelajaran
berbasis Al/IT dapat dimanfaatkan. Keterbatasan Kompetensi Guru, Guru belum terbiasa dengan metode
pengajaran berbasis Al/IT mungkin akan kesulitan dalam mengintegrasikan teknologi dalam proses
belajar mengajar, terutama dalam bahasa Jepang yang memerlukan pemahaman budaya dan
kontekstual yang mendalam. Kurangnya Persiapan Bahasa Jepang yang Komprehensif, meskipun
bahasa Jepang adalah keterampilan utama untuk bekerja di Jepang, banyak siswa yang belum memiliki
kemampuan bahasa Jepang yang cukup baik untuk memenuhi standar perusahaan Jepang.
Pembelajaran bahasa Jepang yang lebih efektif dan berbasis teknologi harus dikembangkan untuk
mengatasi hal ini. Peluang kerja di Jepang besar, proses seleksi dan adaptasi budaya kerja di Jepang
cukup ketat. Siswa perlu dipersiapkan tidak hanya dalam keterampilan teknis dan bahasa, tetapi juga
dalam aspek budaya dan etika kerja di Jepang.




C.2. Solusi

Solusi permasalahan dari hal tersebut adalah dengan menganalisis peluang-peluang kerja di Jepang
sesuai jurusan di SMK NU 1 Slawi dan pelatihan bahasa Jepang yang komprehensif dengan pembelajaran
yang menyenangkan berbasis Al/IT.

a. Mengembangkan program intensif bahasa Jepang dengan pendekatan praktis, menggunakan platform
online berbasis Al yang dapat memberikan umpan balik instan, pembelajaran dari Uhamka dan di
fasilitasi LPK Universal Language SkKills.

b. Pengembangan peluang-peluang kerja di Jepang dengan jejaring LPK Universal Language Skills, dan

pemberian pemahaman kebudayaan Jepang agar dapat terseleksi sehingga memberikan kesempatan
lulus program secara maksimal.

Target Luaran

Target luaran dari pengabdian Masyarakat ini adalah (1) Siswa mendapatkan peluang kerja di Jepang
sesuai jurusan SMK (2) Siswa dapat belajar mandiri dengan aplikasi pembelajaran Uhamka. (3) Guru dapat
mendampingi siswa belajar menggunakan aplikasi pembelajaran Uhamka berbasis Al/IT.

Target penyelesaian luaran

Penyelesaian luaran di atas dapat dipaparkan sebagai berikut:

No Indikator Penyelesaian

1 Siswa mendapatkan peluang kerja di Jepang Worksheet analisis peluang kerja sesuai
sesuai jurusan SMK dengan budaya kerja

2 Siswa dapat belajar mandiri dengan aplikasi Worksheet penggunaan aplikasi
pembelajaran Uhamka pembelajaran Uhamka berbasis Al/IT.

3 Guru dapat mendampingi siswa belajar Hasil dari pelatihan akan dibuat menjadi
menggunakan aplikasi pembelajaran jurnal agar dapat menjadi Pelajaran bagi
Uhamka berbasis Al/IT. yang lain

D. Metode

Motode Pelaksanaan

Metode pelaksanaan kegiatan ini terdiri dari tahap perencanaan, pelaksanaan, evaluasi dan refleksi
kegiatan.

3.1. Perencanaan

Rencana pelaksanaan kegiatan Program Kemitraan Masyarakat ini yaitu bulan November - Januari
2023-2024 kepada siswa di SMK NU 1 Slawi, Tegal. Pada tahap perencanaan program pengabdian
kepada masyarakat yaitu:

a) Membuat proposal kegiatan

b) Membuat surat pernyataan kerja sama mitra sekaligus perijinan

c) Menentukan jadwal rencana kegiatan

d) Menyiapkan alat, bahan dan materi kegiatan

3.2. Pelaksanaan kegiatan

Pada tahap pelaksanaan kegiatan yaitu:

a) Tim mendemontrasikan peluang kerja di Jepang

b) Tim melatih cara membuat struktur budaya kerja di Jepang

c) Tim melatih cara belajar bahasa Jepang dengan Al/IT

d) Tim mendampingi guru menggunakan aplikasi pembelajaran bahasa Jepang Uhamka

e) Tim memberdayakan guru-guru dalam penggunaan aplikasi pembelajaran bahasa Jepang

Uhamka

f) Tim mengevaluasi proses pemberdayaan

3.3. Evaluasi dan Refleksi

Hasil dari kegiatan FGD, dilakukan evaluasi untuk merefleksikan apa yang dikerjakan sesuai dengan
tujuan permasalahan mitra.




melaksanakan solusi atas permasalahan spesifik yang dihadapi oleh mitra. Pelaksanaan solusi
tersebut dibuat secara sistematis yang meliputi layanan kesehatan, pendidikan, keamanan, konflik
sosial, kepemilikan lahan, kebutuhan air bersih, buta aksara dan lain-lain.

3. Uraikan bagaimana partisipasi mitra dalam pelaksanaan program.

4. Uraikan bagaimana evaluasi pelaksanaan program dan keberlanjutan program di lapangan

setelah kegiatan selesai dilaksanakan.

5. Uraikan peran dan tugas dari masing-masing anggota tim sesuai dengan kompetensinya dan

penugasan mahasiswa.
6. Uraikan potensi rekognisi SKS bagi mahasiswa yang dilibatkan.

E. Jadwal Pelaksanaan dan Rangkuman Anggaran
JADWAL PELAKSANAAN
. Bulan
No Nama Kegiatan
1 2 3
1 Pembuatan proposal
2 |Pelatihan Kurikulum Merdeka Belajar
3 | Pendampingan pembuatan worksheet
4 | Evaluasi dan pembuatan laporan
RANGKUMAN RAB
F. Luaran dan Target Capaian
No. Luaran Target Capaian Status
1—Publikasi-di-Jurnal berArtikel Hmiah-hasil Kegiatan Pengabdian-kepada Submit
N ISSN ; alnj%"#yarakat Jumlah Dana -
dari seminar nasiona Dana LPPM Dana Mitra
1 | Bahanubikaspdikdiedia Berita media massa online Publish
2| Biays PEiafifahNc
3 ‘é’e”’_]/gﬁgﬁ Kegtatan Video-di-youtube 10739500 Pubtish
[s . .
4 GlyatPelaksana Sy
Total 500.000 10 737 500
. Nama Institusi Posisi dalam Tim Uraian Tugas
1 |Rita Agustina Uhamka/ Pendidikan Ketua Membuat proposal
karnawati, M.Pd.  |[Bahasa Jepang Berkomunikasi dengan
sekolah
Melakukan wawancara
dengan sekolah
Menjadi Pemateri
Membuat laporan dan jurnal
2 |Ayu Putri Seruni, Uhamka/ Pendidikan Anggota Menjadi Pemateri,
M.Pd. Bahasa Jepang pendampingan pembuatan
worksheet dan mengevaluasi
3 [Yuni Masrokhah, Uhamka/ Pendidikan  |Anggota Pendampingan pembuatan
M.Hum. Bahasa Jepang worksheet bagi guru-guru dan
Memuat berita berkaitan
dengan pengabdian
masyarakat.
4 Sari LPK Universal I/Anggota Penyedian peluang kerja di
Languange Skills Jepang
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I. Gambaran Ipteks

Pengembangan IPTEK yang dilakukan dalam pengandian masyarakat ini adalah dengan
melakukan pelatihan kurikulum merdeka yang memaparkan mengenai peluang kerja di Jepang
dan pembelajaran bahasa Jepang menggunakan Al/IT. Tim pengandian masyarakat akan
memberikan worksheet atau lembar kerja untuk menyusun peluang kerja di Jepang dan
pembelajaran bahasa Jepang menggunakan Al/IT.
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Lembaga Pelatihan Kerja

Universal Language SKkills

JI. Cinangka Raya No. BB Kel. Kedaung Kec. Sawangan Depok - Jawa Barat 16516
Telp. 021-747 82771 | HP/WA, 0821 2218 8968 | Email. Ipkunills@gmail.com

SURAT PERNYATAAN KESEDIAAN KERJA SAMA
Surat Nomor: 001/X-UNILS/2024

Yang bertanda tangan di bawah ini:

MNama : Frensy Angkaw

Mama Mitra/Instansi  : LPK Unils

Jabatan : Direktur Utama

Bidang Usaha : Lembaga Pelatihan Kerja

Alamat - JI. Mujair Il Mo. 165 Depok Jaya, Pancoran Mas
Nomor HP : 081333399412

Dengan ini menyatakan bersedia untuk bekerja sama dalam pelaksanaan kegiatan Program
PkM yang berjudul “Peluang Kerja di Jepang dan Pembelajaran berbasis AT/ 1T di SMK NU
Slawi Tegal Jawa Tengah, guna menerapkan IPTEK dengan tujuan mengembangkan
produkfjasa atau target sosial lainnya, dengan:

Nama Ketua TIM Pengusul  : Dr. Rita Agustina Karnawati, M.Pd.

NIDN : 0318087001

Program Studi/Fakultas : Pendidikan Bahasa Jepang

Perguruan Tinggi : Universitas Muhammadiyah Prof Dr. Hamka
MNomor HP :0B1287855435

Bersama ini, kami menyatakan dengan sebenarnya bahwa di antara Pelaksanaan Kegiatan
Program ini tidak terdapat ikatan kekeluargaan dan usaha dalam wujud apapun juga.
Kolaborasi pembiayaan kegiatan ini sebesar Rp.10.737.500 (Sepuluh Juta Tujuh Rratus Tiga
Puluh Tujuh Ribu Lima Ratus Rupiah)

Demikian surat pernyataan ini dibuat dengan penuh kesadaran dan tanggung jawab tanpa ada
unsur pemaksaan di dalam pembuatannya untuk dapat digunakan sebagaimana mestinya.

Depok, 06 September 2024
Yang membuat pernyataan

Frensy Angkaw. 85.5i

Direktur.
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SEMINAR PROPOSAL DI PROGRAM STUDI

Link Zoom
gAXpl.1

https://usO4web.zoom.us/j/77451592632?pwd=HPcoZzZIjBUVu6dkJGvB6jsOhjq

Seminar Proposal Program studi Pendidikan bahasa Jepang
6 November 2024

Screenshoot bukti seminar proposal program studi
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