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ABSTRAK

Sunaya Afnisa (2002025056)

PENGARUH PROFESIONALISME DAN INTEGRITAS TERHADAP
PRODUKTIVITAS PEGAWAI PADA PEGAWAI BIRO UMUM DAN
PENGADAAN DI KEMENTERIAN PERTANIAN

Skripsi. Program Strata Satu Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi dan
Bisnis Universitas Muhammadiyah Prof. DR. HAMKA. 2024. Jakarta.

Kata kunci: Profesionalisme, Integritas, Produktivitas Pegawai, Biro Umum dan
Pengadaan, Kementerian Pertanian

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh profesionalisme
(professionalism) dan integritas (integrity) terhadap produktivitas pegawai
(employee productivity). Profesionalisme mencakup penguasaan keterampilan dan
pengetahuan yang diperlukan dalam pekerjaan. Pegawai yang memiliki kompetensi
tinggi cenderung lebih efisien dan efektif dalam menyelesaikan tugas, sehingga
dapat meningkatkan produktivitas. Semakin tinggi tingkat profesionalitas, maka
akan semakin baik produktivitas yang dihasilkan. Demikian juga, pegawai yang
memiliki integritas tinggi cenderung lebih termotivasi dan berkomitmen terhadap
pekerjaan mereka, yang akan berdampak positif pada produktivitas.

Metode penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan
mengumpulkan data melalui kuisioner yang disebarkan pada pegawai lingkup biro
umum dan pengadaan di Kementerian Pertanian. Hasil penelitian menunjukkan
bahwa profesionalisme berpengaruh positif signifikan terhadap produktivitas
pegawai, dan integritas berpengaruh positif signifikan terhadap produktivitas
pegawai. Temuan ini menunjukkan pentingnya kebijakan tentang profesionalisme
dan integritas untuk meningkatkan produktivitas pegawai. Dengan demikian,
diharapkan bagi Kementerian Pertanian agar dapat melakukan pemantauan secara
berkala terhadap perkembangan profesionalisme dan integritas pegawai serta

dampaknya bagi produktivitas.



ABSTRACT

THE INFLUENCE OF PROFESSIONALISM AND INTEGRITY ON
EMPLOYEE PRODUCTIVITY IN EMPLOYEES WITHIN THE GENERAL
AND PROCUREMENT BUREAU AT THE MINISTRY OF
AGRICULTURE

Thesis. Bachelor of Management Study Program, Faculty of Economics and
Business, Muhammadiyah University Prof. Dr HAMKA 2024 Jakarta

Keywords. Professionalism, Integrity, Employee Productivity, Bureau of General
Affairs and Procurement, Ministry of Agriculture

This study aims to analyze the effect of professionalism and integrity on employee
productivity Professionalism includes mastery of the skills and knowledge required
in the job Employees who have high competence tend to be more efficient and
effective in completing tasks, so as to increase productivity The higher the level of
professionalism, the better the productivity Likewise, employees who have high
integrity tend to be more motivated and committed to their work, which will have
a positive impact on productivity.

This research method uses a quantitative approach by collecting data through
questionnaires distributed to employees of the general and procurement bureaus in
the Ministry of Agriculture. The results showed that professionalism has a
significant positive effect on employee productivity, and integrity has a significant
positive effect on employee productivity These findings indicate the importance of
policies on professionalism and integrity to improve employee productivity Thus,
it is expected for the Ministry of Agriculture to conduct regular monitoring of the
development of professionalism and integrity of employees and their impact on

productivity.



