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ABSTRAKSI

Ulfa Chusnia Ardiyanti (2002025031)

PENGARUH BEBAN KERJA DAN WORK LIFE BALANCE TERHADAP
KEPUASAN KERJA PEGAWAI LEMBAGA SENSOR FILM REPUBLIK
INDONESIA

Skripsi. Program Strata Satu Program Studi Manajemen. Fakultas Ekonomi dan
Bisnis Universitas Muhammadiyah Prof. DR. HAMKA. 2024. Jakarta.

Kata kunci: Beban Kerja, Work Life Balance, Kepuasan Kerja

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh beban kerja dan work life balance
terhadap kepuasan kerja karyawan. Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif
dengan melibatkan 104 karyawan Lembaga Sensor Film Republik Indonesia sebagai
responden. Data dikumpulkan melalui kuesioner, Teknik pengolahan data dan analisis
data menggunakan analisis statistik deskriptif dan analisis regresli linear berganda.
Hasil penelitian menunjukkan bahwa beban kerja secara parsial berpengaruh
positif signifikan terhadap kepuasan kerja, work life balance secara parsial berpengaruh
positif signifikan terhadap kepuasan kerja, beban kerja dan work life balance secara
simultan berpengaruh positif dan signifikan terhadap kepuasan kerja. Implikasi praktis
dari penelitian ini mencakup saran bagi perusahaan untuk mengembangkan kebijakan
yang dapat mengurangi beban kerja yang berlebihan dan memperkuat dukungan
terhadap keseimbangan kerja dengan kehidupan. Penelitian ini juga memberikan
peluang untuk penelitian lebih lanjut mengenai aspek-aspek lain yang mempengaruhi

kepuasan kerja.



ABSTRACT

Ulfa Chusnia Ardiyanti (2002025031)

THE INFLUENCE OF WORKLOAD AND WORK LIFE BALANCE ON JOB
SATISFACTION OF EMPLOYEES OF THE REPUBLIC OF INDONESIA'S
FILM SENSOR INSTITUTION.

Skripsi. Bachelor Degree Program of Management Study. Faculty of Economic and
Business University Muhammadiyah Prof. DR. HAMKA. 2024. Jakarta

Keyword : Workload, Work Life Balance, Job Satisfaction.

This research aims to determine the effect of workload and work life balance on
employee job satisfaction. This research used quantitative methods involving 104
employees of the Republic of Indonesia Film Censorship Institute as respondents. Data
was collected through questionnaires, data processing techniques and data analysis
using descriptive statistical analysis and multiple linear regression analysis.

The research results show that workload partially has a significant positive effect
on job satisfaction, work life balance partially has a significant positive effect on job
satisfaction, workload and work life balance simultaneously have a positive and
significant effect on job satisfaction. The practical implications of this research include
suggestions for companies to develop policies that can reduce excessive workload and
strengthen support for work-life balance. This research also provides opportunities for

further research regarding other aspects that influence job satisfaction.



