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ABSTRAK

Dinda Maharani Julianti (2002025051)

PENGARUH WORK EXPERIENCE DAN JOB TRAINING TERHADAP
CAREER DEVELOPMENT PADA KANTOR PUSAT PT. BANK RAKYAT
INDONESIA (PERSERO) TBK.

Skripsi. Program Strata Satu Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi dan
Bisnis Universitas Muhammadiyah Prof. DR. HAMKA. 2024. Jakarta.

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh pengalaman kerja (work
experience) dan pelatihan kerja (job training) terhadap pengembangan karir (career
development) pada Kantor Pusat PT. Bank Rakyat Indonesia (Persero) Tbk. Dua
faktor yang berperan dalam Pengembangan Karir adalah Pengalaman Kerja dan
Palatihan Kerja, Pengalaman Kerja meliputi berbagai keterampilan, pengetahuan,
dan kompetensi yang diperoleh selama karyawan bekerja, sedangkan Pelatihan
Kerja merupakan program pengembangan yang dirancang untuk meningkatkan
kemampuan dan keterampilan sesuai dengan kebutuhan pekerjaan.

Melalui metode survei dan analisis regresi linier berganda, data dari sejumlah
karyawan dianalisis untuk mengukur seberapa besar kontribusi Pengalaman Kerja
dan Pelatihan Kerja dalam mempengaruhi Perkembangan Karir pada Kantor Pusat
PT. Bank Rakyat Indonesia (Persero) Tbk. Hasil penelitian menunjukkan bahwa
Pengalaman Kerja dan Pelatihan Kerja memiliki pengaruh positif yang signifikan
terhadap Pengembangan Karir. Pengalaman Kerja membantu karyawan memahami
tugas dengan lebih baik, sementara Pelatihan Kerja memberikan pengetahuan
tambahan untuk menghadapi tantangan baru di tempat kerja. Kesimpulan dari
penelitian ini pengalaman kerja yang luas dan yang aktif dalam program pelatihan

memiliki peluang lebih besar untuk mencapai kemajuan karir.

Kata Kunci: Pengalaman Kerja, Pelatihan Kerja, Pengembangan Karir, Kantor
Pusat PT. Bank Rakyat Indonesia (Persero) Thk.



ABSTRACT

Dinda Maharani Julianti (2002025051)

THE INFLUENCE OF WORK EXPERIENCE AND JOB TRAINING ON
CAREER DEVELOPMENT AT THE HEAD OFFICE OF PT. BANK
RAKYAT INDONESIA (PERSERO) TBK.

Thesis. Bachelor of Management Study Program, Faculty of Economics and
Business, Muhammadiyah University Prof. Dr. HAMKA. 2024. Jakarta.

This study aims to analyze the effect of work experience and job training on career
development at the Head Office of PT Bank Rakyat Indonesia (Persero) Tbhk. Two
factors that play a role in Career Development are Work Experience and Job
Training, Work Experience includes a variety of skills, knowledge and
competencies gained during the employee's work, while Job Training is a
development program designed to improve abilities and skills in accordance with
job needs.

Through survey method and multiple linear regression analysis, data from a
number of employees were analyzed to measure how much the contribution of
Work Experience and Job Training in influencing Career Development at the Head
Office of PT Bank Rakyat Indonesia (Persero) Tbk. The results showed that Work
Experience and Job Training have a significant positive influence on Career
Development. Work Experience helps employees understand tasks better, while Job
Training provides additional knowledge to face new challenges in the workplace.
The conclusion of this study is that extensive work experience and those who are
active in training programs have a greater chance of achieving career advancement.

Keywords: Work Experience, Job Training, Career Development, Head Office of
PT Bank Rakyat Indonesia (Persero) Thk.



