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karunia dan ridho-Nya kami diberikan ide yang cemerlang, pikiran yang positif
dan semangat yang tinggi, sehingga penulis dapat menyelesaikan penyusunan dan
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4. Dr. Hj lhsana ElI Khulugo, M.Pd, selaku dosen pembimbing 1 yang telah
memberikan bimbingan kepada penulis sehingga tesis ini bisa selesai.

5. Dr. Rismita, M.Ed, selaku dosen pembimbing 2 yang telah memberikan
bimbingan kepada penulis sehingga tesis ini bisa selesai.
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Kota Tangerang yang telah memberikan izin kepada penulis untuk melakukan
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7. Suami dan Anak-anakku Tercinta yang selalu memberikan semangat kepada
penulis untuk menyelesaikan pendidikan dengan sebaik-baiknya.

8. Rekan-Rekan Mahasiswa Pascasarjana Administrasi Pendidikan Universitas
Muhammadiyah Prof. DR. HAMKA.

Atas segala kebijakan, motivasi, bimbingan, persetujuan dan dukungan
kepada penulis sehingga penulis dapat menyelesaikan tesis ini tepat pada
waktunya. Penulis menyadari tesis ini masih jauh dari kesempurnaan, untuk itu
saran dan kritik yang membangun penulis harapkan untuk dijadikan acuan dalam

melengkapi kekurangannya.

Wassalamualaikum Warahmatullahi Wabarokatuh

Jakarta, Juni 2024
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