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Nomor :\409 /H.04,02/2023
Tanggal : 1 Mel 2023

Pada hari ini Senin Tanggal Satu Mei Dua Ribu Dua Tiga (1-05-2023) telah dilaksanakan kegiatan
perjanjian pelaksanaan pengabdian masyarakat antara:
1. Dr. Gufron Amirullah, M.Pd. bertindak untuk dan atas nama Kctua Lembaga Pengabdian dan

Pemberdayaan Masyarakat Universitas Muhammadiyah Prof. DR. HAMKA, selanjutnya disebut
PIHAK PERTAMA

2. dr erlina pudyastuti bertindak untuk dan atas nama penerima bantuan biaya pelaksanaan
Pengabdian dan Pemberdayaan Pada Masyarakat yang selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Kedua belah pihak bersama-sama telah sepakat untuk melakukan perjanjian pelaksanaan
Pengabdian Pada Masyarakat dengan ketentuan scbagai berikut :

Pasal 1

PIHAK PERTAMA memberikan tugas kepada PIHAK KEDUA dan PIHAK KEDUA bersedia
menerima tugas dari PIHAK PERTAMA untuk melaksanakan Pengabdian Pada Masyarakat
dengan judul EDUKASI TENTANG BAHAYA POTENSIAL KESELAMA TAN DAN KESEHATAN
KERJA DI SEKOLAH DAN PENGENDALIANNYA. Kegiatan pengabdian masyarakat tersebut
berisi luaran wajib dan tambahan yang tclah disampaikan dalam laman simakip.uhamka.ac.id.

Pasal 2

PIHAK PERTAMA memberi bantuan biaya Pengabdian Pada Masyarakat tersebut pada pasal 1
sebesar 6.000.000(Enam Juta). Pembayaran bantuan tersebut pada ayat (1) dilakukan dua tahap,

yaitu :
1. Tahap pertama sebesar Rp4.200.000 (Empat Juta Dua Ratus Ribu Rupiah) dibayarkan setelah
surat perjanjian ini ditandatangani oleh dua belah pihak.

2. Tahap kedua sebesar Rp1.800.000 (Satu Juta Delapan Ratus Ribu Rupiah) dibayarkan setelah
PIHAK KEDUA menyerahkan laporan hasil pelaksanaan kegiatan pengabdian masyarakat beserta
luarannya kepada PIHAK PERTAMA.

Pasal 3

I. PIHAK KEDUA diwajibkan melaksanakan kegiatan Pengabdian Pada Masyarakat seperti
tersebut pada pasal | dengan sungguh-sungguh dan penuh rasa tanggung jawab serta menjunjung
tinggi/menjaga wibawa dan citra positif Universitas Muhammadiyah Prof. DR. HAMKA

2. PIHAK KEDUA harus menyelesaikan Pengabdian Pada Masyarakat tersebut pada pasal 1
dalam kurun waktu 3 (Tiga) bulan terhitung scjak tanggal surat ini ditandatangani PIHAK
KEDUA wajib menyampaikan laporan, luaran wajib, dan luaran tambahan kegiatan pengabdian
pada masyarakat sebagaimana tersebut pada pasal | di laman simakip.uhamka.ac.id

3. PIHAK PERTAMA akan melakukan monitoring dan evaluasi pelaksanaan kegiatan
sebagaimana disebutkan pada pasal 1.

Hak Cipta © hup://simakip.uhamka.ac.id Tanggal Download: 13-06-2023 Halaman 1 dari 2



4. PIHAK KEDUA harus menyclesaikan kegiatan pengabdian pada masyarakat tersebut pada
pasal 1 dalam kurun waktu 3 (tiga) bulan terhitung sejuk surat perjanjian ini ditandatangani,

5. PIHAK KEDUA wajib menyampaikan laporan hasil kegiatan pengabdian masyarakat, luaran
wajib, dan tambahan paling lambat tanggal 29 Juli 2023.

6. Jika PIHAK KEDUA terlambat menycrahkan laporan hasil kegiatan pengabdian masyarakat,
ma!_ca PIHAK KEDUA dikenakan denda sebesar 1% (satu persen) setiap hari dari nilai surat
perjanjian pelaksanaan pengabdian masyarakat ini.

7. Jika PIH)}‘K KEDUA tidak bisa melaksanakan kegiatan tersebut pada pasal |, maka PTHAK
KEDUA wajib mengembalikan seluruh biaya yang telah diberikan oleh PIHAK PERTAMA.

Pasal 4

Hal yang belum diatur dalam perjanjian ini akan ditentukan oleh kedua belah pihak secara
musyawarah.

PIHAK KEDUA

& ;' Mengetahui,
-~ Wakil R

andarsyah, M.Pd

Hak Cipta @ huip://simakip.uhamka ac.id Tanggal Download: 13-06-2023 Halaman 2 dari 2



ABSTRAK

Kecelakaan dan penyakit akibat bekerja atau beraktifitas sehari-hari dapat terjadi pada siapa saja
dan dimana saja, tidak terkecuali pada siswa saat berada di lingkungan sekolah. Kecelakaan dan
penyakit akibat pekerjaan atau aktifitas adalah suatu hal yang dapat dihindari lebih dini
seandainya pekerja sekolah mengetahui tentang potensi bahaya yang ada di sekitar mereka.
Tujuan dilaksanakannya kegiatan ini adalah memberikan kontribusi keilmuan prodi diploma
teknik kardiovaskuler dalam memecahkan permasalahan kesehatan dan keselamatan kerja (K3)
yang ada di masyakarat khususnya di sekolah. Secara khusus kegiatan ini bertujuan
meningkatkan pengetahuan guru dan staf tentang potensi bahaya di sekolah dan kemungkinan
faktor resiko kecekalaan dan penyakit akibat aktifitas disekolah, serta meningkatkan kemampuan
guru dan staf dalam upaya pencegahan dan penanganan terhadap bahaya atau penyakit akibat
beraktifitas di sekolah.

Kata Kunci: Potensi bahaya, pekerja sekolah, penerapan K3 di sekolah



PRAKATA

Segala puji bagi Allah yang telah melimpahkan karunia dan rahmat sehingga saya dapat

menyelesaikan laporan program pengabddian masyarakat dengan judul Kerja Baru Satgas
(Kesehatan Kerja Bagi Guru, Staf, dan Petugas Pelaksana) Tentang Edukasi Tentang Bahaya
Potensial Keselamatan Dan Kesehatan Kerja Di Sekolah Dan Pengendaliannyadi Kalangan
SD Muhammadyah 3 dan SMK Muhammadyah 02 KotaTangerang.

Laporan pengabdian masyarakat ini tentu tidak lepas dari dukungan berbagai pihak.
Karenanya, pada lembar ini dengan segala kerendahan hati, saya menyampaikan terima
kasih kepada:

1.

Rektoriat UHAMKA dan Dekanat Pendidikan Dokter UHAMKA memberikan izin
kepada penulis untuk mengumpulkan data sebagai bahan penulisan laporan pengabdian
masyarakat ini.

. Rekan Sejawat dokter tim Pengabdian Masyarakat yang selalu memberikan dorongan

semangat dalam proses pelaksanaan program pengabdian masyarakat.

. Panitia pihak Mitra yaitu Guru-guru SD Muhammadyah 3 dan SMK Muhammadyah 02

Kota Tangerang yang memberikan kesempatan untuk pelaksaan kegiatan serta memberi
dukungan dalam setiap prosesnya.

. Mahasiswi tim Pengabdian Masyarakat yang telah banyak membantu penuh dalam

pelaksanaan kegiatan ini

. Suami dan Anggota keluarga yang telah memberikan bimbingan, dukungan moral dan

spiritual, serta senantiasa memberikan kasih sayangnya yang tidak ternilai harganya.

Semoga Allah memberi balasan atas segala kebaikan, mengembalikan setiap doa kepada

yang memanjatkan. Penulis menyadari bahwa laporan pengabdian masyarakat ini masih jauh
dari kesempurnaan karena keterbatasan penulis, oleh karena itu saya mengharapkan saran dan
kritik untuk menyempurnakannya. Penulis berharap semoga penulisan laporan pengabdian
masyarakat ini dapat memberikan manfaat. Terimakasih

Tangerang, 12 Juni 2023

L

dr. Erlina Pudyastuti., MKM
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BAB 1. PENDAHULUAN

1.1 Analisis Situasi

Kehadiran UU Nomor 14 Tahun 2005. dalam dunia pendidikan terkait dengan perlindungan
bagi guru merupakan ketentuan yang memberikan perlindungan bagi guru dalam menjalankan
tugasnya, guru dalam menjalankan tugasnya sebagai pendidik profesional dengan tugas utama
untuk mendidik, mengajar, membimbing, mengarahkan, melatih, menilai, dan mengevaluasi
peserta didik, oleh karena itu secara normatif guru dalam menjalankan tugasnya wajib
mendapatkan perlindungan, hal itu secara tegas di atur dalam Undang-undang Nomor 14 Tahun
2005 tentang guru dan dosen mengamanatkan bahwa tenaga pendidik harus memiliki jaminan
perlindungan hukum dalam melaksanakan tugas keprofesionalannya. Secara rinci lebih di atur
dalam pasal 39 Undang-Undang 14 Tahun 2005 bahwa pemerintah daerah, masyarakat,
organisasi profesi, dan atau dalam pendidikan wajib memberikan perlindungan terhadap guru
dalam melaksanakan tugas profesinya, yang meliputi perlindungan hukum, perlindungan profesi,
serta perlindungan kesehatan dan keselamatan kerja.

Pada hakikatnya guru untuk dapat mengembangkan profesinya secara profesionalnya yang
inovatif diperlukan adanya dukungan konkrit oleh semua pihak sesuai Pasal 40 ayat (1) PP
Nomor 74 Tahun 2008 yaitu ; Guru berhak mendapat perlindungan dalam melaksanakan tugas
dalam bentuk rasa aman dan jaminan keselamatan dari pemerintah, pemerintah daerah, satuan
pendidikan, organisasi profesi guru, dan atau masyarakat sesuai dengan kewenangan masing-
masing.

Dalam kenyataan di beberapa daerah belakangan ini kesehatan dan keselamatan kerja guru
dalam menjalanakan tugas profesinya kurang mendapat perhatian, hal itu akibat dari pemahaman
yang keliru dari berbagai pihak yang beranggapan bahwa guru berbeda dengan pekerja pada
perusahaan perusahaan, akibatnya satuan-satuan pendidikan kurang atau bahkan kurang
memperhatikan kesehatan dan keselamatan kerja guru pada saat menjalankan tugas- tugas
profesinya di sekolah. (Mustari dkk,2022)

Tujuan dari penyuluhan ini adalah memberikan pemahaman mengenai secara khusus seperti
(1) Memberikan informasi tentang keselamatan dan kesehatan kerja bagi para guru; (2)
Memberikan informasi tentang jenis-jenis potensi bahaya keselamatan dan kesehatan kerja pada
profesi guru mellaui identifikasi potensi bahaya; (3) Memberikan informasi tentang jenis-jenis



pengendalian potensi bahaya bagi profesi guru. akan memberikan pemahaman mengenai

kesehatan kerja

1.2 Permasalahan Mitra

Potensi bahaya terdapat hampir di setiap tempat dan keadaan dimana dilakukan suatu
aktivitas, baik di rumah, di jalan, di tempat kerja, dan tidak terkecuali di sekolah. Apabila
potensi bahaya tersebut tidak dikendalikan dengan tepat akan dapat menyebabkan kelelahan,
sakit, cedera, dan bahkan kecelakaan yang serius.Kenyataan lain menunjukkan bahwa di
sekolah-sekolah kita masih miris, sekolah kita belum dibekali petunjuk petunjuk keselamatan
kerja, belum tersedianya stiker-stiker penunjuk jalan aman jikalu misalnya terjadi gempa,
belum adanya denah bangunan sekolah, jalur atau pintu daruratnya tidak jelas dan tidak
adanya himbauan-himbauan tentang Kesehatan dan Kesemalatan Kerja saat berada di
laboratorium IPA, Komputer dan sebagainya.Permasalahan yang mungkin dialami oleh guru
dan staff SMK Muhammadyah 02 Kota Tangerang antara lain :

1.Kurangnya edukasi tentang keselamatan dan kesehatan kerja bagi guru dan staff

2. Kurangnya disiplin dalam menerapkan protokol kesehatan

3. Guru dan staff minim edukasi tentang bahaya potensial keselamatan dan kesehatan

di sekolah



BAB 2. TUJUAN DAN SASARAN

2.1 Tujuan

Tujuan dari edukasi dan sosialisasi ini adalah memberikan pemahaman mengenai
kesehatan kerja sebagai langkah pencegahan bahaya potensial keselamatan dan kesehatan kerja
di lingkungan sekolah sehingga guru-guru dan staff sekolah dapat melakukan pekerjaan sehari-
hari termasuk melindungi siswa-siswinya secara efektif dan aman dari aspek kesehatan dan

keselamatan selama pembelajaran berlangsung.

2.2 Sasaran
Sasaran program pengabdian masyarakat ini adalah guru, staf serta petugas pelaksana
sekolah mengenai kesehatan kerja pencegahan lingkungan sekolah SD Muhammadyah 3 dan

SMK 02 Muhammadiyah Kota Tangerang sebanyak 30 peserta.



BAB 3. METODE PELAKSANAAN YANG TELAH DILAKUKAN

3.1 Persiapan

Persiapan kegiatan pengabdian masyarakat Tentang Edukasi Tentang Bahaya Potensial
Keselamatan Dan Kesehatan Kerja Di Sekolah Dan Pengendaliannya di Kalangan SD
Muhammadyah 3 dan SMK Muhammadyah 02 KotaTangerang antara lain menghubungi pihak
sekolah SMK Muhammadiyah 02 Kota Tangerang untuk memastikan jadwal pelaksanaan,
menyiapkan banner, materi presentasi , serta soal untuk pre test dan post test melalui Google
Form. Selain itu, tim pengabdian masyarakat juga menyiapkan hadiah yang bertujuan untuk lebih
memeriahkan kegiatan serta bentuk apresiasi kepada peserta yang aktif serta mendapatkan point

nilai yang tinggi.

3.2 Pelaksanaan Kegiatan

3.2.1.Waktu dan Tempat Kegiatan

Kegiatan pengabdian masyarakat Kerja Baru Satgas (Kesehatan Kerja Bagi Guru, Staf, dan
Petugas Pelaksana) Tentang Edukasi Tentang Bahaya Potensial Keselamatan Dan Kesehatan
Kerja Di Sekolah Dan Pengendaliannya di Kalangan SD Muhammadyah 03 dan SMK
Muhammadiyah 02 Kota Tangerang dilaksanakan pada hari Sabtu, 05 Agustus 2023 pada pukul
08.30 WIB. Kegiatan ini dilakukan di dalam ruangan kelas.

3.2.2. Jumlah Peserta

Sasaran kegiatan ini adalah seluruh guru dan staff di SMK Muhammadiyah 02 Kota
Tangerang. Kegiatan ini dihadiri oleh 40 Peserta Dihadiri oleh 15 peserta laki-laki, dan 25
peserta perempuan, dengan rincian 24 peserta merupakan tim guru, 3 peserta merupakan
staff/karyawan yang bekerja di SD Muhammadyah 03 dan SMK Muhammadiyah 02 Kota

Tangeran serta wali murid

3.2.3. Tahapan kegiatan

Kegiatan ini dimulai dengan pembukaan, dilanjutkan dengan evaluasi pengetahuan
sebelum dilakukan edukasi dan sosialisasi dan penyuluhan melalui Google Form yang sudah
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disiapkan tim penyelenggara. Kegiatan selanjutnya adalah penyampaian materi oleh narasumber
yaitu dr., dan dr. Erlina Pudyastuti, MKM serta dialog interaktif langsung antara narasumber
dan peserta. Peserta sangat antusias ketika sesi diskusi interaktif berlangsung, para peserta
bertanya dan menyimak penjelasan yang diberikan oleh seluruh narasumber. Untuk
mengevaluasi kegiatan pengabdian masyarakat ini antara sebelum kegiatan dan sesudah kegiatan
maka dilakukan post test melalui Google Form yang telah disiapkan tim pengabdian masyarakat.
Sebagai bentuk apresiasi dari tim pengabdian masyarakat, tim memberikan doorprize pada
peserta, selain itu peserta yang aktif bertanya dengan pertanyaan yang aplikatif serta peserta
yang memiliki selisih pre-test dan post-test 37 (post test 100) akan mendapatkan hadiah dari tim
pengabdian masyarakat. Kegiatan ditutup dengan penyampaian pesan dan kesan perwakilan

peserta dan foto bersama.

Alur Kegiatan di SD Muhammadyah 3 dan SMK 02 Muhammadiyah Kota Tangerang

Pre test untuk menilai
pengetahuan dan sikap peserta
sebelum pemberian materi

1

Pemberian materi Kesehatan dan
keselamatan kerja serta oleh
narasumber

}

Tanya jawab peserta dan
pemberian hadiah untuk peserta
dengan pertanyaan terbaik

|

Post test untuk menilai
pengetahuan dan sikap peserta
setelah pemberian materi

1

Evaluasi

Gambar 1. Alur Kegiatan Kerja Baru



3.2.4. Tahap Evaluasi

Program pengabdian masyarakat ini diharapkan akan memberikan pemahaman mengenai
keselamatan kesehatan kerja sebagai langkah pencegahan bahaya potensial di lingkungan
sekolah sehingga pemberlakuan pembelajaran dapat berlangsung secara efektif dan aman dari
aspek kesehatan dan keselamatan selama pembelajaran berlangsung di SD Muhammdyah 3 dan
SMK 02 Kota Tangerang.

Berdasarkan hasil nilai pretest dan post test diketahui bahwa 80 % peserta mengalami
peningkatan pengetahuan dengan rata-rata nilai sebelum dilakukan intervensi adalah 66,8 dari
total benar nilai 100, sedangkan nilai rata-rata setelah dilakukan intervensi adalah 76,03, maka
diketahui rata-rata peningkatan responden sebesar 9,15. Adapun aspek yang dinilai adalah
pengetahuan peserta terhadap K3 di sekolah, sikap peserta terhadap bahaya potensial, serta
tindakan pencegahan bahaya potensial K3 dengan rincian sebagai berikut:

Tabel 1. Rata-rata presentase jawaban sesuai/benar pre-test dan post-test peserta

No. Pertanyaan Pre-test Post-test

1 | Apakah jenis gangguan kesehatan yang 2% 96%
dapat dialami oleh guru yang

berhubungan dengan pekerjaannya

2 | Apakah yang Anda ketahui tentang 24% 76%
bahaya potensial keselamatan kerja?
3 | Manakah yang BUKAN termasuk jenis 44% 72%

bahaya potensial Kesehatan kerja ?

4 | Apakah jenis bahaya potensial kimia 44% 84%
yang dapat menyebabkan asbestosis?

5 | Apakah jenis bahaya potensial yang 24% 92%
dapat menimbulkan nyeri pada
punggung bawah karena posisi duduk

lama dan terus menerus?




6 | Apa saja upaya pengendalian terhadap 72% 72%
bahaya potensial keselamatan dan
kesehatan kerja?

7 | Salah satu contoh pengendalian bahaya 32% 80%
potensial gangguan mata bagi pekerja
yang terus menerus menggunakan

computer adalah

8 | Penggunaan masker di era pandemic 96% 100%
Covid-19 merupakan tindakan
pengendalian terhadap pajanan bahaya
potensial berikut

9 | Salah satu dasar hukum tentang 48% 84%

keselamatan kerja di Indonesia adalah

10 | Apakah yang BUKAN contoh pajanan 48% 76%

bahaya psikososial di sekolah?

Berdasarkan tabel di atas diketahui bahwa secara umum dari berbagai aspek yang dinilai
dalam kegiatan pengabdian masyarakat ini mengalami kenaikan. Pengetahuan masyarakat terkait
bahaya potensial K3 di lingkungan sekolah, Sikap Masyarakat Terhadap Jenis Bahaya potensial
K3 di lingkungan sekolah dan Tindakan Pencegahan bahaya potensial K3 sebesar 31,8%,

namun beberapa aspek perlu ditingkatkan dengan edukasi lanjutan.



BAB 4. KELUARAN YANG DICAPAI (OUTPUT)

Pelaksaan program kemitraan masyarakat bersama mitra SD Muhammadyah 3 dan SMK

Muhammadiyah 02 Kota Tangerang telah terlaksana 100% dengan rincian sebagai berikut

1. Pelaksanaan telah dilakukan pada Sabtu, 05 Agustus 2023 di SD Muhammadyah 3 dan
Muhammadiyah 02 Kota Tangerang dan diikuti oleh 40 Peserta.

2. Peningkatan pengetahuan para peserta dengan melihat hasil pre-test sebelum kegiatan

dan post-test (terlampir)

3. Telah terbit artikel melalui Website Nesiapos dengan link  akses
https://www.nesiapos.com/2023/08/fakultas-kedokteran-uhamka-sosialisasi-bahaya-
potensial-k3-di-sekolah.html pada 7 Agustus 2023

4. Kegiatan program pengabdian masyarakat ini telah tayang di YouTube dengan link
https://youtu.be/WuPcEgc8rnM pada 8 Agustus 2023

5. Memasukkan laporan kegiatan dalam bentuk jurnal dengan link https://e-

journal.metrouniv.ac.id/index.php/JPM/submissions

Seluruh kegiatan ini akan dituangkan dalam laporan akhir kegiatan Edukasi Tentang Bahaya
Potensial Keselamatan Dan Kesehatan Kerja Di Sekolah Dan Pengendaliannya (Kesehatan Kerja
Bagi Guru, Staf, dan Petugas Pelaksana) di SD Muhammadyah 3 dan SMK Muhammadiyah 02
Kota Tangerang


https://www.nesiapos.com/2023/08/fakultas-kedokteran-uhamka-sosialisasi-bahaya-potensial-k3-di-sekolah.html
https://www.nesiapos.com/2023/08/fakultas-kedokteran-uhamka-sosialisasi-bahaya-potensial-k3-di-sekolah.html
https://youtu.be/WuPcEgc8rnM%20%20%20pada%208%20Agustus%202023
https://youtu.be/WuPcEgc8rnM%20%20%20pada%208%20Agustus%202023

BAB 5. FAKTOR YANG MENGHAMBAT/KENDALA, FAKTOR YANG
MENDUKUNG DAN TINDAK LANJUT

5.1 Faktor yang Menghambat/ Kendala

Pelaksanaan kegiatan ini secara teknis berjalan dengan baik dan lancar, namun kegiatan
ini terlaksana setelah di cabutnya PPKM di Indonesia sehingga persepsi peserta mengenai
protokol kesehatan sudah berkurang, bahkan menganggap bahwa sudah diperbolehkan

beraktivitas tanpa penggunaan masker seperti sebelum adanya pandemi.

5.2 Faktor yang Mendukung Tindak Lanjut

Kegiatan pengabdian masyarakat ini mendapat dukungan dan apresiasi dari jajaran guru
dan staff sekolah serta dengan adanya persepsi yang timbul, maka perlu adanya kegiatan lanjutan
untuk memberikan edukasi dan sosialisasi kesehatan dalam upaya meningkatkan kewaspadaan
individu terhadap bahaya potensial di lingkungan sekolah, sehingga bukan hanya perlindungan
atau pencegahan , namun juga kesehatan kerja untuk penyakit yang mungkin dapat timbul di

lingkungan yang ramai seperti di sekolah.

5.3 Tindak Lanjut

Pemberian edukasi tidak hanya berenti pada materi potensial bahaya K3 di lingkungan
sekolah namun juga pada masalah kesehatan lainnya terutama penyakit-penyakit yang dapat
menyerang populasi yang banyak seperti pada saat kegiatan pembelajaran di Sekolah serta

mengenal lebih jauh mengenai kesehatan kerja di lingkungan sekolah.



BAB 6. KESIMPULAN DAN SARAN

Kegiatan pengabdian masyarakat Tentang Edukasi Tentang Bahaya Potensial
Keselamatan Dan Kesehatan Kerja Di Sekolah Dan Pengendaliannya di Kalangan SD
Muhammadyah 3 dan SMK Muhammadiyah 02 Kota Tangerang telah berlangsung dengan
lancar dan mendapat respon baik dari seluruh peserta. Secara garis besar, peserta telah
mengalami banyak peningkatan pengetahuan mengenai Edukasi Tentang Bahaya Potensial
Keselamatan Dan Kesehatan Kerja Di Sekolah Dan Pengendaliannya.. Oleh karena itu, edukasi
ini seharusnya dapat rutin dilakukan selain kesehatan secara umum atau bahaya potensial
kesehatan kerja khususnya seperti tips membentuk imun tubuh yang kuat atau kesehatan kerja

dalam skala komunitas di sekolah.
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1. Realisasi Anggaran

LAMPIRAN

Tabel 2. Realisasi Anggaran

2. Honorarium

Honor Volume . Wal_<tu Honor Total Honor
(jam/minggu)
Pelaksana anggota (dosen) 2 350.000 700.000
Pelaksana anggota (mahasiswa) 3 200.000 600.000
Subtotal (Rp) 1.300.000
3. Pembelian bahan habis pakai
el Harga . .
Material Justlflk_a13| Kuantitas Satuan Total Blayg habis
Pembelian pakai
(Rp)
Pengolahan data, analisa, & 1 1 200.000 200.000
penyusunan laporan
Publikasi Jurnal 1 1 900.000 900.000
Publikasi Artikel 1 1 400.000 400.000
Pembuatan dan cetak X-banner 1 2 150.000 300.000
Subtotal (Rp)
2.300.000
4. Konsumsi dan Suvenir
e Harga .
Material Just|f|kg5| Kuantitas Satuan Tota! Biaya
Pembelian perjalanan
(Rp)
Konsumsi 45 35.000 1.575.000
Suvenir(doorprize) 3 40.000 120.000
Subtotal (Rp)
1.695.000
5. Mitra
Honor Volume . Wal_<tu Honor Total Honor
(jam/minggu)
Penanggung jawab mitra 3 1 100.000 300.000
Sarana UKS 1 1 350.000 350.000
Subtotal (Rp)
750.000
TOTAL ANGGARAN YANG DIPERLUKAN SELURUHNYA (Rp) 6.045.000
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2.

Instrumen/ Makalah/ Materi Kegiatan

Instrumen Pre-test dan Post Test dapat diakses di link di bawah ini;
2.1. Link pre-test : https://forms.gle/78scY U6CfhhyydVw6
2.2. Link post- test: https://forms.gle/zJUPnyYdLwiye7wT6

Pretest Pengmas K3

Sign in to Google to save your progress. Learn more

* Indicates required question

Nama *

Your answer

Usia *

Your answer

Jenis Kelamin *

Gambar 2 Tampilan Google Form Pre-test dan Post-test kegiatan Edukasi Bahaya Potensial K3 di sekolah
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s KESELAMATAN DAN
KESEHATAN KERJA DI SEKOLAH

an Hesoharan Korfa (317
erianin dan medndungl bevdtematan dan

Gambar 3 X-Banner Kegiatan Program Pengabdian Masyarakat Edukasi Bahaya Potensial di Lingkungan sekolah
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3. Personalia tenaga pelaksana beserta kualifikasinya

Tabel 3. Personalia tenaga pelaksana beserta kualifikasinya

Program Studi
No Nama Jabatan (Lintas Disiplin Bidang Tugas
Bidang IImu)
Koordinator dan
N penanggungjawab
dr. Erlina Prodi Dlploma kegiatan, dan
1 . Ketua Teknik .
Pudyastuti, MKM . perumus topik
Kardiovaskuler
dan pelaksanaan
kegiatan ini.
2 dr. Wening Tri Anodota Prodi Pedidikan Na:ﬁzl:nrggﬁ;udan
Mawanti, Sp.Ok 99 Dokter
pelaksanaan
. . Prodi Diploma Membuat_
Hilda Hoerunisa X dokumentasi
3 Anggota Teknik ”; .
Kardiovaskuler membuat publikasi
youtube
4 Diajeng Caroline Anggota Teknik ”; .
Kardiovaskuler membuat_publ asl
artikel
. . . - Membagikan
5 Agilah Muthia Anggota Prodi Pedidikan kuesioner dan
Khansa Dokter
Mengumpulkan data
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4. Draft publikasi di media cetak/daring
Kesehatan dan Keselamatan Kerja (K3) merupakan hal penting yang banyak orang belum
terlalu paham dan sering disalahpahami. Terkadang, hal itu selalu dikaitkan dengan
sesuatu yang bersifat fisik. Padahal, tidak selalu berupa fisik, tetapi banyak faktor lain
yang harus diperhatikan bagi tiap individu.
Fakta mencatat, setiap tahun ada lebih dari 250 juta kecelakaan di tempat kerja dan lebih
dari 160 juta pekerja menjadi sakit karena bahaya di tempat kerja, serta 1,2 juta pekerja
meninggal akibat kecelakaan dan sakit di tempat kerja (ILO). Guru yang merupakan
pekerja di sektor pendidikan juga berisiko mengalami gangguan kesehatan berupa Back
problem/musculoskeletal disorders, hearing loss, stress, voice-related problem, eye
strain, dan sebagainya.
Hal ini mendorong Fakultas Kedokteran Universitas Muhammadiyah Prof. Dr. Hamka
(FK UHAMKA) bekerja sama dengan Kepala Sekolah dari SMK Muhammadiyah 2
Ciledug mengadakan kegiatan Pengabdian Masyarakat berupa sosialisasi mengenai
“Edukasi tentang Bahaya Potensial Keselamatan dan Kesehatan Kerja di Sekolah dan
Pengendaliannya” kepada guru-guru sekolah tersebut, Sabtu (5/8/2023).
Sosialisasi ini dimoderatori oleh dr. Erlina Pudyastuti, MKM yang merupakan Magister
Kesehatan Masyarakat. Saat membuka acara ini, Erlina menyampaikan beberapa hal
tentang K3 kepada para peserta.
“Secara umum Kesehatan dan Keselamatan Kerja (K3) adalah upaya kita untuk
menciptakan lingkungan kerja yang sehat dan aman, sehingga dapat mengurangi
kemungkinan kecelakaan kerja atau penyakit akibat kerja,” ujar dr. Erlina, Sabtu
(5/8/2023).
Dalam kesempatan itu, narasumber yang merupakan dokter spesialis Kedokteran
Okupasi yang ahli di bidang diagnosis, perawatan cedera, pencegahan/pengandalian
bahaya potensial dan pemantauan kondisi kesehatan pekerja di lingkungan kerja, dr.
Wening, Sp.Ok, menyampaikan mengenai apa itu K3, sejarah K3 itu sendiri serta Dasar
Hukum yang mendukung adanya K3. Dia juga memberikan ilmu tentang bahaya
potensial Keselamatan di lingkungan sekolah.
“Seperti terpeleset atau tersandung permukaan yang licin atau tidak rata, tersengat listrik,

kebakaran serta beberapa jenis bahaya potensial kesehatan di lingkungan sekolah bagi
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para suru, seperti Bahaya Potensial Fisika, Kimia, Biologi, Ergonomi, dan Psikososial,”
tuturnya.

Dokter Wening, Sp.Ok juga menyebutkan beberapa pengendalian bahaya potensial K3
di sekolah. “Yaitu dengan pemasangan tanda bahaya di tempat-tempat yang beresiko
terjadi kecelakaan, penggunaan alat pelindung diri (APD) pada pekerja, melakukan
peregangan tubuh di sela-sela pekerjaan, melakukan metode “20-20-20" (setiap 20 menit
bekerja dilakukan jeda selama 20 detik dengan pandangan melihat objek sejauh 20 kaki)
bagi para guru yang bekerja menggunakan laptop,” kata dia. Dia juga mengingatkan agar
ruangan di sekolah memiliki sirkulasi udara yang baik. “Membuka pintu dan jendela agar
mendapatkan udara segar, pahami edukasi tentang cuci tangan yang benar sebelum
ataupun sesudah kegiatan serta mengetahui etika batuk dan bersin,” ucapnya.

Kegiatan ini dilaksanakan secara offline di SMK Muhammadiyah 2 Ciledug dan dihadiri
oleh Kepala SMK Muhammadiyah 2 Ciledug serta 26 peserta yang merupakan guru dari
SD, SMP Muhammadiyah 3 Ciledug, dan SMK Muhammadiyah 2 Ciledug. Para guru
mengikuti acara dengan antusias dan aktif selama acara karena kegiatan ini sangat
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bermanfaat bagi mereka yang merupakan pekerja di sekolah dan menjadi pengajar bagi

para murid di sekolah tersebut.

EDUKASITENTANG BAHAYA POTENSIAL KESELAMATAN DAN
KESEHATAN KERJA DI SD DAN SMEK MUHAMMADIVAH KOTA
TANGERANG

Erlina Pudyastuti’, Wening Tri Mawanti', Arie Budiman ?, Hilda Hoerunisa®.
Diajeng Carcline’, Agilah Muthia Khansa!
! Fakultas Kedok Uni itas Muh diyah Prof Dr. HAMEA

Absmract: Aecidemts and illnesses caused By work or daily activitiss have the
porential 1o impacr anyone, awytime. including studants, while on sehool
grounds. If school employees are well-informed about potential threats in
their 5 ings. sarly and p ion efforts can avoid these
regretiable situations. The primary goal of this effort is to add io the acadsmic
understanding of the Cardiovascular Enginesring Diploma Program by
addressing health and :zafety concermz in the commumity, particularly in
sehaol sarings. More spaeifically, this ininarive aims 10 provids sducators and
staff with a thovough grasp of potensial hazards on school grounds, as well as
the identifiable risk factors related to aceidents and haalth difficulries.

Eeywords: Potential hazards, schoal workers, application of OSH in schools

Abstrak: Eecelakaan dan penyakit akibat bekerja atau beraktifitas sehari-
hari dapar rejadi pada siapa sqja dan dimana sqja. tidak rerkecuali pada
siswa saat berada di lingkungan sekolah. Eecelakaan dan penyakit akibat
pekerjaan atau aktifitas adalah suatu hal yang dapar dihindari lebik dini
inya pekerja sekolah i tentang potensi bahaya yang ada di
sekitar meareka. Tuan dilaksanakarmya kegiatan inmi adalah memberikan
kontribusi ketlmuan prodi diploma telmik kardiovaskuler dalam memecalkan
kasahatan dan kasel. kevja (K3) yang ada dimasyakarar
Khususnya di sekolah. Secara khusus kegiatan ini bertyjuan meningkatkan
pengetahuan gwu dan stqf tentang potemsi bahaya di sekolah dan
faktor resiko dan penyakit akibat akeifitas dizekolah,
serta meningkatkan kemampuan guru dan staf dalam upaya pencegahan dan
penanganan rerhadap bahaya atau penyakit akibat beraktifitas di sekolah

Eata kunci: Potenzi bahaya, pekerja sekolah, penerapan K3 di sekolah

I: ehadiran ULl Nomor 14 Tahun 2005. dalam dunia pendidikan terkait dengan

moclindrman T mars s amanloan P T | IR

Gambar 5 Artikel Pengabdian Masyarakat di jurnal dedikasi
(submit)
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Draft publikasi di media cetak/daring
Potensial K3 di Sekolah

ADMIN - AGUSTUS 07, 2023

NFSIAPNS .IAKARTA - Kesehatan dan Keselamatan Kerja (K3) merupakan hal penting
blogger.googleusercontent.com/img/b/R20vZ2x/.../Bu Erlinajpg __ _

L o e e SR S

Gambar 7 Publikasi Artikel Kegiatan Pengabdian Masyarakat Melalui Nesia Pos

= D@Youlube® Search

EDUKASI TENTANG POTENSIAL KESELAMATAN DAN KESEHATAN KERJA DI
SEKOLAH DAN PENGENDALIANNYA | UHAMKA

Hilda Hoerunisa %
Subscribe 1 Share
Qe D ciifel

Gambar 8.Publikasi Video Kegiatan Pengabdian Masyarakat Melalui Youtube
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16 | FK Uhamka Sosialisasikan Edukasi tentang Bahaya
Potensial Keselamatan dan Kesehatan Kerja di

Sekolah dan Pengendaliannya

BY FK UHAMKA | BERITA MAHASISWA, FAKULTAS KEDOKTERAN, NEWS AND ARTICLE
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Gambar 9.Publikasi Kegiatan Pengabdian Masyarakat Melalui Website FK Uhamka

5. Foto Dokumentasi Kegiatan

Gambar 10. Dokumentasi Kegiatan Edukasi/Penyampaian Materi
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Gambar 11 Dokumentasi Pemberian hadiah kepada Peserta Terbaik
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Gambar 12 Dokumentasi Pemberian Hadiah bagi peserta dengan hasil test, pertanyaan terbaik dan ice breaking teraktif
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Gambar 13 Dokumentasi/ Foto Bersama
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6. Daftar Peserta
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Gambar 14-15 Daftar hadir guru SD dan SMK Muhammadiyah 02 Kota Tamgerang
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7. Surat Mitra

MAJLIS PENDIDIKAN DASAR DAN MENENGAH
PIMPINAN DAERAH MUHAMMADIYAH KOTA TANGERANG
SMK MUHAMMADIYAH 2 TANGERANG

Alamat : A. Raden Fatah Mo. 100 Ciledug - Ko Tamgerang 15153
Tedp. (21) 7305001, E-mail - smisrdatangerangomadl oom  Welrsie | wwew smkmudatangerang schod

SURAT PEENYATAAN
Yang bartanda tangan dibawah i
HNama : Hj. Shistawati, M Pd
Isbatan : Eepala Sekalah
Alamat : JL Raden Fatah Bt 001 Rw 010 Mo 100

Mmhqhﬁhmm;-lml'm
Falmitas Kedokteran UHAMEA yang berude]l “EDUKAS]I TENTANC BAHAYA POTENSIAL
KESELAMATAN DAN KESEHATAN KERJA DN SEROLAH DAN PENGCENDALIANNYA™ gusa
menersphan Ipbek dengan tiyuan meninshitkan tral kesehatsn masvarakst, dengan |

Hama Eetas Ton : Dr. Erhma Podyastah M Em
WIDM - 0301087603
Homebased : D3 Teknik Eardsosasiuder

tardapat ikatan kakehuargaon dan usahs dalam sngjud apapaon.

Demikian surst pereyataas mi dibust dengan pemb kesadaras dan angpang jrwab bapa ada usme peoakiaas

L\ SMIK.

L
«.‘-:-% "
H?:’i".t-m.- Hi.5E AL
R | LY 1042 725
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8. Jadwal Kegiatan

Tabel 4. Jadwal Kegiatan Pengabdian Masyarakat

Waktu Kegiatan
07.00 -07.30 Berkumpul di UHAMKA Kampus FK —
Parung Serap dan persiapan keberangkatan
07.30 -08.15 Berangkat ke lokasi acara
08.30 — 09.00 Pembukaan acara
09.00 - 09.20 Pre-test
09.30 - 10.00 Penyampaian Materi
10.05-10.10 Ice Breaking
10.15.10.45 Tanya Jawab
11.50 -11.00 Post Test
11.-12.00 Penutupan acara
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9. Hasil Pre-test dan Post Test

Tabel 5. Hasil Pre Test dan Hasil Post Test

No. Pertanyaan Pre-test Post-test

1 | Apakah jenis gangguan kesehatan yang 72% 96%
dapat dialami oleh guru yang

berhubungan dengan pekerjaannya

2 | Apakah yang Anda ketahui tentang 24% 76%

bahaya potensial keselamatan kerja?

3 | Manakah yang BUKAN termasuk jenis 44% 72%
bahaya potensial Kesehatan kerja ?

4 | Apakah jenis bahaya potensial kimia 44% 84%

yang dapat menyebabkan asbestosis?

5 | Apakah jenis bahaya potensial yang 24% 92%
dapat menimbulkan nyeri pada
punggung bawah karena posisi duduk

lama dan terus menerus?

6 | Apa saja upaya pengendalian terhadap 72% 72%
bahaya potensial keselamatan dan

kesehatan kerja?

7 | Salah satu contoh pengendalian bahaya 32% 80%
potensial gangguan mata bagi pekerja
yang terus menerus menggunakan

computer adalah

8 | Penggunaan masker di era pandemic 96% 100%
Covid-19 merupakan tindakan
pengendalian terhadap pajanan bahaya

potensial berikut

9 | Salah satu dasar hukum tentang 48% 84%
keselamatan kerja di Indonesia adalah

10 | Apakah yang BUKAN contoh pajanan 48% 76%

bahaya psikososial di sekolah?
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10. Bukti Pembayaran

a .

o

BS) s
INDOMESIA

Transfer Bank Syariah Indonesia

Status: BERHASIL

Nomor Transaksi: FT23219FSL7Q
Tanggal Transaksi: 07 Aug 2023 13:38:05

Nomor Struk: 071337554106
Terminal: X3OOXXX227

Pengirim: ERLINA PUDYASTUTI
Dari Rekening: X0OXXX7739

sa o '.3.'(‘.’1%;‘..'53 W

Ke Rekening: 7155318915
Bank Penerima: BSI
Penerima: AHMAD SOLEH

"

Jumlah: Rp 400,000
Keterangan: publikasi artikel pengmas

@
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=

Terima kasih telah menggunakan BS| mobile.
Semoga layanan kami mendatangkan berkah
bagianda
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