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1. 2002025247 Rafli Algufi Firmansyah S1 Manajemen Pengaruh Internal 
Communication dan  Employee 
Empowerment terhadap 
Employee   Engagement   pada 
Karyawan PT. Superintending 
Company of Indonesia 
(SUCOFINDO) 

2. 2002025248 Seftya Dian Dwiansyah S1 Manajemen Pengaruh Growth Opportunity 
dan Net Working Capital 
terhadap  Cash Holding Industri 
Barang  Konsumsi  Tahun  2020- 
2023 

3. 2002025256 Firdha Maharani Putri S1 Manajemen Pengaruh Financial Literacy, 
Financial Technology, dan 
Perilaku      Impulsive      Buying 
terhadap  Financial Management 
Behavior pada Mahasiswa 
Pengguna Fitur Paylater di DKI 
JAKARTA 

4. 2002025271 Ayu Namira S1 Manajemen Pengaruh Keterlibaran Karyawan 
dan Kesejahteraan di Tempat 
Kerja  terhadap  Motivasi  Kerja 
dan   Implikasi   pada   Turnover 

Intention      PT.      Klikfranchise 
Ekosistem Waralaba 

5. 2002025272 Dinda Shafa Annisa S1 Manajemen Pengaruh Pelatihan dan 
Pengembangan Karir terhadap 

Turnover Intention pada PT 
Setya  Kuliner  Mandiri  Wilayah 
DKI Jakarta 

6. 2002025277 Farrel Aziz Darmawan S1 Manajemen Pengaruh NPL, BOPO dan 
Karakteristik Komite Audit 
Terhadap Kinerja Keuangan 
dengan  Firm  Size  Sebagai 
Variabel Kontrol Pada Bank di 
Indonesia  Saat  Pandemi  Covid- 
19 

7. 2002025304 Abdurrahim Azam S1 Manajemen Pengaruh   Servant    Leadership 
dan Kompensasi terhadap 
Turnover Intention Coffee Shop 
di Sumatera Barat Dimediasi 
Kepuasan Kerja 



 

8. 2002025311 Raihan Maolana Fajri S1 Manajemen Pengaruh Emotional Intelligence 
dan  Organizational Justice 
terhadap  Job Satisfaction pada 
Tenaga  Kerja  Medis  di  Rumah 
Sakit     Bhayangkara     TK.     I 
PUSDOKKES POLRI 

9. 2002025321 Zaidan Zaky S1 Manajemen Pengaruh Green Human 
Resources Management dan 
Green Leadership terhadap 
Green Work Engagment pada PT. 
Presisi Cimanggis Makmur 
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