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IDENTITAS DAN URAIAN UMUM 

 

 

1. Judul Pengabdian kepada Masyarakat: Pelatihan Pengembangan Perangkat  

  Pemeblajaran Bagi Guru SDN 04 Tanjung  

   Lombok Utara 

2. Tim Pelaksana 

 

No Nama  Jabatan Bidang 
keahliah 

Program 
Studi 

Alokasi 
Waktu 

1 Dr. Gufron 

Amirullah,M.Pd. 

Lektor Ilmu 

Pendidikan  

Pendidikan 

Biologi 

8 JP 

2 Trisni Handayani,M.Pd. Lektor Pedidikan 

Dasar 

Pendidikan 

EKonomi 

8 JP 

 

1.  Objek (khalayak sasaran) Pengabdian kepada Masyarakat: Sekola Dasar Negeri 04 
Tanjung Lombok Utara 

2. Mulai : bulan:  Juli   tahun: 2021 
Berakhir : bulan: Oktober  tahun: 2021 

3. Usulan Biaya LPPM UHAMKA : Rp. 10.000.000,- 

4. Lokasi Pengabdian kepada Masyarakat: Lombok Utara 
5. Mitra yang terlibat (uraikan apa kontribusinya): Dalam Pengabdian Masyarakat ini mitra 

yang digunakan adalah Sekolah Dasar Negeri 04, Tanjung Lombok Utara. SD Negeri ini 
merupakan salah satu sekolah Mita UHAMKA yang sering terlibat dalam kegiatan 

akademik seperi kegiatan Magang atua PPL bagi mahasiswa FKIP UHAMKA.  

6. Permasalahan dan solusi yang ditawarkan: Adapun permasalahan sekolah mitra adalah 
bahwa SDN 04 Tanjung Lombok Utara, masih banyak guru-guru yang yang belum 

memahami membuat perangkat pembelajaran sesuai dengen PERMENDIKBUD. Bahkan 
biasanya guru-guru disana membuata RPP seadanya dan bahkan tidak mengguanakannya 

asalakan pembelajaran tetap terlaksana. Hal ini berdampak pada proses pembelakaran 
administrasi di sekolah.  Keterbatasan saran dan prasarana, keterbatasan penegtahuan 

guru, membuat guru disana enggan melakukan perbaikan. Maka dari itu butuh 

pendampingan dalam pengembangan perangkat pembelajaran agar proses pembelajaran 
dapat terselenggara denagn baik, bermutu dan berkualitas.  

7. Kontribusi mendasar pada khalayak sasaran (uraikan tidak lebih dari 50 kata, tekankan 
pada manfaat yang diperoleh): Hasil luaran dalam pengabdian ini  untuk meningkatkan 

kemampuan guru-guru, untuk mendukung kesiapan guru sebagai “Role Model.. Dengena 

cara memberikan pelatihan dan pendampingan dalam pengembangan perangkat 
pembejaran diharapkan guru-guru SDN 04 Tanjung dapat terlatih mmebuta pernagkat 

pembelajaran yang baik dan SDN 04  Tanjung dapat dijadikan tolak ukur (benchmark) 
dalam mewujudkan guru profesional dalam menghadapi tantangan di Abad 21. 

8. Rencana luaran berupa jasa, sistem, produk/barang, paten, atau luaran lainnya yang 

  ditargetkan: Luarannya dalah Jurnal hasil pengabdian masyarakat.  
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1 Analisis Situasi 

Pendidikan di era revolosi industry 4.0 saat ini mengalami dampak dan imbasnya baik 

dalam proses pembelajaran dan hasil pembelajarannya. Peningkatan kinerja dan 

profesionalsme guru harus diberikan pembaharuan sesuai dengan zamannya. Kurikulum 2013 

yang buat pemerintang mengacu pada 21st Century skills. Hal ini mnegacu pada standar 

kompetensi lulusan (SKL) yang tercermin pada PERMENDIKBUD No.54 Tahun 2013.  Oleh 

karena itu regulasi mempengaruhi mutu pendidikan Indonesia salah satunya adalah mutu guru. 

Ketika guru tidak dapat mengikuti perkembangan zaman dengan menggunakan tekhnologi 

dengan kemudahan disegala bidang, disaat itulah guru akan tertinggal. (superfine (2008) 

mengungkapkan bahwa perencanaan pembelajaran perlu dilakkan oleh guru dengan 

memprehatikan berbagai aspek. Perencanana yang baik maka akan menghasilkan suatu 

pekerjaan yang baik pula.  

Segala sesuatu yang dapat memungkinkan guru dan peserta didik melakukan proses 

pembelajaran sesuai kuikulum disebut sebagai perangkat pembelajaran. perangkat 

pemeblajaran adalah perangkat yang membantu guru dalm proses belajar mengajar untuk 

mencapai tujuan yang telah ditentukan. Adapat pernagkat pemeblajaran dalam mengelola 

pembelaaran berupa: Rencana Pelaksanaan Pembelajaran (RPP), Bahan Ajar, Lembar Kerja 

Peserta Didik (LKPD), Media Pembeajaran dan Evaluasi hasil belajar.  

Sekolah Dasar Negeri 04 Tanjung Lombok Utara, Nsa Tenggara Barat, keadaan guru 

yang memiliki keterbatsan pengetahuan dalam membuat persiaan  mengajar membuat proses 



pembelajaran dilaksanakan tanpa perencanaan yang baik, sehingga guru sekedar hanya 

menggugurkan kewajiban saja hanya untuk mengajar. Begitujuga dengan rutinitas yang telah 

dilakukan oleh guru dalam proses pembelajaran dan sudah disibukkan dengan kegiatan 

adminitratif yang harus diselesaikan oleh guru setelah pembelajaran berakhir, sehingga guru. 

Guru dalam proses pembelajaran hanya mengandalakan satu metode atau bahkan tidak ada 

inovasi dalam proses pembelajran sehingga guru kebingungan menemukan masalah yang 

akan diteliti karena metodode, strategi, media yang digunakan oleh guru hanya satu dan 

berulang. Sekolah Dasar Negeri 04 Tanjung, Lombok Utara memiliki jumlah siswa sebanyak 

103 yang terdiri dari 50 peserta didik laki-laki dan 53 peserta didik perempuan dar kelas 1 

sampai dengan 6. Ruang kelas terdiri dari 10 kelas, dan belum memiliki laboratoriun untuk 

penunjang pembelajaran. keterbatasan saran prasaran membaut guru sulit untuk 

mengembnagkan potensi diri dan potensi sekolah. Maka dari itu butuh pendampingan dalam 

pelatihan pengembangan perangkat pembelajaran.  

 

1.2 Permasalahan Mitra  

Identifikasi permasalahan yang dihadapi mitra di Sekolah Dasar Negeri 04 Tanjung, 

Lombok Utara, Nusa Tenggara Barat sebagia berikut:  

1. Belum  adanya pemahaman yang jelas mengenani pengembangan perangkat 

pembelajaran 

2. Keterbatasan guru dalam pemahaman pembuatan pernagkat pembelajaran 

3. Kurangnya motivasi dan inovasi dalam proses pembelajaran 

4. Banyak guru yang menganggap bahwa kewajiban utama adalah mengajar dan mendidik 

sehingga mengabaikan admisnitrasi 

5. Guru kurang sensitif terhadap waktu dan terjebak dengan rutinitas kerja 



BAB II 

SOLUSI DAN TARGET LUARAN 

2.1. Solusi  

Berdasarkan analisis situasi dan permasalahan mitra maka solusi yang kami tawarkan adalah 

memberikan pemahaman awal tekait dengan konsep perangkat pembelajaran. Setelah 

pemahaman tersebut sudah  terbentuk maka dilakukan pelatihan dengan mengidentifikasi 

masalah yang ada pada keterbatasan guru.  Kemudian melakukan pelatihan pengembangan 

perangkat pembelajaran mulai dari rencangan pembelajaran, bahan ajar, media pembelajran 

dan evaluasi hasil pembelajaran. selain diberikan pelatihan guru-guru juga akan diberikan 

pendampingan jika guru masih kurang memahami pembuatan perangkat pembelajaran.  

2.2. Target Luaran  

1. Inovasi perangkat pembelajaran 

2. Artikel Ilmiah 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



BAB III 

METODE PELAKSANAAN 

Berdasarkan permasalahan yang telah dikemukakan di atas, maka pedampingan pembuatan 

pengembanga perangkat pembelajran, yang meliputi: 

1. Penyampaian materi untuk menambah wawasan dan keilmuan tentang tantang guru Abda 

21 

2. Penyampaian materi pentingnya membuat perencanan dalam pembelajaran. 

3. Pendampingan pembuatan perangkat pembelajran secara utuh. 

Tabel 3.1 

Kegiatan Pelatihan 

 

No Materi Cakupan Materi Durasi Metode 

1 Konsep Perangkat 

Pembelajaran 

1. Teori  Perangkat 

pembelajaran 
2. Urgensi perencanan 

pembelajaran sebelum 
mengajar 

4JP Ceramah dan 

Diskusi 

2 Memahami 

Pentingnya 
membuat perangkat 

pembelajaran yang 
baik 

1. Pentingnya RPP 

2. Pentingnya membuat 
Bahan Ajar 

3. Urgensi mmebuat 
Media pembelajaran 

yang menarik dan 

inovatif 
4. Pentingnya pemahaman 

dalam membuat LKPD 
5. PEntingnya 

pemahaman dalam 

membuat evalusia hasil 
belajar 

4 JP Ceramah dan 

Diskusi 

3 Strategi 
pendampingan 

perangkat pemelaran 

1. Cara membuat RPP 
2. Strategi membuat 

bahan ajar yang 

menarik siswa untuk 
belajar mandiri 

3. Strategi membuat 
media pemeblajaran 

8 JP Problme 
Base Solving 



yang menarik dan 
inovatif 

4. Strategi membuat 
LKPD 

5. Strategi membut 

evalusai hasil belajran 
berbasis HOTs 

4 Pendampingan 
pembuatan 

pengembangan 

perangkat 
pembelajran 

1. Implentasi pembuatan 
penelitian tindakan 

kelas 

2. Pelatihan Penelitian 
tindakan kelas 

8 JP Problme 
Base Solving 

 

Workshop 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



BAB IV 

KELAYAKAN PERGURUAN TINGGI 

 

4.1 Kelayakan Perguruan Tinggi 

Kegiatan pengabdian masyarakat (PPM) memiliki peran sentral dalm upaya 

mewujudkan visi UHAMKA. Kegiatn PPM diselnggarakan dalam rangka penerapan, 

pengebangan, dan penyebaran ilmu penetahuan, teknologi, seni yang dapat mensejahterakan 

indovisu dan masyarakat, mendukung dan berkontribusi pada pembangaunna daerah dan 

nasional. Hal ni sejalan dengan tujuan LPPM UHAMKAuntuk : (1) mewujudkan keunggulan 

PPM di UHAMKA, (2) mewujudkan daya saing UHAMKAdi bidang PPM tingkat nasional, 

maupun international, (3) meningkatka angka partisipasi dosen dan mahasisa UHAMKAdalam 

melakanakan kegiatan PPM yang bemutu, dan (4) meningkatkan kapasitas pengelolaan PPM 

UHAMKA.  

Arah kebijakan PPM UHAMKA dikebangkan sebagai pedomanbagi seluruh dosen dan 

mahasiswa dalam melaksanakan kegaitan PPM yang memiliki nilai keunggulan sebagai dasar 

pembentukan dan pengembangan payung pengabdian menurut bidang ilmu di masing-masing 

bidang studi sesuai dengan kebutuhan stakeholders. Sebagai unit pelayanan teknis dalam 

implementasi catur darma peguruan tinggi Muhammadiyah, LPPM UHAMKA memiliki tata 

organisasi sebagaimana tertuang dalam  

 

4.2. Kualifikasi Tim Pelaksana 

Kualifikasi ketua tim pelaksana IbM sebagaimana disajikan pada biodata terlampir, maka untuk 

tingkat keberhasilan program ini sangat tinggi.  Hal ini didukung oleh pengalaman secara 

teoritis dan praktis dalam pemberdayaan masyarakat yang selama ini dilaksanakan dan 

dikembangkan.  Ketua tim IbM dikenal sebagai dosen UHAMKA di Fakultas keguruan dan 

ilmu pendidikan (FKIP) UHAMKA, yang telah banyak memiliki pengalaman memberikan 

pelatihan tingkat Nasional.  Selain ketua tim didukung oleh anggota tim yaitu berlatar belakang 

Manajemen Pendidikan adalah dosen program studi pendidikan ekonomi, pada fakultas 

keguruan dan ilmu pendidikan UHAMKA,  didukung oleh tim teknis dengan melibatkan 

mahsiswa, diharapkan kegiatan pengabdian masyarakat ini dapat berjalan dengan baik sesuai 

dengan target luaran yang ingin di capai.   

 



BAB V 

BIAYA DAN JADWAL KEGIATAN 

 

5.1. Anggaran Biaya 

 

No Komponen 
Biaya yang 

diusulkan (Rp.) 

1 

Honorarium untuk pelaksana, petugas laboratorium, 
pengumpul data, pengolah data, penganalisis data, honor 

operator, dan honor pembuat sistem (maksimum 30% dan 

dibayarkan sesuai) 

3.000.000,- 

2 

Pembelian bahan habis pakai untuk pembelian ATK, 

fotocopy, surat menyurat, penyusunan laporan, cetak, 
penjilidan, publikasi, pulsa, internet, bahan laboratorium, 

langganan jurnal, bahan pembuatan alat/mesin bagi mitra 

2.000.000,- 

3 

Perjalanan untuk survei/sampling data, sosialisasi/ 
pelatihan/pendampingan/evaluasi, Seminar/ Workshop 

DN-LN, akomodasi-konsumsi, perdiem/ lumpsum, 
transport. 

4.000.000 

4 

Sewa untuk peralatan/mesin/ruang laboratorium, 

kendaraan, kebun percobaan, peralatan penunjang 
pengabdian lainnya 

1.000.000 

5 

 

Total Pengeluaran 10.000.000,- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Tabel 5.2.  

Jadwal Kegiatan 

No Jenis Kegiatan Minggu 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1. Persiapan dan konsolidasi tim             

2 Analisis Situasi             

3 Diskusi Permasalah Mitra             

2. Membuat Proposal              

3. Review proposal              

4. Perbaikan Proposal              

5. Tanda tangan Kontrak                

6. Kegiatan Pelatihan              

7. Pendampingan             

8. Diskusi hasil             

9. Evaluasi kegiatan             

10. Penyusunan laporan kegiatan             

11. Penyerahan laporan kegiatan             
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LAMPIRAN 

Lampiran 1. Justifikasi Anggaran 

1. Honor  

Honorarium Honor/jam Waktu 

(jam/minggu) 

Minggu Jumlah 

a. Narasumber 1 Rp.   7.000,- 10 jam 10 Rp.     700.000,- 

b. Narasumber 2 Rp.   7.000,- 10 jam 10 Rp.     700.000,- 

c. Instruktur 1 Rp.   5.000,- 10 jam 10 Rp.     500.000,- 

d. Instruktur 2 Rp.   5.000,- 10 jam 10 Rp.     500.000,- 

e. Tim Teknis Rp.   3.000,- 10 jam 10 Rp.     300.000,- 

f. Tim Teknis Rp.   3.000,- 10 jam 10 Rp.     300.000,- 

Sub Total (Rp) Rp. 3.000.000,- 

2. Bahan Habis Pakai 

Material Justifisikasi 

Pemakaian 

Kuantitas Harga satuan 

(Rp) 

Jumlah 

a. ATK  5 paket Rp. 100.000,- Rp.      250.000,- 

b. Penyusunan Modul    50 paket Rp.   10.000,- Rp.      500.000,- 

c. Sertifikat    50 lembar Rp.   10.000,- Rp.      500.000,- 

d. Dokumentasi  2 paket Rp. 400.000,- Rp.      250.000,- 

Sub Total (Rp) Rp. 2.000.000,- 

3. Perjalanan 

Material Justifisikasi 

Perjalanan 

Kuantitas Harga satuan 

(Rp) 

Jumlah 

a. Transportasi Lokal  kunjungan  2 orang Rp. 750.000,- Rp. 1.500.000,- 

b. Transportasi Local 

mahasiswa dan tenaga 

administrasi 

 kunjungan  

 

3 orang Rp. 500.000,- Rp. 1.500.000,- 

c. Trasportasi 

Pendampingan 

 kunjungan  

 

2 orang Rp. 500,000,- Rp. 1.000.000,- 

Sub Total (Rp) Rp. 4.000.000,- 

Lain Lain  

a. Publikasi Spanduk  1 paket Rp. 300.000,- Rp.    250.000,- 

b. Jurnal Nasional  1 paket Rp. 500.000,- Rp.    500.000,- 

c. Penyusunan laporan 

dan penggandaan 

laporan 

 1 paket Rp. 500.000,- Rp.    250.000,- 

Sub Total (Rp) Rp.   1.000.000,- 

Total : 1+2+3+4 Rp. 10.000.000,- 
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Lampiran 5. Surat Pernyataan Kesediaan Kerjasama Mitra  
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