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ABSTRAK  

 

Perkembangan ilmu pengetahuan dan tehnologi (iptek) terus melaju, pembelajaran digital  

tidak  dapat  dihindarkan  konsekwensinya  pada  penyelenggaraan  pendidikan.  

‘Aisyiyah harus bergerak dan melangkah cepat, tidak boleh kalah dengan lajunya 

perkembangan, namun tetap mengacu kepada nilai-nilai ke Islaman dan ke Indonesiaan 

dalam bingkai Ideologi Muhammadiyah, termasuk dalam penyelenggaraan PAUD. 

Penyelenggaraan Pendidikan anak usia dini memerlukan kompetensi dan keahlian tersendiri. 

Guru PAUD dituntut untuk memiliki pengetahuan dan keterampilan dalam pelaksanaan 

pembelajaran yang dapat mengembangkan aspek-aspek perkembangan anak dengan 

menggunakan berbagai metode dan alat permainan. Kondisi guru PAUD ‘Aisyiyah secara 

umum memerlukan pendampingan dalam pengelolaan PAUD yang berkualitas, termasuk 

PAUD ‘Aisyiyah daerah Bekasi. Masih banyak guru PAUD ‘Aisyiyah Kota Bekasi yang 

belum memahami cara meningkatkan kualitas pembelajaran dengan melakukan PTK. 

Solusi yang dilakukan adalah dengan pemberian workshop PTK kepada para guru PAUD 

‘Aisyiyah PDA Kota Bekasi untuk memperlancar dan menambah pengetahuan pada setiap 

guru tentang penelitian tindakan kelas. 

Metode yang dilaksanakan adalah ceramah, tanya jawab, dan praktek dari kasus atau 

masalah-masalah yang dihadapi dan dialami para guru PAUD selama proses pembelajaran 

di kelas masing-masing.  

Capaian luaran  dilakukan melalui lembar kerja (LK) pada setiap guru, dan proses workshop 

disajikan dalam berita  di media cetak online dan jurnal nasional terakreditas. 

 

Kata kunci :  workshop, penelitian tindakan kelas, guru PAUD ‘Aisyiyah Kota Bekasi 
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PRAKATA  

 

Alhamdulillah, atas semua nikmat karunia Allah kami dapat menyelesaikan laporan 

kegiatan pengabdian  Pendampingan Guru Paud ‘Aisyiyah Dalam Workshop Penelitian 

Tindakan Kelas pada guru-guru PAUD dalam lingkungan PDA Kota Bekasi. Sholawat dan 

salam senantiasa disampaikan kepada suri tauladan dan junjungan kita yaitu Nabi 

Muhammad Saw. 

 Kegiatan pengabdian ini berlangsung atas kerjasama Lembaga Pengabdian Pada 

Masyarakat (LPPM) UHAMKA dengan Majelis Dikdasmen PDA Kota Bekasi dan 

Kabupaten Bekasi yang melibatkan guru-guru PAUD ‘Aisyiyah pada kedua wilayah 

tersebut. Proses workshop bertujuan untuk meningkatkan keterampilan PTK para guru 

PAUD ‘Aisyiyah dilakukan dalam dua sesi pertemuan secara online melalui link zoom.  

 Kegiatan telah berjalan dan terlaksana dengan lancar dan baik, sebagai kewajiban 

kami harus membuat laporan PKM sebagai bentuk pertanggungjawaban kepada LPPM 

UHAMKA. Untuk itu kami menyampaikan ucapan terima kasih kepada: 

1. Rektor dan Wakil Rektor II Universitas Muhammadiyah Prof. DR. HAMKA. 

2. Ketua LPPM UHAMKA yang telah memfasilitasi kami dalam penyediaan dana 

sehingga kegiatan ini dapat terlaksana dengan baik dan lancar 

3. Ketua PDA Kota Bekasi dan Ketua Majelis Dikdasmen PDA Kota Bekasi yang telah  

membantu menyiapkan para peserta sehingga kegiatan terlaksana lancar.  

4. Dekan Fakultas Keguruan dan Ilmu Kependidikan UHAMKA 

5. Ketua Program studi Bimbingan dan Konseling FKIP UHAMKA 

6. Para Guru PAUD ‘Aisyiyah dari wilayah PDA Kota Bekasi dan Kabupaten Bekasi. 

Semoga kegiatan ini bermanfaat dan menjadi nilai tambah bagi para guru PAUD PDA 

Kota Bekasi dan Kabupaten Bekasi. 

 

    Jakarta, Januari 2022 

     Tim Pelaksana 

     PKM PDA Kota Bekasi 
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BAB 1 PENDAHULUAN 

1.1 Analisis Situasi 

Pemerintah atas nama negara memiliki tanggung jawab terhadap pelaksanaan 

pendidikan bagi rakyatnya, yang pelaksanaannya dapat dilakukan bersama oleh 

pemerintah, orang tua dan masyarakat, baik dalam bentuk pendidikan formal, in formal 

maupun non formal. Pendidikan dilaksanakan untuk semua masyarakat Indonesia tanpa 

terkecuali, undang-undang dasar 1945 pasal 31 tegas mengatakan bahwa “semua warga 

Negara Indonesia memiliki hak yang sama untuk mendapatkan pendidikan”. 

Pendidikan formal dilaksanakan oleh pemerintah dan masyarakat, yang biasa 

disebut sekolah negeri dan swasta. Penyelenggara sekolah swasta adalah organisasi yang 

berbentuk yayasan  atau  persyarikatan.  Aisyiyah merupakan bagian dari  persyerikatan 

Muhammadiyah   termasuk   organisasi   yang   menyelenggarakan   pendidikan  tersebut. 

‘Aisyiyah sebagai organisasi masyarakat merupakan organisasi perempuan yang 

sangat peduli pada pendidikan, dan sudah menyelenggarakan pendidikan sejak tahun 1919 

dalam bentuk pendidikan anak usia dini (PAUD) yang awalnya diberi nama Frobel. 

Saat ini ‘Aisyiyah sudah menyelenggarakan pendidikan formal mulai dari PAUD, 

sekolah dasar, sekolah menengah dan juga perguruan tinggi. Diantara sekian banyak 

jumlah, jenjang dan bentuk  pendidikan yang dilaksanakan ‘Aisyiyah PAUD adalah yang 

terbanyak jumlahnya. Menurut data yang terhimpun jumlah PAUD ‘Aisyiyah mencapai 

20.000 lebih di seluruh Indonesia, dengan jumlah guru lebih dari 50.000. 

Dilihat dari jumlahnya PAUD ‘Aisyiyah sangat membanggakan, namun dilihat 

dari kualitasnya masih sangat membutuhkan peningkatan dari berbagai komponen, 

terutama komponen guru sebagai komponen terpenting dalam proses pembelajaran. 

Masih banyak guru PAUD ‘Aisyiyah di berbagai wilayah yang belum memenuhi 

kualifikasi dan kompetensi professional termasuk guru PAUD ‘Aisyiyah di wilayah 

daerah Bekasi-Jawa Barat. 

Keputusan Muktamar ‘Aisyiyah tahun 2015 di Makasar mengamanahkan untuk 

peningkatan kualitas guru ‘Aisyiyah yang kemudian dijabarkan dalam rakernas majelis 

dikdasmen berupa kegiatan antara lain diklat peningkatan mutu penyelenggaraan PAUD. 

Program nasional ini sedianya dilaksanakan di semua level kepengurusan, namun kondisi 

wilayah dan daerah apa lagi cabang yang kesulitan melaksanakannya. Sebagai dosen di 

perguruan tinggi Muhammadiyah (uhamka) memiliki tanggung jawab membantu daerah-  

daerah dalam melaksanakan Amanah tersebut melalui program kemitraan masyarakat 
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Perkembangan ilmu pengetahuan dan tehnologi (iptek) terus melaju, 

pembelajaran digital  tidak  dapat  dihindarkan,  konsekwensinya  pada  penyelenggaraan  

Pendidikan ‘Aisyiyah harus bergerak dan melangkah cepat, tidak boleh kalah dengan 

lajunya perkembangan, namun tetap mengacu kepada nilai-nilai ke Islaman dan ke 

Indonesiaan dalam bingkai Ideologi Muhammadiyah. 

Pendidikan yang diselenggarakan ‘Aisyiyah, khususnya majelis dikdasmen 

adalah jenjang PAUD, SD/MI, SMP/M.Ts, SMA/AMK/MA serta SLB. Diantara 

beberapa jenjang Pendidikan tersebut PAUD adalah yang terbanyak dengan pengelolaan 

yang sangat bervariasi. Demikian pula dengan tenaga pendidiknya, kwalifikasi dan 

kompetensi mereka sangat beragam, bahkan masih banyak yang belum S1 

Penyelenggaraan Pendidikan anak usia dini memerlukan kompetensi dan 

keahlian tersendiri. Pembelajaran di tingkat anak usia dini orientasinya bukan untuk 

menguasai materi pembelajaran tetapi ditekankan pada enam (6) aspek perkembangan 

yang pelaksanaannya sambil bermain. Guru PAUD dituntut untuk memiliki pengetahuan 

dan keterampilan dalam pelaksanaan pembelajaran yang dapat mengembangkan aspek-

aspek perkembangan anak dengan menggunakan berbagai metode dan alat permainan. 

Selayaknya semua guru PAUD ‘Aisyiyah harus bisa menciptakan pembelajaran 

yang menyenangkan, mengembirakan, harus kreatif merancang, mendesain 

pembelajaran dan komunikatif dengan orang tua/wali murid mengingat usia PAUD 

‘Aisyiyah sudah melampaui 100 tahun. Usia yang sudah sangat matang dalam hitungan 

waktu tidak berbanding lurus dengan kemajuan ilmu pengetahuan dan tehnologi 

khususnya pada lembaga PAUD ‘Aisyiyah yang berada di daerah, masih sangat banyak 

guru PAUD ‘Aisyiyah yang  memiliki kemampuan dan keterampilan di bawah standard 

tapi mereka memiliki kemauan dan keikhlasan yang luar biasa untuk mengabdi di PAUD 

‘Aisyiyah, termasuk guru-guru PAUD ‘Aisyiyah di daerah Bekasi-Jawa Barat khususnya 

di PDA Kota Bekasi dan Kabupaten Bekasi. Mereka perlu diberikan pelatihan, workshop 

dan pendampingan untuk meningkatkan pengetahuan dan keterampilannya dalam 

pelayanan PAUD yang berkualitas, diantaranya workshop penelitian Tindakan kelas. 

 

1.2  Permasalahan Mitra   

Permasalahan secara umum adalah “penyelenggaraan PAUD ‘Aisyiyah Kota 

Bekasi masih banyak yang belum sesuai standard.” Hal ini terjadi dikarenakan tidak 

semua guru PAUD ‘Aisyiyah memiliki latar belakang Pendidikan PG PAUD. Secara 

khusus permasalahannya adalah: 
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1. Banyak guru PAUD ‘Aisyiyah Kota Bekasi yang belum memahami cara merancang 

pembelajaran yang menyenangkan 

2. Penyelenggaraan    PAUD    ‘Aisyiyah    Kota Bekasi    sebagian    masih    bersifat 

konvensional, pengelolaan pembelajaran apa adanya 

3. Beberapa guru  PAUD   ‘Aisyiyah  K o t a  Bekasi   yang  masih bingung   dalam 

melaksanakan Penelitian Tindakan Kelas. 

 

Berdasarkan permasalahan mitra yang ditemui, maka solusi yang ditawarkan 

guna memecahkan masalah di atas maka tim pelaksana kegiatan dari program studi 

Bimbingan dan Konseling    FKIP    UHAMKA   untuk memberikan Pendampingan 

kepada guru PAUD ‘Aisyiyah PDA Kota Bekasi dalam workshop penelitian Tindakan 

kelas. 
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BAB 2. TUJUAN DAN SASARAN  

2.1    Tujuan  

Workshop dalam bentuk Pelatihan ini memiliki tujuan bagi para peserta, diantaranya:  

1. memberikan pengetahuan kepada peserta pelatihan pentingnya refleksi diri dalam setiap 

proses pembelajaran  

2. memberikan pengetahuan dari refleksi diri guru dapat menjadi suatu materi untuk 

melakukan tindakan dalam penelitian sederhana  

3. memberikan pengetahuan dan keterampilan dalam penulisan penelitian tindakan kelas 

berbasis masalah dari setiap kasus yang dihadapi para guru PAUD  

 

2.2     Sasaran  

Sasaran dalam pendampingan dan pelatihan ini adalah para Guru PAUD ‘Aisyiyah 

wilayah Majelis Dikdasmen PDA Kota Bekasi dan Kabupaten Bekasi.  
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BAB 3. METODE PELAKSANAAN YANG TELAH DILAKUKAN  

3.1 Metode Pelaksanaan 

Kegiatan ini dilaksanakan melalui aplikasi zoom meeting pada tanggal 29 Desember 

2021, dengan total waktu pelaksanaan selama tujuh jam. Pelatihan ini menggunakan metode 

deskriptif, dengan cara ceramah dan diskusi pada peserta sebanyak 35 orang yang 

merupakan para Guru PAUD ‘Aisyiyah Majelis Dikdasmen PDA Kota Bekasi dan 

Kabupaten Bekasi. 

Teknik pengumpulan data menggunakan kuesioner yang berisikan beberapa 

pertanyaan dengan jawaban essay. Dan dari lembar kerja (LK) yang dikirim ke googe drive. 

Data dianalisis menggunakan analisis deskritif. 

Metode pelatihan ini dengan ceramah, tanya jawab dilakukan secara online 

menggunakan aplikasi zoom memberikan pengetahuan ke peserta mengenai pentingnya 

melakukan penelitian tindakan kelas dan juga diskusi untuk pengerjaan tugas di rumah 

melalui LK dengan menuliskan permasalahan yang ditemui selama proses pembelajaran 

dan dituliskan pada dua lembar kerja (LK) yang telah disiapkan yaitu untuk merefleksi diri, 

dan untuk menuliskan rancangan PTK dari hasil refleksi diri. 
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BAB 4. KELUARAN YANG DICAPAI (OUTPUT) 

Dari hasil pengumpulan data melalui LK diperoleh gambaran bahwa para guru PAUD 

dalam mengalami masalah dalam pembelajaran yang dilakukan di sekolah, sangat beragam. 

Mereka terlihat masih belum begitu memahami proses dari penulisan PTK, hal ini karena 

beberapa guru baru beberapa lama mengajar di PAUD, dan juga ada yang bukan dari sarjana (S1) 

PAUD, serta belum pernah melakukan PTK. Para guru mengalami sedikit kesulitan  diawali dari 

refleksi diri setiap proses pembelajaran pada setiap hari di kelas yang sama. Hal ini perlu kiranya 

mereka dilatih untuk dapat  menyiapkan asesmen refleksi diri, dan juga asesmen kesulitan dalam 

proses pembelajaran, guna menampung masalah-masalah berbeda yang dihadapinya setiap hari. 

 Masalah-masalah yang banyak dialami dan ditemui oleh para guru PAUD selama proses 

pembelajaran adalah berkaitan dengan sikap dan perilaku siswa terutama ketika dalam proses 

pembelajaran online selama masa pandemic kemarin.  

Untuk tujuan pembelajaran yang dilakukan semua tercapai walau masih ada beberapa 

yang belum tercapai dengan sempurma. 

Usaha yang dilakukan oleh para guru PAUD dalam memperbaiki proses pembelajaran 

selama ini adalah masih secara diskusi tanpa disertakan asesmen pendukung untuk perubahan dan 

perbaikan. Juga tanpa ada keterbukaan dari teman sejawat dalam memberikan masukan untuk 

perbaikan dalam proses pembelajaran. 

Hasil penulisan dari pelatihan proposal PTK yang ditulis dalam LK menggambarkan 

masih banyak guru PAUD yang awam dengan sistem penulisan PTK dan perlu berlatih lanjut 

untuk menyempurnakan proposal PTK yang telah dibuat oleh para guru PAUD yang hebat penuh 

semangat di wilayah PDA Kota Bekasi. 

Kegiatan workshop ini pun sudah diliput dan dipublikasikan di Madrasah digital, direkam 

dalam bentuk screenshot dan video rekaman selama kegiatan berlangsung. 

Tabel 1. Luaran dan Status Pelaksanaan Pelatihan 

No Luaran Status 

1 Capaian Artikel di jurnal/ 

forum ilmiah 

Submission 
Masih dalam proses  

2 Capaian media massa  https://www.ghirahbelajar.com/2022/01/dosen-uhamka-
gelar-workshop-ptk.html 
  

3 Capaian Video Kegiatan https://drive.google.com/file/d/1ZsmC8Bh18-

v3knYNiw3ceZ8--OX21esD/view?usp=sharing   
 

https://www.ghirahbelajar.com/2022/01/dosen-uhamka-gelar-workshop-ptk.html
https://www.ghirahbelajar.com/2022/01/dosen-uhamka-gelar-workshop-ptk.html
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BAB 5. FAKTOR YANG MENGHAMBAT/KENDALA, FAKTOR YANG 

MENDUKUNG DAN TINDAK LANJUT 

 

1    Faktor yang Penghambat/ Kendala 

Faktor yang menjadi kendala dalam pelaksanaan pelatihan ini adalah pelatihan 

dilakukan secara daring/online sehingga kami mengalami sedikit susah dan kesulitan untuk 

melakukan pengarahan kepada para peserta pelatihan, dan penjelasan ketika melakukan 

praktik penulisan PTK. Juga membutuhkan waktu yang cukup lama ketika para peserta 

mengirimkan LK melalui Google drive, mereka kesulitan akses internet serta tugas yang 

bersamaan dalam proses pembelajaran, sehingga mereka tidak semuanya mengirimkan 

tugas secara pribadi. 

   

5.2    Faktor yang Mendukung 

Faktor pendukung dalam pelatihan ini adalah peserta menyimak dengan seksama dan 

berdiskusi dengan baik sehingga menimbulkan feedback yang positif bagi jalannya kegiatan 

pelatihan. Bantuan dari pihak mitra yang dapat menghadirkan para guru PAUD ‘Aisyiyah 

Kota Bekasi dan Kabupaten Bekasi. 

 

5.3    Tindak Lanjut 

Tindak lanjut setelah selesai pelatihan ini adalah melakukan pemberian tugas secara 

mandiri ke para peserta pelatihan dengan menulis proposal pada LK dan dilanjutkan dengan 

penelitian oleh masing-masing guru PAUD pada masing-masing sekolah dan pada tiap 

kelas yang menjadi tanggung jawabnya, serta melatih terus para guru PAUD dalam 

melakukan refleksi diri guna memudahkan kelak para guru melakukan PTK sesuai 

permasalahan nyata yang dihadapi dan dialaminya.  
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BAB 6. KESIMPULAN DAN SARAN 

 

6.1    Kesimpulan  

Peserta sudah dapat memahami, dan mengerti dalam pembuatan PTK perlu 

melakukan refleksi diri, perlu adanya asesmen penunjang dan banyak berdiskusi dengan 

menuliskannya pada asesmen guna bukti kuat dalam perbaikan proses pembelajaran dan 

pengembangan potensi diri guru juga para siswa.   

Beberapa peserta juga merasakan butuhnya ilmu pendidikan yang sesuai dengan 

bidang dalam profesinya mengajar. Karena Sebagian besar guru PAUD ini bukan dari 

lulusan sarjana PAUD dan juga ada yang baru beberapa tahun mengabdi dan mengajar di 

PAUD, sehingga mereka merasakan butuh banyak ilmu untuk mengajar dan mendidik di 

tingkat PAUD. 

Peserta dengan ketekunannya sudah mulai bisa dan mampu menulis proposal PTK 

walau masih perlu bimbingan dan arahan yang lebih intens lagi. Dari semangat dan 

keseungguhannya, in syaa Allah mereka dapat sukses di masa depan.  

 

6.2    Saran  

Kegiatan PkM selanjutnya dengan memberikan pengetahuan mengenai cara 

penulisan yang benar dan tepat serta pelaksanaan observasi dari teman sejawat ketika 

melakukan refleksi pada setiap siklus. Dan mengatasi permasalahan kekakuan dalam 

menulis proposal PTK sehingga tercapai keterampilan menulis penelitian pada para guru 

PAUD di wilayah PDA Kota Bekasi. 
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LAMPIRAN 

1. Realisasi Anggaran 

 

   1. Honorarium   
 

 

Honor 

 

 

Honor/Jam (Rp) 

 

Waktu 

(jam/minggu) 

 

 

Minggu 

 

 

Total Honor 

Ketua Pengusul 35.000 5 4 700.000 

Anggota Pengusul 25.000 5 4 500.000 

Pembantu pengusul 

(mahasiswa) 

 

25.000 
 

2 
 

2 
 

100.000 

Honor pemateri 1 internal 250.000 2 1 500.000 

Honor pemateri 2 internal 250.000 2 1 500.000 

Honor pemateri 3 internal 250.000 2 1 500.000 

Subtotal (Rp) 2.800.000 

   2. Pembelian bahan habis pakai   

 
Material 

 

Justifikasi 

Pembelian 

 
Kuantitas 

 

Harga 

Satuan 

(Rp) 

 

Total Biaya 

habis pakai 

Penjilidan proposal Pengajuan proposal 1 berkas  300.000 

Penjilidan laporan Pengajuan laporan 1 berkas  500.000 

     

Pulsa Internet Komunikasi Mitra 1 400.000 100.000 

Publikasi koran online Publikasi pelatihan 1 artikel 200.000 200.000 

Publikasi jurnal ilmiah Publikasi pelatihan 1 artikel 500.000 1.000.000 
   Subtotal   

2.100.000 

   3. Perjalanan/Pelaksanaan   

 
Material 

 

Justifikasi 

Pembelian 

 
Kuantitas 

 

Harga 

Satuan 

(Rp) 

 

Total Biaya 

perjalanan 

Kuota pulsa panitia 
pelaksana dan 
narasumber 

 Persiapan dan    
pelatihan 

10  

100.000 
 

1.000.000 

    

Subtotal 
 

1.000.000 

   4. Sewa   

 
Material 

 

Justifikasi 

Pembelian 

 
Kuantitas 

Harga 

Satuan 

(Rp) 

 

Total Biaya 

Sewa 

Sewa room zoom  Kuota 100 orang  

1 hari 
 

100.000 
 

100.000 

   Subtotal  

100.000 

TOTAL ANGGARAN YANG DIPERLUKAN SELURUHNYA (Rp) 6.000.000 



 
 

20 
 

2. Instrumen/ Makalah/materi kegiatan 

 

Materi 1 
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22 
 

 

 

 



 
 

23 
 

 

 

 



 
 

24 
 

 

 

 



 
 

25 
 

 

 

 

Materi 2 

 



 
 

26 
 

 

 

 



 
 

27 
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Materi 3 

 

 

 



 
 

29 
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Link Refleksi 

https://docs.google.com/forms/d/1DhlAg8EfqCUsP8Q7S84MGvhgjitymKN4oq0TUgLMLe0/edit?usp=

drivesdk 

 

Link Draf PTK 

https://docs.google.com/forms/d/1QOPMMKxKSPALJns7GrjK21Ft6xo4q3INmX6dbs3v8k4/edit?usp=d

rivesdk 

 

Link Evaluasi Kegiatan 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc4HK5V1q2ZCQoldHU9-1MacmwRYwRrJWaxaAG-

7rsMZbq7Tg/viewform?usp=sf_link 

  

https://docs.google.com/forms/d/1DhlAg8EfqCUsP8Q7S84MGvhgjitymKN4oq0TUgLMLe0/edit?usp=drivesdk
https://docs.google.com/forms/d/1DhlAg8EfqCUsP8Q7S84MGvhgjitymKN4oq0TUgLMLe0/edit?usp=drivesdk
https://docs.google.com/forms/d/1QOPMMKxKSPALJns7GrjK21Ft6xo4q3INmX6dbs3v8k4/edit?usp=drivesdk
https://docs.google.com/forms/d/1QOPMMKxKSPALJns7GrjK21Ft6xo4q3INmX6dbs3v8k4/edit?usp=drivesdk
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc4HK5V1q2ZCQoldHU9-1MacmwRYwRrJWaxaAG-7rsMZbq7Tg/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc4HK5V1q2ZCQoldHU9-1MacmwRYwRrJWaxaAG-7rsMZbq7Tg/viewform?usp=sf_link
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3. Personalia tenaga pelaksana beserta kualifikasinya 

A.  Ketua Pelaksana 

 

1 Nama Lengkap Chandra Dewi S., M. Pd. Kons. 

2 Jenis Kelamin Perempuan 

3 Jabatan Fungsional Asisten Ahli 

4 Pangkat / Golongan Penata Muda / III-B 

5 NIDN 0302066001 

6 Tempat dan Tanggal Lahir Jakarta, 2 Juni 1960 

7 E-mail chandra_dewi@uhamka.ac.id 

8 Nomor HP 0816778495 

9 Alamat Kantor Jl. Tanah Merdeka, Kp Rambutan Ps. Rebo 
 

Jakarta Timur 

10 Nomor Telepon Kantor 021-8403683, 8779677 

 

Riwayat Pendidikan 
 

 S-1 S-2 

Nama Perguruan 

Tinggi 

UHAMKA Universitas Pendidikan Indonesia 

Bidang Ilmu Bimbingan dan 

Konseling 

Bimbingan dan Konseling 

Tahun Lulus 2006 2013 

 

 

Pengalaman Penelitian Dalam 5 Tahun Terakhir 
 

 
 

No 

 
 

Tahun 

 
 

Judul Penelitian 

1 
 

 
 

2 
 

 
 

3 

2015 
 

 
 

2018 
 

 
 

2019 

Hubungan Self efficacy, motivasi berprestasi, Prokrastinasi 

Akademik dengan stres akademik mahasiswa 

 
Pengaruh Pola Asuh Orangtua Terhadap Karakter Disiplin 

pada Remaja Siswa SMP Muhammadiyah se Jakarta Timur 

 
Analisis    Tingkat    Resiliensi    Mahasiswa    UHAMKA 

semester V dan VII 

mailto:chandra_dewi@uhamka.ac.id
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Pengalaman Pengabdian Kepada Masyarakat Dalam 5 Tahun Terakhir 
 

 
 

No 

 
 

Tahun 

 
 

Judul Pengabdian 

 

 

1 
 

 
 

2 
 

 
 

3 
 

 
 

4 
 
 
 
 

5 
 

 
 

6 

2017 
 

 
 

2018 
 

 
 

2019 
 

 
 

2019 
 
 
 
 

2020 
 

 
 

2021 

Pelatihan Komunikasi Interpersonal Guru SMA Muhammadiyah 

4 Cawang Jakarta Timur 

 
Pelatihan Manajemen Stres pada Siswa SMP Muhammadiyah 35 

Tebet Jakarta Timur 

 
Pendampingan Guru-guru BK Sekolah Muhammadiyah dalam 

Keterampilan Bimbingan Kelompok se Provinsi Lampung 

 
Konsolidasi Organisasi & Peningkatan Kompetensi 

Penyelenggara Dan Guru Tk ‘Aisyiyah Bustanul Athfal Lima 

Puluh Kota Sumatera Barat 

 
Meningkatkan Komunikasi Guru Paud ‘Aisyiyah Mataram - Ntb 

Dalam Pembelajaran Anak Usia Dini Selama Masa Bdr 

 

 Pelatihan Literasi Kesehatan Dalam Rangka Pembinaan Keluarga 

Sehat Di Ranting Aisyiyah Rambutan Melalui Program Sekolah 

Perempuan Uhamka  
 

 

Jakarta, 13 Oktober 2021 
 

 

 
 

 

Chandra Dewi S. M.Pd. Kons. 
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B.  Anggota Pelaksana 

 

1 Nama Lengkap Dra. Fitniwilis, M.Pd 

2 Jenis Kelamin Perempuan 

3 Jabatan Fungsional Lektor 

4 NIP/NIK/Identitas lainnya 980400 

5 NIDN 0304076206 

6 Tempat dan Tanggal Lahir Pasaman-Padang, 4 Juli 1962 

7 E-mail wilishafi@gmail.com 

8 Nomor Telepon/HP 081317514331 

9 Alamat Kantor Jl. Tanah Merdeka, kp Rambutan Ps. Rebo 

Jakarta Timur 

10 Nomor Telepon/Faks 021-8400341 

11 Lulusan yang telah dihasilkan S1= 300 orang 

12 Mata kuliah yang diampu 1.Bimbingan Kelompok 

2.Perkembangan Belajar Peserta Didik 

3.Metodologi Penelitian 

4.Keterampilan  Konseling 

5.Psikoterapi Islam Dalam BK 

 

C.  Riwayat Pendidikan 
 
 

 S-1 S-2 

Nama Perguruan 

Tinggi 

IKIP Padang/ 

Universitas Negeri 

Padang 

IKIP Malang/ Universitas 

Negeri Malang 

Bidang Ilmu Bimbingan dan 

Konseling 

Bimbingan dan Konseling 

Tahun MasukLulus 1982-1986 1994-1998 

Judul Skripsi/Tesis Bahasa yang diinginkan 

siswa dalam konseling 

Nilai-nilai Budaya Bundo- 

Kanduang dan konstribusinya 

pada konseling 

Nama Pembimbing 1.   Dr. Prayitno, 

M.Sc.Ed 

2.   Drs. Akhyar 

Hasibuan 

1.   Prof. Dr. Munandir 

2.   Prof. Rosjidan, M. Sc 

mailto:wilishafi@gmail.com
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D.  Pengalaman Penelitian Dalam 5 Tahun Terakhir 
 

 
 

 

No 
 

Tahun 
 

Judul Penelitian 
Pendanaan 

Sumber* Jml (Jt Rp) 

1 
 

 
 
 
 

2 
 
 
 
 
 
 

 
3 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 
 
 
 
 
 
 

 
5 

 
 
 
 
 
 

6 

2010 
 

 
 
 
 

2011 
 
 
 
 
 
 

 
2011 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2012 
 
 
 
 
 
 

 
2013 

 
 
 
 
 
 

2014 
 
 
 
 
 
 

2015 
 
 
 

2016 
 
 
 

2017 

Pengaruh dukungan 

sosial keluarga terhadap 
emosi wanita bekerja 

 

 

Perbedaan kondisi emosi 
antara anak yang diasuh 
orang tua kandung 

dengan anak yang di 

asuh di Panti Asuhan 
 

 

Pengaruh layanan 

Bimbingan kelompok 

terhadap motivasi belajar 

siswa yang aktif 

Ekstrakurikuler (Studi 

Eksperimen Ekstra 

Kurikuler Basket kelas X 

dan XI di SMA Negeri 
42 Jakarta) 

 

 

Perbedaan tingkat 

kepercayaan diri 
korban bullying siswa 
SMP perkotaan dan 
SMP pedesaan 

 
Survei Kepuasan 

Pengguna lulusan 

Program Studi 

Bimbingan Konseling 

 
Aktivitas Aisyiyah 

Cabang – Ranting, PDA 

Jakarta  Timur  dan 

Selatan. 

 
Analisis         Kompetensi 

Guru BK Ternate 
 

 

Gender    karyawan     FT 

Uhamka 

UHAMKA 
 

 
 
 
 

UHAMKA 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

UHAMKA 

UHAMKA 

DIKTI 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

15.000.000; 
 
 
 

6.000.000; 
 
 
 

30.000.000; 
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2018 
 

 
 
 
 

2019 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2020 

Tingkat Empati ditinjau 

dari berbagai unsure? 

Penelitian Payung 

Tingkat Empati siswa 

Sekolah Menengah 

Maumere NTT 

 
Sejarah TK ‘Aisyiyah 

Tertua dan Terbaik di 

Kepulauan Riau 

 
Validitas dan Reliabelitas 

Skala Empati Budaya 

(Indonesia bagian Barat) 

 
Adiksi Penggunaan 

Smarthpon Dan 

Korelasinya Pada Empati 

Siswa SMA, MA, SMK 

Jakarta Dan Sekitarnya 

 
 
 

UHAMKA 

UHAMKA 

UHAMKA 

UHAMKA 

 
 
 

12.000.000 
 

 
 
 
 

56.000.000; 
 

 
 
 
 

12.000.000; 
 

 
 
 
 

10.000.000; 

 

 
 
 

E.  Pengalaman Pengabdian Kepada Masyarakat Dalam 5 Tahun Terakhir 
 

 
 

 

No 
 

Tahun 
 

Judul Pengabdian 
Pendanaan 

Sumber* Jml (Jt Rp) 

1 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

2 

2010 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

2011 

Layanan Bimbingan 

Kelompok Dalam 

meningkatkan 

Kemandirian Santri 

Pondok Pesantren 

Darunnajjah Jakarta 

Selatan 

Pelatihan penulisan bahan 
ajar bagi dosen-dosen BK 

UHAMKA 

UHAMKA 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

UHAMKA 

15.000.000; 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

6.000.000; 
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3 2012 Pelatihan penggunaan 
metode Not Musik dalam 
membaca Al Qur’an bagi 

Guru Sekolah 
Muhamamdiyah Tanjung 

UHAMKA 12.000.000; 

  Raya Maninjau, Sumatera   

  Barat   

4 2014 Pendampingan guru-guru UHAMKA dan 29.300.000; 

  TK Aisyiyah Bustanul Aisyiyah Daerah  

  Atfhal Dalam 

Pengembangan Metode 

Kabupaten 

Sorong 

 

  Pembelajaran PAUD se   

 
5 

 
2016 

Sorong Raya Papua 

Pendampingan menegmen 
 

UHAMKA dan 

 
36.800.000; 

  SD ‘Aisyiyah Seroja ‘Aisyiyah  

  Jakarta Utara Daerah Jakarta 

Utara 

 

6 2017 Pendampingan    guru-guru UHAMKA dan 12.000.000; 

  sekolah      muhammadiyah 

Dalam            keterampilan 

IKIP 

Muhammadiyah 

 

  Komunikasi   Interpersonal Maomere NTT  

  di Maomere NTT   

   

Pendampingan penyusunan 
 

UHAMKA 
 

8.000.000; 

 
 
 
 
 
 

 

2018 

proposal              Penelitian 
Tindakan   Bimbingan dan 

Konseling (PTBK) bagi 

Guru BK DKI Jakarta 
 

Meningkatkan 

Keterampilan Bimbingan 

Kelompok Bagi Guru BK 

Sekolah Muhammadiyah 

Kabupaten Asahan 

Sumatera Utara 
 

Peningkatan Kapasitas 

Penyelenggara dan 

Pengelola Amal Usaha 

Pendidikan ‘Aisyiyah/ 

Muhammadiyah Wilayah 

Bengkulu 

 

 
 
 
 
 

UHAMKA dan 

PDM Asahan 
 
 
 
 
 
 

 
UHAMKA dan 

PWA Bengkulu 

 

 
 
 
 
 

12.000.000; 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

12.000.000;
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2019 

Konsolidasi Organisasi & 

Peningkatan Kompetensi 

 

 

UHAMKA dan 

 

 

12.000.000; 
 Penyelenggara Dan Guru 

TK ‘Aisyiyah Bustanul 
PWA Sumbar  

 Athfal Lima Puluh  Kota   

 Sumatera Barat   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2020 

Pendampingan Bagi Guru 

BK Sekolah 

Muhammadiyah 

BandarLampung Dalam 

Meningkatkan 

Keterampilan Bimbingan 

Kelompok 
 

Peningkatan Kompetensi 

Profesional Guru TK 

‘Aisyiyah Bustanul Athfal 
Banten 

 

 

UHAMKA dan 

PWM Lampung 
 
 
 
 
 
 

UHAMKA 

 

 

10.000.000; 
 
 
 
 
 
 

 
7.000.000;

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Jakarta, 13 Oktober 2021 
 

 
 
 

Dra. Fitniwilis, M. Pd
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Anggota Pelaksana 2 
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4. Artikel ilmiah (draf, status submission atau reprint dll.) 

 

Masih berproses 
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5. Draft publikasi di media cetak/daring 
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6. HKI, publikasi, leaflet, dan produk lainnya. 

 

Tidak ada   
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7. Foto Dokumentasi kegiatan 
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8. Daftar Peserta 

Link Daftar Hadir Sesi 1 

https://docs.google.com/forms/d/12iL2A5XI300H_7R_nd9KgqtHfZYDEzF7mmJxy4fdqHY/edit?usp

=drivesdk 

 

Link Daftar Hadir Sesi 2 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSemfPRhq1hI7uvMcKjEVDH0kBEfzFOSKMYHTilbEF

zV7JsPSQ/viewform?usp=sf_link 

 

Link Daftar Hadir Sesi 3 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfEpW57ieMIPE-

tjr66o18HrTNMxAmEwCXlEA39IkId4-kLhQ/viewform?usp=sf_link 

 

Link Daftar Hadir Sesi 4 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeFDj1kv9uEDf0LrLr0NRo6QpiVqqHcP8pFegnDXY_

HS9bnjg/viewform?usp=sf_link 

 

https://docs.google.com/forms/d/12iL2A5XI300H_7R_nd9KgqtHfZYDEzF7mmJxy4fdqHY/edit?usp=drivesdk
https://docs.google.com/forms/d/12iL2A5XI300H_7R_nd9KgqtHfZYDEzF7mmJxy4fdqHY/edit?usp=drivesdk
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSemfPRhq1hI7uvMcKjEVDH0kBEfzFOSKMYHTilbEFzV7JsPSQ/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSemfPRhq1hI7uvMcKjEVDH0kBEfzFOSKMYHTilbEFzV7JsPSQ/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfEpW57ieMIPE-tjr66o18HrTNMxAmEwCXlEA39IkId4-kLhQ/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfEpW57ieMIPE-tjr66o18HrTNMxAmEwCXlEA39IkId4-kLhQ/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeFDj1kv9uEDf0LrLr0NRo6QpiVqqHcP8pFegnDXY_HS9bnjg/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeFDj1kv9uEDf0LrLr0NRo6QpiVqqHcP8pFegnDXY_HS9bnjg/viewform?usp=sf_link
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9. Surat Mitra 


