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Abstrack

Counterproductive work behavior is a common phenomenon that is a problem in human
resources, employee behavior itself is a topic that is interested in research because
behavior itself can influence the success of an organization in achieving predetermined
goals This research aims to determine the Influence of emotional intelligence and
organizational justice towards counterproductive work behavior. This is a quantitative
research type. The research subjects involved account officer employees. The research
data sources were from primary data and secondary data. Primary data was observed
using a questionnaire (Google form), while secondary data was from employee data,
books, and scientific journals. The research results reveal that a significant influence
between emotional intelligence and organizational justice on counter-productive work
behavior was found, seen from R square, namely 0.543 or 54.3% and the rest was
influenced by other variables.

Keywords:  Emotional  Intelligence,  Organizational  Justice, ~ Work  Behavior,
Counterproductive

Abstrak

Perilaku kerja kontraproduktif merupakan fenomena umum yang menjadi masalah
dalam sumber daya manusia, perilaku karyawan sendiri merupakan topik yang diminati
dalam penelitian karena perilaku itu sendiri dapat mempengaruhi keberhasilan suatu
organisasi dalam mencapai tujuan yang telah ditentukan . Penelitian ini bertujuan
untuk mengetahui Pengaruh kecerdasan emosional dan keadilan organisasi terhadap
perilaku kerja kontraproduktif. Ini adalah jenis penelitian kuantitatif. Subjek penelitian
ini melibatkan para account officer. Sumber data penelitian berasal dari data primer
dan data sekunder. Data primer diamati menggunakan kuesioner (formulir Google),
sedangkan data sekunder berasal dari data karyawan, buku, dan jurnal ilmiah. Hasil
penelitian mengungkapkan bahwa ditemukan pengaruh signifikan antara kecerdasan
emosional dan keadilan organisasi terhadap perilaku kerja kontra produktif, dilihat
dari R square yaitu 0,543 atau 54,3% dan sisanya dipengaruhi oleh variabel lain.

Keywords: Kecerdasan  Emosional, Keadilan  Organisasi, Perilaku  kerja
kontraproduktif
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