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Abstract

Every individual must have the ability and skills to be ready to compete in the world of work. 

Work readiness is a maturity between physical, mental and experience so that the individual has 

the ability and skills in their field. Career Agility is seen as an externally driven form of positive 

emotional coping in anticipating and solving the challenges that the digital era brings to work. 

This research uses quantitative methods involving 293 respondents with the criteria of final year 

students. The data analysis technique used is purposive sampling technique. In this study using 

statistical analysis techniques correlation test. For the correlation test on the two variables, a 

correlation coefficient value of 0.595 was obtained with a significance of <0.001, namely Ha is 

accepted and Ho is rejected. This shows that there is a significant positive relationship between 

career agility and work readiness. That way, the higher the Career Agility in individuals, the 

greater the Work Readiness in them.
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Abstrak

Setiap individu harus memiliki kemampuan dan keterampilan agar siap bersaing dalam dunia 
kerja. Kesiapan kerja merupakan kematangan antara fisik, mental serta pengalaman sehingga 
individu tersebut memiliki kemampuan dan keterampilan dalam bidangnya. Career Agility 
dipandang sebagai bentuk koping emosional positif yang didorong secara eksternal dalam 
mengantisipasi dan memecahkan tantangan yang dibawa oleh era digital terhadap pekerjaan. 
Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif yang melibatkan 293 responden dengan kriteria 
mahasiswa tingkat akhir. Teknik analisa data yang digunakan adalah teknik purposive sampling. 
Pada penelitian ini menggunakan teknik analisa statistik uji korelasi. Untuk uji korelasi pada dua 
variabel tersebut, didapatkan nilai koefisien korelasi sebesar 0,595 dengan signifikansi sebesar 
<0,001, yaitu Ha diterima dan Ho ditolak. Hal ini menunjukkan bahwa adanya hubungan positif 
yang signifikan antara career agility dengan kesiapan kerja. Dengan begitu, semakin tinggi 
Career Agility dalam diri individu maka semakin besar Kesiapan Kerja dalam diri mereka.

Kata kunci: career agility, kesiapan kerja, mahasiswa.


