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Bismillahirrahmanirrahim,

Pada hari ini Rabu, tanggal Sebelas, bulan Oktober, tahun Dua Ribu Dua Tiga (11-10-2023),
kami yang bertandatangan di bawabh ini:

I. Dr. Gufron Amirullah, M.Pd. bertindak untuk dan atas nama Ketua Lembaga Pengabdian dan
Pemberdayaan Masyarakat (LPPM) Universitas Muhammadiyah Prof. DR. HAMKA, selanjutnya
disebut PIHAK PERTAMA.

2. Toto Tohari S.Th.I., M.Ag bertindak untuk dan atas nama Pengusul dan Ketua Pelaksana
Pengabdian kepada Masyarakat yang selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA dan PIHAK KEDUA, secara bersama-sama sepakat untuk melakukan
perjanjian pelaksanaan Pengabdian kepada Masyarakat dengan ketentuan dan syarat-syarat dalam
pasal-pasal sebagai berikut:

Pasal 1

PIHAK PERTAMA memberikan tugas kepada PIHAK KEDUA, dan PIHAK
KEDUA menerima tugas tersebut untuk melaksanakan Pengabdian kepada Masyarakat yang
berjudul Workshop Kepemimpinan Generasi Z dalam Menghadapi Perubahan Information
and Technology (IT) Bagi Siswa SMA Muhammadiyah Boarding Schooll (MBS) Ki Bagus
Hadikusumo, Jampang-Bogor dengan luaran wajib dan luaran tambahan sesuai data usulan
pengabdian Batch 1 2023/2024.

Pasal 2

PIHAK KEDUA wajib melaksanakan kegiatan tersebut pada Pasal | dalam kurun waktu 3 (Tiga)
bulan terhitung sejak tanggal surat ini ditandatangani dan menyampaikan laporan, luaran wajib,
dan luaran tambahan paling lambat tanggal 11 Januari 2024.

Pasal 3

PIHAK PERTAMA memberi bantuan dana sebesar Rp 3.000.000 (7iga Juta) kepada PIHAK
KEDUA untuk melaksanakan kegiatan tersebut pada Pasal |. Bantuan dana yang diterima
dikenakan Pajak Penghasilan (PPh) sebesar 5% (lima persen).

Pasal 4

Pembayaran bantuan dana tersebut pada Pasal 3, dilakukan 2 (dua) tahap, yaitu:

1. Tahap I sebesar 70% dari jumlah dana pada Pasal 3, yaitu Rp 2.100.000 (Dua Juta Seratus Ribu
Rupiah) setelah surat perjanjian ini ditandatangani oleh dua belah pihak.

2. Tahap II sebesar 30% dari jumlah dana pada Pasal 3, yaitu Rp 900.000 (Sembilan Ratus Ribu
Rupiah) setelah PIHAK KEDUA menyerahkan laporan akhir Pengabdian kepada Masyarakat
beserta luarannya kepada PIHAK PERTAMA.
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Pasal 5§

1. PIHAK KEDUA diwajibkan melaksanakan kegiatan tersebut pada Pasal | dengan sungguh-
sungguh dan penuh rasa tanggung jawab serta menjunjung tinggi/menjaga wibawa dan citra positif
Universitas Muhammadiyah Prof. DR. HAMKA.

2. PIHAK PERTAMA akan melakukan monitoring dan evaluasi pelaksanaan kegiatan tersebut
pada Pasal 1.

3. Bila PIHAK KEDUA tidak mengikuti monitoring dan evaluasi sesuai dengan jadwal yang
ditentukan, maka harus mengikuti monitoring dan evaluasi pada batch berikutnya dan tidak
diperbolehkan mengajukan usulan baru.

4. PIHAK KEDUA wajib melampirkan bukti progress luaran wajib dan luaran tambahan yang
dijanjikan dalam Pasal 1 pada saat monitoring dan evaluasi.

5. PIHAK KEDUA wajib mencantumkan ucapan terima kasih kepada PIHAK PERTAMA dan

Universitas Muhammadiyah Prof. DR. HAMKA dalam sctiap luaran wajib maupun luaran

tambahan.

6. PIHAK PERTAMA akan memberikan sanksi berupa denda sebesar 1% (satu persen) setiap

hari keterlambatan penyerahan laporan akhir, maksimal 20% (dua puluh persen) dari jumlah dana

pada Pasal 3.

7. Jika PIHAK KEDUA tidak bisa melaksanakan kegiatan tersebut pada Pasal 1, maka PIHAK

KEDUA wajib mengembalikan seluruh bantuan dana yang telah diberikan oleh PIHAK

PERTAMA.

Pasal 6

Hal yang belum diatur dalam perjanjian ini akan ditentukan oleh kedua belah pihak secara
musyawarah.

PIHAK KEDUA.
Ao
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2 | Dr. Amilia Zainita Anggota _
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M.Sc ) Il Ekonomi Islam Islam hadir karena sakit ’
4 | Abdul Faiz Anggota Menyiapakn
Firdau$2202015020| | Mahasiswa Akuntansi perlengkapan untuk
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Mahasiswa Akuntansi IgKM/ngri/pPromosi
FEB
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PUI{22020150246 Mahasiswa Akuntansi PKM/Dukumentasi/
Promosi FEB
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KH. Ahsin Abdul | SMA Jin. Raya November 2023 Rp. 3.000.000
Wahab, MA Muhammadiyah | Parung, Desa sampai Januari
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No | Jenis Luaran Status target capaian Keterangan (url dan nama jurnalneebit, url
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1 Publikasi di Publish Draf Artikel
Jurnal/Prosiding
2 Publikasi di Publish https://www.kompasiana.com/syairaazzahra578
media 59bbdf312d50f0eac7f5794/beritaara
massa/online pelaksanaakegiatanpengabdiarkepada
masyarakapkmuniversitasmuhammadiyaiprof-
dr-hamka
3 Vidio kegiatan Publish https://www.youtube.com/watch?si=uX6gNe73(
VC2b3Y&v=2jMO5N90wesé&feature=youtu.be
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KATA PENGANTAR

Alhamdulillah, Segala Puji dan Syukur kami jhkan kehadirat Allah SWT, karena
berkat Rahmat dan Hidayah Nya, kegiatan Pengabdian kepada masyarakat (Pengmas) ini dapat
dilaksanakan dengan baik, sehingga Laporan PKM inipun kami susun skbkijdientuk
pertanggung jawaban ddapat tersusun tepadga waktunyaPengabdian Kepada Masyarakat
(PKM) yang kami laksanakan sebenarnya memiliki tiga tujuan. Pertama adalah silaturahim
dengan pimpinan dan siswatuk memperkuat jalinan persaudaraan (ukhuwah islamiyah(
sekolah perserikatan muhammadiyah merupagkalah satu amal usaham muhammadiyah
(AUM), kami mengucapkan terima kasih kepada SMA MBS Ki Bagus Hadi Kusumo, Jampang
Kab. Bogor yang telah menjadi Mitra PKM kami. Semoga dapat kami jaga ikatan kemitraan
ini dengan kegiatakegiatan yang lainnya dimasang akan datang.

Kedua kegiatan PKM ini bertujuan yaitui memberikan edykeansfer of knowladge
(transfer pengeahuan) kepada siswa dalam bentuk workshop seputar kepemimpinan dengan
diberikannya materi dari dosen yang melakukan PKM tersdban. yang kega adalah
promosi Fkultas Ekonomi dan Bisnis UHAMKAuntuk calon mahasiswa barahun
Akademik Ganjil 2024/2025.

Untuk itu kami hatukan terima kasih kepadéetualLembagaPengabdian Masyarakat
(LPP) Universitas Muhammadiyah PROF. DR. HAMKA (UHAMKA) yanglah
memfasilitasi dengan memberikan bantuan dana untuk kegiatan pengabdian kepada
masyarakat di Sekolah Menengah Atas Muhammadiyah Boardiang School (SMA MBS) Ki
Bagushadi Kusumo, Jampang, Kab. Bogor.

Terima kasih juga kami ucapka kepada Pimpinan Fakitesnomi dan Bisnis
UHAMKA, yang terus mensupport kepada para dosen dan mahasiswa untuk terus melakukan
darma bakti melalu catur darma perguruan tinggi pada bidang pengmas ini. Akhirnya, melalui
laporan ini kami buat sebagai bentuk pertanggung jawabantextaksananya kegiatan

pengabdian kepada masyarakat yang kami laksanakan.

Wassal amubdal ai kum wr
Jakartal5 Maret2024

Tim Pengmas
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RINGKASAN

Pemimpin adalah seseorang yang mempunyai tanggung jawab yangbbésatalam
berbangsa dan bernegara maupdalam berorganisasi untukepentingan kehidupan
bermasyarakagang beradabmenjadi seorang pemimpin harus mempuniabungarnyang

baik dengan siapa saja (rakyat ataupun bawahan) sehingga menjadi pigur yang dijadikan
contoh olehanggotanyaMenjadi pemimpin tidak mengenal tua maupuoda yang pasti
menjadi pemimpin adalah memiliki kapasitas, kapabilitas, berkualitas, bertanggung jawab.
Dalam Islam sendiri menjadi pemimpin harus sesuai dengan syariat yaitu sesuai dengan
prinsip-prinsip ajaran islam yang bersumber darQalran dan sumah Rasulullah SAW.
Kepemimpinan dalam perspektif Islam adalah meneladani apa yang telah ditorehkan oleh
baginda Nabi Muhamamd SAW dengan mengedepankan akhlak sehingga terwujud rahmat
bagi seluruh alam. Generasi gen Zi merupakan bagian dari estafet ustakjutkan
kepemimpinan masa depan yang penuh dengan perubahan tantangan zaman yaitu arus
teknologi dan informasi yang begitu masif sehingga membutuhkan pondasi akidah yang kuat
agar tidak terbawa oleh arus modern yang mengikis keimanan.

Kata Kunci :Kepemmpinan Islami, Siswa Generasi Z, perubahan teknologi dan Informasi



BAB 1. PENDAHULUAN

1.1. Analisis Situasi

Perubahan zaman yang semakin pesat ini juga menjadikanGerarasZ (GenZi)
dalam menghadapi perkembangan teknoldgn infoemai akan semakin dibutuhkan.
Apalagi genzi merupakan generasi pemimpin yang akan datang yang semakin kompleks
persoalan dan tantanganny2engan pekembangan teknologi yang semakin nigozi
memiliki peranan penting untuk masa depan. Maka dari itu, seivedpsiswasiswaturut
serta berkontribusi dalandalam membangun bangsa yang berkeadaban dengan
memanfaatkan teknologi dan informasi sebagai sarana dakwah, menggali potensi,
berkreativitas dan berinovasi dalam melahirkan karya dengan memanfaatkan ieknolog

Menurut Badan Pusat Statistik (BPS) Indonesia berdasarkan hasil Sensus Penduduk
2020 sekitar 74,93 juta orang, atau 27,94% yakni lebih dari seperempat populasi Indonesia
adalah Generasi Z, yaitu anakak Indonesia yang lahir dari tahun 20R2ntang @ahun
inilah yang digunakan di Indonesia untuk menyebutkan-anak Gen Z Generasi Z di
Indonesia juga sering disebut sebagai Generasi Micin karena serba instan. Sebutan generasi
micin ini sebenarnya adalah sebuah stereotype yang hadir dalam masyatxdkbeberapa
orang yang malas berpikir dan mudah berkeluh kesah saat diajak bekerjaksaamternet
telah menjadi kebutuhan bagi GenerasiGenerasi Z dikenal lebih mandiri daripada
generasi sebelumnya. Mereka tidak menunggu orang tua untuk mermgdjaal atau
memberi tahu mereka bagaimana membuat keputu$arbiasa dengan berbagai aktivitas
dalam satu waktu yang bersamaan. Misalnya membaca, berbicara, menonton, dan
mendengarkan musik secara bersamaan. Hal ini karena mereka menginginkasesagala
serba cepat, tidak bertetele dan berbekbelit.

Pada kenyataannya, generassaat ini kebanyakan belum dapat memanfaatkan
teknologi secara optimal tetapi hanya menggunakan tanpa tahu sebab akibat mana yang baik
dan buruk dampaknya dalam keéigpan.Dalam surat ABBagarah Ayat 30 menjelaskan
bahwa Allah menjadikan setlap manusia adaraddlfah (pemimpin) di muka bum

1 & Buinsy ) Siob m b Thd %3t Sth# e
~ ol B i 68 Sl B! KR

Ingatlah ketika Tuhanmu berfirman kepada para Malaikat: "Sesungguhnya Aku



hendak menjadikan seorang khalifah di muka bumi”. Mereka berKiskangapa

Engkau hendak menjadikan (khalifah) di bumi itu orang yang akan membuat

kerusakan padanya dan menumpahkan darah, padahal kami senantiasa bertasbih

dengan memuji Engkau dan mensucikan Engkau?" Tuhan berfirman:

"Sesungguhnya Aku mengetahui apa ytadak kamu ketahui(QS. AtBagarah ayat

30)

Paling tidak secara sederhana dijelaskan balebagai seorang manusia, paling
tidak kita bisa memipin diri kita sendiri sebagaimana Allah menciptakan Raliydantuk
menjadi seorang pemimpin yang bertanggurgvaly sebelum memimpun dalam
berkeluarga, bermasyrakat, dan berbagsa dan bernegara, bahkan memimpin dalam lingkup
dunia kerja frofesionalismg

Maka sangat penting bagaimarenmgkatarkemapuarkepemimpinan yang handal
dan beretika merupakamodal dasabagi genzi, apalagiantangan yang tak terelakkan
dalam menghadapi masa degaaik dilingkup keluarga, masyarakat bahkan dunia kerja
(profesionalisme) semakin komplekbintuk itu slah satu kunci untuk menghadapi
kompleksitas tantangan masa depan, makashdjpersiapkan generasiudalya khususnya
geerasi z sebagai pintu estafet kepemimpinan masa dgpagpenuhtantangan dibidang
teknologi dan informasi. Maka generasi z harus dibekali dengan berbagai pendekatan ilmu
pengetahuansebagai resporgalam bebangsa dabangsaKita meyakini bahwa dengan
upaya bersama dari berbagai pihak, kita dapat menciptakan generasi Z yang akan menjadi
pemimpin masa depanyang berdayasaing dan mampu membawa perubahdan
pertumbuhan yang baik bagi kehidupan kita. Olelekaritukepemimpinan yang tidak
dipersiapkan dengan batldak terkecuali generasi z (siswa SM&dalah masalah yang
umum terjadi dalam banyak organisasaupun lembaga bahkamasyarakat saat ini.
Sehingga &ndisi ini sering kali menghasilkan pemimpin yaiak memiliki pemahaman
yang cukupbaik tentangperan dan tanggung jawatereka (generasi zAkibatnya, mereka
tidak memiliki viskmisi serta tujuan yang jelas, atau kemampuan untuk mencapai hasil yang
diharapkan.

Dalam menjawab tantangan generasi kankami dan mahasiswa melaksanakan
kegiatan pengabdian kepada masyarakat melWloikshop Kepemimpinan Generasi Z
dalam Menghadapi Perubahan Informsi dan Teknologi diTSMA Muhammadiyah
Boarding School, Jampang, Kab. Bodmrtujuanpertamauntuk mempesrat hubungan
silatuhamim kekeralatan antar perguruan tinggHAMKA) dengan mitra yaitisekolah
MuhammadiyaSMA MBS, Jampang, Kab. Bogaapar dapatnengembagkan pola pikir
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siswalebih kaya perspektitialam berbagadihazamah bidang keilmuan lainnydamanya
konsep kepemimpinagang lebih luas dan komprehenbifigi generasiz sebagai calon
pemimpin masa depan yang penuh den@atangan zamaruntuk itu generasi z harus
melek teknologdan informasagar tidak ketinggalan zaman. Karena kedepan bameyalk s
tantangan yang akan dihadapi ofggmerasz untuk itu sejak dini harus dipersiapkan sebagai
modal awal dalam membentaikap kepemimpinan yang siap dalam menghadapi perubahan
zaman yang ditandai oleh perubat@knologidan informasbaik secard&angsung maupun
tidak langsung.

Yangkeduadiharapkan melalui Pengabdian kepada masyarakat ini bertujuan sebagai
transfer of knowladgéransfer ilmu pengetahuan) kepada siswa SMA MBS Ki Bagushadi
Kusumo, Jampang, Kab. Bogor. Melalui PKM ini siswa disuguldesngan berbagai leterasi
mengenai konsep kepemimpinan yang luas dari konsep kepemimpinan secara umum dan
konsep kepemimpinan secara islami, serta hal hal yang berkaitagandesikap
kepemimpinan yang diberikan oleh dosen yang melakukan R&fgebut. Karena
kepemimpinan merupakan estafet yang harus dilanjutkan oleh generasi muda untuk itu harus
betutbetul dipersiapkan khususnya bagi generasi z yang penuh dengan tantangan zaman
berupa perubahan teknologi dan informasi yang terus mengalami perubahan @gda seti
waktunya. Dengan diadakannya PKM berupa workshop kepemimpinan bagi siswa sebagai
generasi z itharapkardapat memahami betapa pentingnya mempersiapkan calon pemimpin
masa depan, karena ditangan merekalah (siswa generasi z) masa depan akan ditentukan. Dan
yang ketiga PKM ini merupakan bagian dari promosi FEB UHAMIUK merekrut calon
mahasiswa baru, agar mereka melanjutkan studinya ke FEB Uhamka dengan memilih
program studi yang ada di FEB Uhamka sebagai pintu untuk menjemput kesuksesan dimasa
yang akan datang. Maka dengardilaksanakannya PKM ini bertajukvorkshop
kepemimpinardiharapkan banyak pembelajaran yang dapat diambil seperti pengembangan
keterampilan sebagai pemimpin dalam menghadapi perubahan yang dinamis vyaitu
komunikasi, pengambilan keputusamgnajemen waktu, dan kemampuan memimpin sebuah
tim; peningkatarkesadaran diri untuk memahakelebihan dan kekurangan mereka sendiri
sebagai pemimpin; pemahaman tentang tim termasuk bagaimana gaya kepemimpinan yang
paling efektif, cara membangun tim yakugat, solid dan solutif; peningkatan pengetahuan
tentang konsep memanfaatkan teknologi dalam situasi nyata juga tanggung jawab sosial
dalam penggunaan teknologKM ini yang dikemas melalui workshagirancang agar
melibatkan peran generas{sasswa SMA)untuk melatihkemampuan mereka agar siap dan

memberikan kesempatan seliagsnya untuk berinteraksi dengan membangun relasi serta
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berbagi pengalamamal ini juga dapat membantu dan mengasah kemampuan pemecahan
masalah, yang merupakan elemen penting d&lepemimpinan. Funggungsi ini dapat
berkontribusi pada perkembangan peserta sebagai pemimpin yang lebih kompeten dalam

membangun kesuksesan tim dan organisasi secara keseluruhan.

1.2. Permasalahan Mitra

Setelah mengamati mengenai permasalahan yang tegddigeneras (khususnya
siswa SMA) merekasekarangdiberikan kemudahan melalui akses teknologi bergedjet
yang memina bobokan mereka sehingga menjadi ketergantungan atau kecanduan yang
akibatnya mereka menjadi generasi yang lemah yang tidak merpgersidirinya untuk
menjadi pemimpin dimasa yang akan dataBgsamping itu juga sebagaialah satu
permasalahan yang kami temukan yaitu kurangnya literasi edukasi mekep@aiimpinan
bagi generasi z khususnya bagi siswa menengah atas (SMA) yang betkaigan apa itu
pemimpin? bagaimana gaya kepemimpiryamg efekti? bagaimana komunikaseorang
pemimpin? mengambil keputusan, membagun relasi dengan pihak lain, keterampilan memanaj
waktu, kemampuan meningkatkan sebut tim work, memahami kekurangaeldbin&n tim
work yang solid dan solutif

Problem siswa SMA sebagai generasi z sekarang ini memang dihadapkan pada
tantangan perubahan yang semakin kompleks, mereka ingin serba instan, tidak mau pada
proses, tetapi ingin kepada hasil yargpat darbesarcara berpikir yang simple, kurangnya
kepedulian kepada sesanertutup dan jaga jarak dengan orang lain, serta masih banyak hal
hal yang berkaitan dengan generasi z yang menjadi fakta bahwa saat ini generasi z kurang
memiliki kepercayaan diri dan mimpntuk masa menatap depan sebagai seorang pemimpin.
Ditambah lagi dengan adanya teknologi yang terus berkensieaimgganenjadikargenerasi
z semakin dimanjakan dan akhirnya tidak memiliki mental yang kuat untuk masa depannya.

Untuk itu melalui pengabdianepada masyarakati khususnya bagi siswa SMA
sebagai generasi z, kita tamankan kepada mereka temandepemimpinan, kita beri
pemahaman mengenai magasid syariah mengenai teknologi (kemanfaatan dan kemudaratan)
dari teknologi tersebut, agar para sistedu cara pemakaiannya, kapan dan untuk apa
digunakannya?

Untuk itu agar siswa SMA Muhammadiyah Boarding School (MBS) Jampang, Bogor
agardapat mengetahui tentang sepiepemimpinan dabagaimananenyikapi perubahan
teknologi makakami rasgperlu diacikkanworkshopdan edukasi mengenai hal tersebut, agar

pengetahuan dalam durkapemimpinan dan teknologdak sempit karena yang disuguhkan
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oleh media sosial ke publik mengera@pemimpinan dipimpin oleh yang sudah -tua,
sedangkan nilai nilai pendidikakepemimpinan untuk generasi z masih terbatas, bahkan
masuknya teknologi pada generasi z juga kurang dibarengi dengan edukasinya sehingga
kebablasanan dalam pemanfaatannya kepada yang bermanfaat.
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BAB 2. SOLUSI PERMASALAHAN

2.1. Fokus Permasalahan

Pengabdian kepada Masyarafi#M) yang kami laksanakan kali ini sebagai mitranya
adalah Sekolah khususnya bagi siswa SMi#hammadiyah, yaitu di Sekolah Menengah Atas
Muhammadiyah Boarding School (SMA MBS) Ki Bagushadi Kusumo, Jampang, Kab..Bogor
Mengapa kami memililBMA MBS ini seb@ai mitra, karena ini bagian tindak lanjut PKM
untuk yang kedua kalinya. Pada PKM pertama kami melakukan pelatihan dan edukasi
mengenai investasi bagi generasi Z pada yang dilaksanakan semester genap tahun akademik
2022/2023, PKM yang pertama mendapatkaspons yang positiflan dari pihak mitra
(sekolah) meminta agar ada kesinambungan kembali melalui kegiata PKM dengan topik yang
berbeda tetapi relepan bagi siswa SMA MBS.

Dalam rangka memindaklanjuti agar adanya kesinambukegiatan dengan mitra
dan tetunyaagardirasakan oleh siswsebagai sasaran utama dari miti@ka kami melakukan
PKM dengan penguatan basik (dadasar) kepemimpinaman pentingnya penggunaan
teknologibagi generasi Z yang merupakan pembekalan secara edukasi, karena bila kita lihat
generasi Z masih rendah dalam dunia literasi pemanfaatan teknologi yang baik sebagai sarana
pendidikan. Apalagi generasi z (siswa) SMA merupakan ezdton pemimpin bangsa yang
akan datang yang penuh dengan tantangan khususnya teknologi yang semakimapegan
berkembang yang harus direspons dengan baik agar bijak dalam menyikapi, memanfaatkan,
menggunakan teknologi.

Generasi Zsekarang ini telahmewarnaiditandai olehteknologi internet sedang
berkembang pesat, sehingga mereka memiliki beberapatdwstik yang berbeda dari
generasi sebelumnya. Perbedaan ciri khas antara Generasi Z dan generasi sebelumnya
menciptakan tantangan badalam mengelola kepemimpinan. Dari dimensi komunikasi
misalnya, generasi ini yang sangat virtual dan superfisial dalanembangun hubungan,
karena komunikasya melaluikorelasi yang kuatlan cepat menggunakan teknoldgelan
komunikasi internal,Generasi Z membutuhkan pemimpin yang dapat terhubung dengan

mereka dan menginspirasi reka untuk mencapai tujuan besar

2.2 Solusi Permasalahan
Berangkat dari permasalahan yang dibahas di atas tersebut, maka kami melakukan
penguatan kembali melalui program kemitraan masyarakat sebagai bagian dari upaya

pengabdian kepada masyarattalam rangka memberikan penguatan pengetajiaag lebih
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luas lagi terkait dengan kepemimpinan generasi Z yang merespons perubahan informasi dan
teknologi, dengan beberapa kegiatan sebagai berikut:

Pertama memberikan pelatihan seputar kepemimpinan dari bepegpektifbaik
umum maupun kepemimpanlIslam sebagai penguatan bagi generasi Z dimana siswa siswa
sekolah menengah atas merupakan calon pemimpin masa depan yang penuh tantangan
khususnya dalam informasi dan teknologi agar dapat bijak dalam menggunakan informasi dan
teknologi tersebuDisanping itu dengan diberikannya materi tentang kepemimpinan dari dua
perspektif umum dan Islam maka diharapkan dasar dasar kepemimpinan yang telah
dicontohkan oleh Rasulullah SAW dapat dijadikan teladan, bekal, dan inspirasi bagi generasi
Z bila menjadi pemimpin kelas dimasa yang akan datang untuk diterapkan dalam kehidupannya
dengan menjunjung moral etik, akhlak, budi pekerti Viaang, dengan harapan tidak memiliki
perilaku yang buruk, dan negatif.

Kedua, memberikan pengetahuseputrar informasi teknologiapg saat ini telah
menjadi tren yang melekat bagi generasi Z yang tidak disadari bahwa perubahan informsi dan
teknologi jika tdak memiliki saringan pilter yang kuat dalam diri anak muda maka akan terbawa
arus, kecanduan, sehingga berdampak padhahalarg negatif, yang akan merugikan pada
diri sendiri.Perubahan informasi dan teknologi begitu pesat cepat dan berkembang sehingga
memerlukan memilahan dan pemilihan yang baik. Dalam maqosid syariah adanya informasi
dan teknologi seharusnya memberikan kemdafaabagi umat manusia karena pada
hakikatnya teknologi diciptakaan untuk kebaikan, kemudahan kemanfaatan bagi orang banyak.
Bukan sebaliknyadengan adanya informasi dan teknologgnjadikan manusia khususnya
anak muda generasi Z ternina bobokan, terlenaegerumus pada penggunaan teklogi yang
negatif sehingga menjadi generasi Z yang lemah, disorientasi untuk menatap masa depan.

Ketiga, Ketiga, Memberikan motivasi, agar siswa siswi sebagai genéidsisusnya
siswa SMA MBS semangat belajar, menuntutuilomtuk bekal dikemudian hari. Dengan
semangathabalul iimiakan dapat membuka cakrawala dunia, dengan membaca dapat melihat

jendela dunia yang menjadi bekal untuk masa depan dalam rangka menjemput kesuksesan.
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BAB 3. METODE PELAKSANAAN

3.1. Langkahlangkah Pelaksanaan

Sebelum melaksanakaediatan pengabdian kepada masyardks¢kolah SMA MBS
Ki Bagshadi Kusumo ini, makgerlu dilakukan langkalangkah(tahapartahapan)ebagai
berikut:
a. Survei Lokas

Terlebih dahuluim melakukan survei lokasekaligussilaturahim dengan mitra yaitu
SMA MBS Ki Bagushadi Kusumo Jampang Kab. Bogor. Hal ini dilakukan sebagai bagian dari
mempererat hubungan perserikatan disesama amal usaha Muhammadiyah serta
menindaklajuti kembali kegiatan PMK yang telah dilaksanakan tahun 2023 dan kembali
untuk melaksanakan kegiatan PKM ditahun 2024 dengan objeknya siswa SMA MBS tersebut
dengan kegiatan PKM yang dibutuhkan dirasakan manfaatnya oleh para siswa. Untuk itu
pertamatama tm PKM meminta ijin untuk bertemu sekaligus audiensi dengan kepala sekolah
SMA MBS beserta jajarannya, kepada gguru, dan kepada para sissiawi. Dalam audiensi
kami menyampaikan maksud dan tujuan yaitu ingin melaksanakan kegiatan PKM kembali
sebagatransfer of knowledgkepada siswa maka kami akar@mberikan pelatihagan hasil
yang disepakati antara tim dan pihak miieatajuk kepeminpinan generasbagiperubahan
informasi dan teknologidan hasilnya disambut dengan baik dan dipersilahkan.
b. Perencanaan Program Kegiatan

Adapun waktu pelaksanakaannya yang disepakati menyesuaikan dengan jadwal siswa
yang luang dibulan November 20Z8n atas kesepakaiersama dengan mitra maka kegiatan
PKM yang akan kami laksanakan yaitu dengan t&vioakshop Kepemimpian Generasi Z
dalam Menghadapi Perubahan Informsi dan TeknologiBaD Siswa SMA Muhammadiyah
Boarding Schooll (MBS) Ki Bagus Hadikusumo, Jamp8&ogor. Mengapa kami tema ini
diusung karena objek sasaran kami adalah siswa SMA MBS kelas 12 dimana adaiaka
calon pemimpin dimasa yang akan datang untuk itu kami merasa perlu memberikan workshop
kepemimpinan sebagai penguatan bagi generasi Z ditengah perubahan Informasi dan
Teknologi yang semakin cepat, masih, dan berkembang, maka modal dasar daropvorksh
kepemimpinan ittsemoga bisa dijadikan referensi oleh sisv&elanjutnyauntuk suksesnya
acara tersebut maka kami rancang susunan acara yang menarik dengan memberikan kuis dan

didalammnya ada hadiah bagi siswa yang mampu menjawabnya.
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c. Realisasi Progran Kegiatan

Dalam pelaksanaan kegiataPKM tersebut dengan tem&@orkshop Kepemimpinan
Generasi Z dalam Menghadapi Perubahan Informsi dan TeknologBégdi) Siswa SMA
Muhammadiyah Boarding Schooll (MBS) Ki Bagus Hadikusumo, Jampaggrakan
dilakukan di ala SMA MBS dengan tatap muka langsung antara kami penyelenggara sekaligus
sebagai narasumber dan siswa sebagai mitra yang diberikan pelatihan kepemimpinan secara
menyeluruh yang dikaitkan dengan perubahan informasi dan teknologi, kegiatan ini kami
berikanagar dapat berdialok interaktif dengan siswa terkait dengan permasalah kepemimpinan
dan teknologi. Maka dalam rangka untuk adanya bukti autektik maka kegiatan PKM ini
didokumentasikan dengan fotountuk kepentingan pertangjawaban.

Adapun Jadwal acara PKMilaksanakan hardumat, 24 November 202€ebagai
rincian sebagai berikut:

No Waktu Materi NarasumbéPanitia

1 | 0800-08.15 Regristrasi peserta PanitiaPKM

2 | 08.15i 08.30 Pembukaan dan Pembacaab Kalam llal PanitiaPKM

3 | 08.30-09.00 Sambutan dari pék Sekolah Kepala Sekolah
dan Ketua PKM Ketua PKM

4 | 0900-1000 KEPEMIMPINAN GENERASI Z DAN Dr. Amilia Zainita

TEKNOLOGI INFORMASI Saini, SE., MM
5 | 10.10-11.00 KEPEMIMPINAN DALAM ISLAM Toto Tohari, S.Th.l.,
M.Ag
6 11.0-11.20 Tanyai Jawab Panita PKM
7 11.20-11.30 Penutupan dan Foto bersama PanitiaPKM

3.2.Keterlibatan Mitra

Keterlibatan nitra dalam hal ini SMAMBS Ki Bagushadi Kusumo Jampang, Kab.
Bogor sangatvolcometerbuka dan mau bekerjasama ditandai dengan memberikan ijin untuk
PKM. Ini terlihat dari pas awal audiensi kami diterima oleh pihak mitra untuk melakukan PKM
sampai terjalinnya komunikasi by WA dengan mitnguk memaksimalkan supaya acara PKM
terlaksana dengan baik. Selain itu pas hari pelaksanaannya PKM pihak mitra daiaim hal
SMA MBS Ki Bagushadi Kusumo menyiapkan tempat aula dan peralatannya untuk
terlaksananya kegiatan PKM tersebut. Ditambah pihak sekolah memberikan undangan ke

siswauntuk hadir pada kegiatan PKM. Sebenarnya bagi kami secara sederhana sudah diijinkan
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dandibolehkan untuk melakukan PKM saja sudah lebih dari cukup. Akan tetapi pihak sekolah
sangat ramah dalam menyambut kami.
3.3. Evaluasi Program dan Keberlanjutan

Untuk diketahui berhasil atau tidak suatu kegiatan yang dilaksanakan maka diberlukan
monev  (nonitoring dan evaluasi) pada kegiatan tersebut bahkan harus adanya
kebersinambungan dengan mitra yaitu SMA MBS Ki Bagushadi Kusumo. Maka diperlukan
instrumen untuk menilainya melalui quisioner yang kami edarkan terkait dengan tema yang
disajikan dan materyang disampaikan apakah sudah relevan atau tidak, apakah ada
manfaatnya atau tidak. Secara umum para siswa sebagai peserat merasakan puas dan banyak
ilmu yang didapat dari para narasumber. Bahkan pihak sekolah sebagai mitra mengusulkan
agar kegiatan PKMni terus berlanjut dengan ter@ma yang menarik lagi khususnya isu
kekinian yang berkaitadengan siswaSecara keseluruhan kegiatan PKM berjalan dengan

lancar.

18



BAB 4. KELUARAN YANG DICAPAI (OUTPUT)

4.1 Kelayakan Perguruan Tinggi

Salah satu kewajiban badosen yang harus dilaksanakan terkait dengarhétingia
perguruan tinggi yaituPendidikan dan Pengajaran, Penelitian dan Pengembangan, dan
Pengabdian Kepada MasyarakdelaluiPengabdian Kepada Masyarakaliah bagian dariri
dharmayangbertanggung j)aab kepadaPerguruan Tinggimahasiswa dan juga masyarakat.
Namun dalam perguruan tinggi muhammadiyah mengenal catur dharma, menambahkan satu
poin dari tri dharma yaitu dosen terlibat aktif dalam kegiatan perserikatan muhammadiyah baik
sebagai kepengurusditingkat ranting, cabang, daerah, wilayah bahkan sampai pusat, menjadi
narasumber dalam berbagai kegiatan.

Universitas Muhammadiyah PROF. DR. HAMKA, melalui LPPM UHAMKA dengan
melihat master gren Uhamka terkait dengan program PKM, maka setiap dosehkdiwaj
untuk terlibat dalam program tersebut dengan argumentasinya adalah dosen harus menjadi
problem solvingatas permasalahan yang ada dimasyardaitakegiatan LPPM UHAMKA
telahmendorong damendukungagi dosen melalyprogrampengabdiamianpemberdgaan
kepada masyarakat
4.2 Kualifikasi Tim Pelaksana dan Tugas Dalam Pelaksanaan Kegiatan

Salah satu tugas dosen dalam catur dharma pergurun tinggi muhammadiyah yaitu
melaksanakan penhgabdian kepada masyarakat. Untuk terlaksanakan PKM maka harus
disusun pengrusan/kepanitiaan untuk memudahkan birokrasi administrasi dengan kampus
khususnya LPPM UHAMKA. Pada kegiatan PKM ini dengan tévioakshop Kepemimpinan
Generasi Z dalam Menghadapi Perubahan Informsi dan TeknologBégdi) Siswa SMA
Muhammadiyah Boardingchooll (MBS) Ki Bagus Hadikusumo, Jampakigb Bogor maka
dibutuhkan tim pelaksana terdiri dari ketua dan dua anggota PKM dari dosen serta 3 anggota

dari mahasiswaneliputi:

No | NamaTim Jabatan di | Tugas
PKM
1 |Toto Tohari, S.Th.l, Ketua Penanggng Jawab, Pemate
M.Ag Koordinator
Dosen
2 | Dr. Amilia Zainita Saini, Anggota Narasumber
SE., MM
Dosen
3 | Dr. Yadi Nurhayadi, Anggota Narsumber
M.Si
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Dosen

Abdul Faiz Firdaus Anggota Mempersiapkan perlengkapan PKM
Mahasiswa
Syaira Azzahra Anggota Mempersiapkan perlengkapan PKM
Mahasiswa
Zuliandra S. H.P Anggota Mempersiapkan perlengkapan PKM
Mahasiswa
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Workshop Kepemimpinan

HEPEMIMPINAN GENERASI Z
MGNGHHD“PI PGBUBHH“N IT kepe;neirr:\eprz\sair;bagi

e SMA MBS Ki Bagus Hadikusumo, 2. Memberikan pemahaman

tentang seberapa
Jampang, Kab. Bogor berpengaruh perubahan IT

Jumat, 22 Desember 2023 pada saat ini

TUJUAN

1. Memberikan gambaran
tentang pentingnya

Dr. Amilia Zainita Saini, SE., MM Dr. H. Yadi Nurhayadi, M. Si.

Anggota Tim PengMas Anggota Tim PengMas

MAHASISWA

:A)bd'uli Faiz Firdaus Syaira Azzahra Zuliandra S.H. P
, » 2202015020 2202015024 2202015046
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4.3 Luaran Kegiatan Pengabdian Masyarakat yang dicapai
Dalam pelaksanaaregiatan PKM inyang menjadi narasumbaengan penyampaian
materipertamadisampakanolehDr. Amilia Zainita Saini, SE., MM (dosen FEB Uhamka

bidang keahlian Manajemen) menyampaikan materinya teitapgmimpinan generasi Z

dan Teknologi Informasi. la menyampaikan bahwa yang disebut tingkat generasi terbagi

menjadi enam yait®ilent 19281945 Boomer 19461964 Gen X 19651980 Millenials/

GenY: 19861995 Gen Z 19982010danGeneration Alpha < 201@ntuk mengenaal gen Z

bisa kita lihat dari bagaimanadvigenal Akses InformasiFesyen Kuliner, Hiburan dan

Liburan Selanjutnya untuknengenal &rakteristiksecara mum Gen Zbisa dilihat dari

General digital karena lahir di zaman digitaéhidupan sosialnya lebih banyak dihabiskan

di dunia mayaMultitasking, Ingin mendapat pengakuademiliki ambisi yang besadan

Menyukai promosi/kanpanye kekinian

Adapun kelebihan dan kekurangan dari Gen Z. Kelebiadntelektual yang baik

Adaptif, Motivasi tinggi Melakukan banyak hal dalam satu wakt®edangkan

kekuranganny#ndividualistis Tidak FokusInstandanLabil. Terkait dengan kepempinan

menuerutDr. Amilia ZainitamengutipdarGe or ge R. Terry menyat akan

merupakan pekerjaan yang dilakukan oleh seorang manajer yang menyebabkamnamgng

lain bertindak, sehingga kemampuan seorang manajer dapat diukur dari kemam@apuan

dalam menggerakkan orang lain untuk bekejdapun unsuunsurnya dipengaruhi oleh

pertamaAda orang yang dipengarylkieduaAda orang yang mepengaruhdan ketigaAda

pengarahan dari yang mempengardikia dilihat terkait dengdPola Dasar Kepemmpinan

maka Model kepemimpinan menurut George R.Terry didasapaa kenyataabahwa

kepemimpinan muncul dari adanya suhtibungan yang kompleks yang terdiaripertama

harus ada pemimpin, kedua pengikit, ketiga struktur organisasi, dan kééhapsbsial dan
pertimbangan politikAdapun limagaya kepemimpinan modern ajanZ danmilenial ia
harus memiliki :

1. Inovatif, Para pemimpin ini tidak hanyaerpikir out of thebox, mereka juga
menyingkirkanpemikiran konvensional. Pemimpin inovatif fokus pada gambaran besar,
memahami bahwa pengambilan risiko yang signifikan diperlukan untuk mencapai hal
besar berikutnya

2. Profesional Pemimpin dari kelompok injuga biasanya profesional untuk mencapai
tujuan tersebut. Semuanya demi perusahaan dan totalitas

3. Empati Milenial danGenZ mungkin memiliki 2 sisi. Sigositif, sebagian dari mereka
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memiliki rasa empati dalam kepemimpinan, dan sisi lain sangat keras kepala. Mereka
harus lebih mendengar dan memiliki kepekaan terhadap lingkungannya

4. Mencapai PerubahaitGenZ dan milenial dengan segala ide di kepalanya membuat
mereka cocok menjadi pemimpin. Gaya manajemen ini memmbiletial dan Gen
Z sudah berada di pucuk kepemimpinan di usia muda

5. Menghargai PendapabenZ danmilenial biasanya terbuka pada pendapangrkain.
Mereka memiliki kemampuan untuk menyesuaikan diri dalam budaya dan pertumbuhan
perusahaan.

PENGABDIAN Ma YARAKAT

FAKULTAS EKONOMpay g
S sl;mv:nsmxs MUHAMMADIY pnor.N::zuA o
: SMA MBS KI BAGUS HADIKY 0, JAMPANGM v
Workslipp Kepemimpinan Generas iy,
BagiiSiswa SMA Muhammadiy arding Sci
' Ki Bagus Hadikusumo Uihang- Dot T

I A ]
B’ JKAMRUS, :
MERDEKY) @ =

Es1A JAYAN SMAMas ¥ TUSUMO it 1/
?"“ E JAMPANC u 4
" »A

)

P i \ ;
Icngh(ulapl Perub\almnd'r

Bogor"

f

Sementara itu penyampaian materi kedua yang seharusnya disampaikan oleh Dr. Yadi

\

Nurhayadi, M.Si Dosen Ekonomi Islam karena beliau sedang sakit makatizdiabisa hadir
untuk itu materi kedua disampaikan oleh Toto Tohari, S.Th.l., M.Ag ketua PKM dan juga
dosen Al Islam dan Kemuhammadiyahan dengan tée@emimpinan dalam Islam. dalam
pemaparannya menurut Toto Toh&alam Islam Manusia diciptakan sebagamimpin
Manusia diciptakan oleh AllAh Swt. ke muka bumi ini sebagai khalifah (pemimpin), oleh sebab

itu manusia tidak terlepas dari perannya sebagai pemimpin yang merupakan peran sentral
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dalam setiap upaya pembinaan.

Kepemimpinan dalam Islam disebut Kifeh (ud). Kata Khalifah(ugd) secara kebahasaan

berart.i Pengganti . Ar t i asal niygd) ka@natyang 0 d i

menggantikan oleh yang dibelakang atau datang di belakang, sesudah yang digantikannya

Khalifah (ug8) memiliki arti:

1) Wakil (pengganti) Nabi Muhammad saw. setelah Nabi wafat (dalam urusan negara dan
agama) yang melaksanakan syariat (hukum) Islam dalam kehidupan negara (Khulafaur
Rasyidin dan seterusnya)

2) (Gelar) kepala agama dan raja di negaianis|

3) Penguasa,; pengelokarena manusia diciptakan Allah sebagai penguasa/pengelola di muka
bumi. Maka Khalifah adalah pemimpin, penguasa, atau orang yang memegang tampuk
pemerintahan

Khalifah merupakan suatu gelar bagi penerus Nabi Muhammad dalam kegoeamm

umat Islam. Ini memiliki makna bahwa khalifah adalah orang yang meneruskan kepemimpinan

nabi di wilayah nabi ketika nabi wafat, dalam perkembangannya di negara Dséam Al

Qur 6an di sebut kan s e b abkPeypank, kadaklaéihlisalkiiatemukant a n g

dalam surat al Bagarah ayat 3Wrah inipun menjadi dasar hukum tentang kepemimpinan

dalam Islam

& iy o st ri e Thd A ik
! Lllfé[hké?{lﬂz!lj 88 ;di %%&5 w@%
)

Ingatlah ketika Tuhanmu berfirman kepada para Malaikat: "Sesungguhnya Aku hendak
menjadikan seorang khalifah di muka bumi". Mereka berkata: "Mengag#&au

hendak menjadikan (khalifah) di bumi itu orang yang akan membuat kerusakan
padanya dan menumpahkan darah, padahal kami senantiasa bertasbih dengan memuiji
Engkau dan mensucikan Engkau?" Tuhan berfirman: "Sesungguhnya Aku mengetahui
apa yang tidak kau ketahui" (QS. Al Bagarah: 30)

Ked dapat qlte%an pdaratal Shad ayat Fs , -

Edeni e B, P - WZEL"&?@@
féam@zreﬂ %@ma Oh T et bbaE Bersd un z?r 5
. -gadh

Hai Daud, sesungguhnya Kami menjadikan kamu khalifah (penguasa) di muka bumi,
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maka berilah keputusan (perkara) di antara manusia dengan adil dan janganlah kamu
mengikuti hawa nafsu, karena ia akan menyesatkan kamu dari jalan Allah.
Sesungguhnya orargyarg yang sesat darin jalan Allah akan mendapat azab yang
berat, karena mereka melupakan hari perhitungandl&had ayat 26

Adapun @sar hukum dari hadis tentang Kepemimpifasulullah SAW bersabda
dal am sebuah hadi ts vy a kaljan adalah gentmpih, dan gegap@afi : 0 S
kalian akan dit anya Darlugbadasepualk agiteyang menyatalkam ny a o
wajibnya menunjuk seorang pemimpin perjalanan diantara tiga orang yang melakukan suatu
perjalanan. Adap gio), ssak tatamaa tanpeaagdnya kepeankmpihah paati
akan menjadi rusak dan porak poranda jadidakna kepemimpinan dalam islam adalah
sebuah amanah, titipan Allah SWT, dan bukanlah sesuatu yang diminta apalagi dikejar dan
diperebutkan.

Dalam tradisi Ishm, kata khalifah (Pemimpin) itu punya dua makna. Pertama, khalifah
secara umum, yakni manusia sebagai khalifah di muka bumi. Di mana Allah menyebut Nabi
Adam sebagai seorang khalifah yang diturunkan, seperti dijelaskan dalam Alquran surat Al
Bagarah aya0, Kedua, khalifah secara khusus, yakni dimaksudkan dalam konteks pengganti
Nabi Muhammad sebagai pemimpin agama dan negatak itu dalam sejarah kesultanan di
Nusantara, para sultan banyak yang menggunak
di muka bumi, yang bisa dianggap mengandung dua arti sekaligus, baik sebagai manusia
sempurna (insan kamil) makhluk Tuhan, maupun sebagai raja, wakil Tuhan untuk mengelola
bumi. Apapun makna khalifah yang dirujuk, jelas bahwa misi Tuhan menjadikan matawsia
pemimpin sebagai khalifah adalah untuk mewujudkan kemaslahatan dan keadilan bagi
semestaDalam perkembangan zaman sekarang ini dan semakin beragamnya kebudayaan
manusia, termasuk beragamnya sebutan pemimpin dan sistem pemerintahan, maka makna
khalifah ini perlu dimaknai secara substantif dalam konteks masaging, termasuk dalam
konteks Indonesiai Ma kna substantif yang tidak Dbol eh
pengemban kemaslahatan dan keadilan. Oleh karena itu, semua pemimpin Indonesiaharus bis
mewujudkan kemaslahatan dan keadilan itu sebagaimana menjalankan praktik agama juga
harus dipahami sebagai bagian dari komitmen dalam mewujudkan kemaslahatan bernegara

(adapun materi selengkapnya bisa dilihat di PPT)
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BAB 5. FAKTOR YANG MEN GHAMBAT/KENDALA, FAKTOR YANG
MENDUKUNG DAN TINDAK LANJUT

5.1 Faktor yang Menghambat/Kendala

Secara keseluruhan kegiatan PKM yang dilaksanakan berjalan dengan lancar namun
demikian tetap saja ada beberapétdr yang menghambat kegiat&iKM tersebutyaitu
kesibukan dari para siswa dengan jadwal yang padat sehingga mencari waktu yang luang agar
kegiatan ini bisa dilaksanakan. Selain itu pelaksanakan PKM yang dilaksanakan di hari Jumat,
memang menjadi sempit waktunya karena waktunya terbatas dengan shalatsémgga
dalam kegiatan tanya wajab menjadi sedikit.
5.2 Faktor yang Mendukung

Adapun &ktor yang mendukunggrselenggaranya PKM dengan baik dan lancar yaitu
kerjasama yang baik dari mitra yang dibuktikan memberikan fasilitas yang cukup memadai
dengarperlengkapan infokus dan sound sistemnya yang telah disediakan. Selain itu juga yang
mendukung acara ini lebih meriah adalah support dukungan dari peserta siswa siswi SMA MBS
Ki Bagushadi Kusomu yang semangat, antusias mengkagiatan PKM ditunjukan aman
dialog interaktif tanya jawab bahkan peserta banyak yang bertanya dan menyimpulkan materi
yang diberikan oleh narasumber sehingga panitia menyediakan hadiah bagi yang bertanya dan
merespons dalam kegiatan PKM ini.
5.3 Tindak Lanjut

Kami pelaksana PKMnengucapkan terima kasih kepada SMA MBS Ki Bagushadi
Kusumo yang telah menjadi Mitra dalam PKM ini. Hubungan silaturahim ini tidak akan putus
samapi di PKM ini, akan tetapekleparkami akan melakukan PKM lagi sesuai dengan topik
dan tema tyang dibutuhkasleh para siswa sehingga menambah dan memperkuat keilmuan

yang didapat dari PKM.
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BAB 6. KESIMPULAN DAN SARAN

6.1 Kesimpulan

Kesimpulan yang dapat diambil dari kegiatan PKM dengan tékakshop
Kepemimpinan Generasi Z dalam Menghadapi RPdrab Informsi dan Teknologi (IBagi
Siswa SMA Muhammadiyah Boarding Schooll (8BKi Bagus Hadikusumo, Jamparkab.
Bogor memberikan ilmuwawasanbaru yang lebih luas bagi siswa SMA MBS Ki Bagus
Hadikusumo, karena dalam kegiatan tersebut siswa dibgréaketif yang lebih luas terkait
dengan kepemimpinan dan dampak dari teknologi informasi yang harus disikapi dengan bijak
bukan terbawa arus oleh teknologi.
6.2 Saran

Untuk memperkuat pengetahuan dan skill siswa maka harus diadakan workshop atau
pelatiran yang sifatnya kepada skill dan keterampilan bagi siswa SMA MBEagushadi
Kusumo agar kognitif, afektif dan sikomotorik siswa lebih kuat lagi
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Lampiran lampiran
Profil SMA MBS (Pesanten) Ki Hadibagus Kusumo, JampangKab. Bogor

2 4 \ f J31=K PAL A

Pondok santuammadiyah adin SU(i Bagusad Kusuo erpaan
lembaga pendidikan berbasis pesamiyang dipimpin oleh O{H. Endang Mintarja, MA, KH.
Muhammad Ahsin, MA, dan Nur Ahmad, MA, berada di bawah naungan Pimpiiaya¥V/
Muhammadiyah DKI Jakarta dengan mengusung lima priabifsgidatus Salimalyaitu
Akidah yang murnial-Ibadatusahihalyaitu ibadah yang benaal akhlaqul karimah yaitu
akhlak mulia al-Ulum amilah yaitu ilmu yang komprehensif sertd-Adwarun Nafiahyaitu
peran yang bermanfaat dengan harapan agar terciptemgasi emas kader uméader
bangsaDitengah hirupik perkotaan kaiihMSA MBS Ki Bagus Hadikusumahampu bersaing
sebagai lembaga pendidikan yang penuh dengan berbagai keunggulan pondok pesantren
SMA MBS Ki Bagu$adi KusumoJampang Kab. Bogonerupaka rumah dari ratusan
santri yang memiliki nisi dantujuan sebagai pendidibendakwahkader umatdankader
bangsasehingga untukmencapai hal tersebut pondok pesan®dm MBS Ki Bagushadi
Kusumo terus menumbuhkan budaya akademik yang mengintegrasikepmada dua
keunggulan(agama dan sains). SMA MBS Ki Bagaslh Kusumosekarang inimemasuki
tahun ketujuhdi usianya yang masih muda telah menebaakamninya kéerbagaperguruan
tinggi terkemuka baik di dalam negeri maupun di luar negeri
Hal ini semakinmeyakinkan bahw&MA MBS Ki BagusiadiKusumo adalah lembaga
pendidikan yang mampu mengintegrasikan keunggulan pendidikan Pesantren Salafiyah
tradisional dengan pendidikan Pesantren Modern yang umumnya ada pada saat ini sehingga

Insya Allah santrisantri SMA MBS Ki bagu$adi Kusumo para alumninya dapat menjadi
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perekat bagi umat dan dapat menyatukan seromgp&nen bangsa dalam membangandgs
itulah yang telah ditanamkagepadapara santryangdisiapkan untuk menjadi kader unaksn
bangsa pemimpin masa dep

Melalui organisasi otonom Muhammadiyah ddperbagai kegiatan yang
mendukungnyadisiplin, taat aturansopan dan santyhal itumerupakan kat&ata yang selalu
melekat pada jiwa seorang sardgngan memegangrinsip akhaqul karim santri pondok
pesatren SMA MBS Ki Bagu$adi Kusumodibimbing dengan penuh kasih sayang
keikhlasan serta penanaman jiwa keteladanan g@ogtohkanoleh para pemimpinnya, guru
guru menggunakan metode asuh berbasis welagatihmengayomimelindungj mengasihi
dan merberikan layanan dampingan bagi seluruh samtiik itusetiap kamar ada ustaznya
setiap kamaputri ada ustazahnygangselalu memantagunendampingimenemani belajar
menemani berlatih bagapa siswa.

Salah satyyang kami tekankan di pesantren SMA MRI®B agusari Kusumgaitu para
santrimerasa menjadi keluarga di sini. Para siswa (sadd)ah temateman belajar semua
juga saud dari berbagai daerah dari berbagai proviMgreka bersamsamamemiliki tujuan
yang sama gitu mencari ilmu dan melétikebaikan melatih akhlakpara siswa SMA MBS
demi terwujudnya kesuksesan pendidik yarmgrtumpu padaespek tersebut diantaranya
pertama tenaga pendidiguruguru ustaz dandgtazah yang mahir dan profesional dalam
bidangnya dengan harapan menjadrdga petama dalam mentransfer ilmu yang terus
membimbing mengarahkan dan mengembangkan

Peserta didik santriwan dan santrinvggiswasiswi) yang telah melalui proses seleksi
agar bisa mgalankan pendikan dengé&nrikulum terpaduwyaitu kurikulum kepondokan dan
kurikulum nasional yang telah dipadukan pembelajaran agama tetap menjadi tujuan utama
Namun para sant(siswa)juga dibekali dengan ilmu pengetahuan dan keterampilan sesuai
dengan minat dan bakat mereka hal ini bisa dilihat dengan banyaknya-Kesgén
ekstrakurikuler yangnengangkat bakat dan kreativitas santri.

semua upaya santrisiswa) di dalam menekuni bakatnya masimgsing yang
dibuktikanterbayanya oleh ukian prestasi yang di diraih dalam berbagai ajang perlombaan
baik akademik maupun nonademik baik di tingkat sekolalkota kabupaten hingga tingkat
nasional ditambahsarana dan prasaragang memadaagar terciptanya suasana lingkungan
pendidikanSMA MBS (pesantrepyang amannyaman dan tentranfPondok pesantren MBS
Ki Bagu$iadi Kusumotelah menyiapkan fasilitafgsilitas yang bisa mendukung hal tersebut
dimulai dari asrama sebagai tempat peristirahatan ggnaa 6antr), masjid sebagai pusat

peribadatantuang kelas yang representatif laboratorium dan yang laimgenbah dengan
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manajemen keuangan dan pengelolaannya. baik

Di MBS ini ada satu program yaiprogram unggulaterdiri dari pelaksanaan khusus
siswa siswi yang sudah lulus kelas H&yajibkan untuk mengikuti pefalaman lagi dan
sekaligus pengabdian satu tahun. Selain d jagaprogram pembinaan bahasa khususnya
bahasa Arab dibimbing langsung natif speaker dari Mesir Syekh dsamging ittadajuga
program pembinaan penjurusan atau pembimbingan untuk masuk perguruan tinggi bahkan
mengundan@ara ahli untuk memberikanstawal kepadaiswasiswiitu lebih cocoknya akan
masuk ke Jurusan apapkrguruan tinggi itu juga kami lakukan pembinaan selamaaiaiun
terakhir Hasilnya banyak alumni yang sudabetiangkatkan ke UniversitaslAzhar Mesir
Program tersebuneskipunmemakan waktu tambahan sadihun tetapi manfaatnya
luar biasa besar untuk kesiapaiswa nasuk perguruan tinggiselain juga penguatan
perkaderan ulama. i bergabundgbersama kami dengan menyekolahlartraputrinya di
SMA MBS Ki Bagushadi Kusumosehngga kita bersamsama untuk menyiapkan kader

unggulan di masa yang akan datang demikian mari kami nantikan bergal@M4 MBS Ki
Bagusadi Kusumo

Denah Google Map SMA MBS

O (2 WhatsApp X | @ Jarskdari Paruing ke P2 X | Q. google map SMAME: X | O gambarIptek pelatihan X | T Generasi Alpha, Apalt X | (O UnduhfileAnda—Cor X | + v - ol
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Lampiran Foto Foto KegiatanPKM

PENGABDIAN MASYARAKAT
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PROF. DR HAMKA
DI SMA MBS KI BAGUS HADIKUSUMO, JAMPANG-BOGOR

“Workshop Kepemimpinan Generast Z Menghadapti Perubahan IT
Bagi Siswa SMA Muhammadiyah Boarding School (MBS)
Ki Bagus Hadikusumo Jampang-Bogor”
KAMRUS
MRD SMA MBS KI BAGUS HADIKUSUMO —) JUM'AT,
IRESIES JAMPANG-BOGOR 22 DESEMBER 2023

Workshop Kepemimpinan TUJUAN

HGPGMIMPINHN GENGB“SI Z 1. Memberikan gambaran
MENGHADAPI PERUBAHAN IT tentang pentingnya

kepemimpinan bagi
generasi z
e SMA MBS Ki Bagus Hadikusumo, 2. Memberikan pemahaman
tentang seberapa
Jampang, Kab. Bogor berpengaruh perubahan IT
Jumat, 22 Desember 2023 pada saat ini

Toto Tohari, S.Th.l.,, M.Ag. Dr. Amilia Zainita Saini, SE., MM Dr. H. Yadi Nurhayadi, M. Si.
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Lampiran Sertifikat PMK untuk Mitra SMMBS Ki Bagushadi Kusumo
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Lampiran Link dimuat pada MealiMasa

https://www.kompasiana.com/syairaazzahra5783/659bbdf312d50f0eac7f5794/berita-acara-
pelaksanaan-kegiatan-pengabdian-kepada-masyarakat-pkm-universitas-muhammadiyah-

prof-dr-hamka

O Berita Acara Pelz. X

X & kompasiana.com/syairaazzahra5783/659bbdf312d50f0eac7f5794/berita-acara-pelaksanaan-kegiatan-pengabdian-kepada-masyarakat-pkm-universitas-muhamm... & + O @ H

@ TbBaru @ is @ MengubahForum [ Selasa IMP 5 Selasa.. @ @ Disertest @ Kursus: Kemuhamm..

kompasiana KATEGOR! ~ TERPOPULER TERBARU HEADLINE TOPIKPILIHAN INFINTE BB KREWARDS KoMuNTAs LESTARI@ED  EvenT  viDEO
Beyune siogging
RUANG KELAS

Berita Acara Pelaksanaan Kegiatan
Pengabdian kepada Masyarakat (PKM)
Universitas Muhammadiyah Prof. Dr.
Hamka

°000c

oo ez 75 0] [ 0] o

X CLOSE

Kompasiana adalah platform blog. Konten ini menjadi tanggung jawab bloger dan tidak mewakili pandangan redaksi Kompas.

[=] PENGABDIAN MA..jpg A B] PENGABDIAN MA..pdf A~ B] PENGABDIAN MA..pdf A~ [ Whatsippimage.jpeg ~ [ 4141392880219, jpg” A Show Hil7"/S X

~ .l IND

0] @ Berita Acara Pele X " f 3
ki amm.. @ Y O @ 3

> X a iana.c 783/659bbdf312d50f0eac7f5794/berita-ac kegiatan-pengabdian-kepad pl

@ TbBau @ is @ MengubahForum [EY Selasa IMP 5Selasa.. @ @ Disertesi @ Kursus: Kemuhamm..

kompasiana KATEGORI v TERPOPULER TERBARU HEADLINE TOPIKPILIHAN INFINTE @3 KREWARDS KOMUNITAS LeSTARI @D EveNT viDEO

Daftarkan email Anda untuk mendapatkan cerita
dan opini pilihan dari Kompasiana
-

POPULER

A~ Show all X

Gambar milik pribadi

[ PENGABDIANMA..jpg ~ | Bl PENGABDIAN MA..pdf A

Bl PENGABDIAN MA..pdf A | ] WhatsApp image..jpeg A [ 414139288 10219..jpg
0%

2
-~ .l IND =

25/01/2024

41


https://www.kompasiana.com/syairaazzahra5783/659bbdf312d50f0eac7f5794/berita-acara-pelaksanaan-kegiatan-pengabdian-kepada-masyarakat-pkm-universitas-muhammadiyah-prof-dr-hamka
https://www.kompasiana.com/syairaazzahra5783/659bbdf312d50f0eac7f5794/berita-acara-pelaksanaan-kegiatan-pengabdian-kepada-masyarakat-pkm-universitas-muhammadiyah-prof-dr-hamka
https://www.kompasiana.com/syairaazzahra5783/659bbdf312d50f0eac7f5794/berita-acara-pelaksanaan-kegiatan-pengabdian-kepada-masyarakat-pkm-universitas-muhammadiyah-prof-dr-hamka

[¢]

@ Tob Baru

& kompasiana.com/syairaazzahra5783/659bbdf312d50f0eac7f5794/berita-acara-pelaksanaan-kegiatan-pengabdian-kepada-masyarakat-pkm-universitas-muhamm... & + O @ H

©

kompahs’_‘ian_‘a!

@ Mengubah Forum [ Selasa IMP 5 Selasa...

Berita Acara Pela. X

@ & Disertasi

@ Kursus: Kemuhamm...

KATEGOR! ~ TERPOPULER TERBARU HEADLINE TOPIKPILIHAN  INFINITE GED

K-REWARDS ~KOMUNITAS

[E] PENGABDIAN MA..jpg A~

Prestasi Gemilang Eskul
Taekwondo SMK Telken...

Ruang

Sosialisasi Profil Pancasila
sebagai Upaya Menanamka. .

Rung Kelas

2\

llj PENGABDIAN MA...pdf ~

Kegiatan Program Pengabdian Kepada Masyarakat (PKM)
dilaksanakan di SMA Muhammadiyah Boarding School (MBS) Ki
Bagus Hadikusumo, Jampang-Bogor pada tanggal tanggal 22
Desember 2023 mulai jam 09.00 sampai dengan jam 11.00. Kegiatan
dihadiri oleh Kepala bagian kurikulum, Ibu Putri yang juga
merupakan mahasiswi alumni Universitas Muhammadiyah Prof. Dr.
Hamka sebagai perwakilan dari SMA Muhammadiyah Boarding
School (MBS) Ki Bagus Hadikusume, Jampang-Bogor dan dibuka
oleh Anggota Tim Pengabdian Masyarakat, Abdul Faiz Firdaus.
Acara kemudian dilanjutkan dengan penyampaian materi dari Ibu
Dr. Amilia Zainita Saini, SE., MM dan Bapak Toto Tohari, S.Th.I,,
MAg.
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https://www.youtube.com/watch?v=2jMO5N9Owes

Lampiran Materi
Disampaikan oleh DrAmilia Zainita Saini, SE., MM

KEPEMIMPINAN
GENERASI 1 DAN
TEKNOLOGI INHIHMASI

DR. AMILIA ZAINITA SAINI,

DISAMPAIKAN PADA PENGAB
MASYARAKAT DI SMA MBS KI HA
JAMPANGKAB.BOG

E

JUM’AT, 22 NOVEMB

PowerPoint Slide Show - [PKM (3)] - Microsoft PowerPoint

TINGKATAN GENERASI

+ Silent 1928-1945

« Boomer 1946-1964

+ Gen X 1965-1980

* Millenials/ GenY: 1980-1995
+ Gen Z 1995-2010

» Generation Alpha < 2010

SLIDE 2 OF 9 @ ® B =

amie o SH-3
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PowerPoint Slide Show - [PKM (3)] - Microsoft PowerPaint - 8 x

MENGENAL GEN 2

Akses Informasi
Fesyen
Kuliner
Hiburan
Liburan

SLIDE3 OF 9 @ ® B =
- il IND

PowerPaint Slide Show - [PKM (3)] - Microsoft PowerPoint

KARAKTERISTIK UMUM GEN 2

« General digital karena lahir di zaman digital

» Kehidupan sosialnya lebih banyak dihabiskan di dunia maya
« Multitasking

« Ingin mendapat pengakuan

» Memiliki ambisi yang besar

» Menyukai promosi/kampanye kekinian

SLIDE4 OF 9 @ ® B &= B F
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PowerPoint Slide Show - [PKM (3)] - Microsoft PowerPaint - 8 x

+ KELEBIHAN:

* Intelektual yang baik

» Adaptif

* Motivasi tinggi

» Melakukan banyak hal dalam satu waktu

+ KEKURANGAN:
* Individualistis

» Tidak Fokus

+ Instan

+ Labil

SLIDE 5 OF 9 @ ® B &= B F
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PowerPaint Slide Show - [PKM (3)] - Microsoft PowerPoint

PENGERTIAN KEPEMIMPINAN

George R. Terry menyatakan : “Kepemimpinan merupakan pekerjaan yang dilakukan
oleh seorang manajer yang menyebabkan orang-orang lain bertindak, sehingga
kemampuan secrang manajer dapat diukur dari kemampuannya dalam menggerakkan
orang lain untuk bekerja.”
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PowerPoint Slide Show - [PKM (3)] - Microsoft PowerPaint - 8 x

PENGERTIAN KEPEMIMPINAN

Pengertian kepemimpinan timbul
dimana pun dengan adanya
unsur-unsur berikut :

|. Ada orang yang dipengaruhi.

2. Ada orang yang mempengarubhi.

3. Ada pengarahan dari yang mempengarubhi.

SLIDE7 OF 9

s~ o

PowerPaint Slide Show - [PKM (3)] - Microsoft PowerPoint

Model kepemimpinan menurut George R.
Terry didasarkan pada kenyataan bahwa
kepemimpinan muncul dari adanya suatu
hubungan yang kompleks yang terdiri
dari :
.  Pemimpin.

Pengikut.

2
3.  Struktur organisasi.
4

Nilai sosial dan pertimbangan politik.
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SLIDE9 OF 9

PowerPoint Slide Show - [PKM (3)] - Microsoft PowerPaint

Berikut 5 gaya kepemimpinan modern ala dan

1. Inovatif

Para pemimpin ini tidak hanya berpikir out of the box, mereka juga menyingkirkan pemikiran konvensional. Pemimpin
inovatif fokus pada gambaran besar, memahami bahwa pengambilan risiko yang signifikan diperlukan untuk mencapai
hal besar berikutnya.

2. Profesional

Pemimpin dari kelompok ini juga biasanya profesional untuk mencapai tujuan tersebut. Semuanya demi perusahaan
dan totalitas.

3. Empati
dan mungkin memiliki 2 sisi. Sisi positif, sebagian dari mereka memiliki rasa empati dalam
kepemimpinan, dan sisi lain sangat keras kepala. Mereka harus lebih mendengar dan memiliki kepekaan terhadap

lingkungannya.

4. Mencapai Perubahan

dan dengan segala ide di kepalanya membuat mereka cocok menjadi pemimpin. Gaya manajemen ini
membuat dan sudah berada di pucuk kepemimpinan di usia muda.

5. Menghargai Pendapat
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Lampiran Materi
Disampaikan oleh Toto Tohari, S.Th.l., M.Ag

KEPEMIMPINAN DALAM ISLAM

e oleh Toto Tohari, S.Th.l.,. M.Ag 2

Disampatkan pada Pengabdian Kepada masyarakat

D1 SMA MBS Ki Bagushadi Kusumo, Jampang, Kab. Bogor

Jum’at, 22 November 2023

©
©

[r3] Slide Show - [KEPEMIMPINAN DALAM ISLAM PPT toto] - Microsoft PowerPoint

Dalam Islam Manusia diciptakan sebagai Pemimpin

Manusia diciptakan oleh AllAh Swt. ke muka bumi ini sebagas
khalifah (pemimpin), oleh sebab itu manusia tidak tetlepas dasi
perannya sebagai pemimpin yang merupakan peran sentral dalam

setiap upaya pembinaan
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E] PowerPoint Slide Show - [KEPEMIMPINAN DALAM ISLAM PPT_toto] - Microsoft PowerPoint

D,
s 4

Kepemimpinan dalam Islam disebut Khalifah (&&s)

Kata Khalifah (4&5) secara kebahasaan berartt

Pengganti. Arti asalnya yaitu ‘di belakang’. Disebut
khalifah (2s) karena yang menggantikan oleh yang

dibelakang atau datang di belakang, sesudah yang
digantikannya.

SLIDE 3 OF 23 ®@ B ®

LI MR G | ~
m i PowerPoint Slide Show - [KEPEMIMPINAN DALAM ISLAM PPT_toto] - Microsoft PowerPoint
< Pengertian Khalifah
Khalifah (425 ) memiliki arti:
1) Wakil (pengganti) Nabi Muhammad saw. setelah Nabi wafat

(dalam urusan negara dan agama) yang melaksanakan syariat

(hukum) Islam dalam kehidupan negara (Khulafaur Rasyidin dan
seterusnya);

2 (Gelar) kepala agama dan raja di negara Islam;

3) Penguasa; pengelola: karena manusia diciptakan Allah sebagai

penguasa/pengelola di muka bumi;

Maka Khalifah adalah pemimpin, penguasa, atau orang yang

© memegang tampuk pemerintahan.
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E] PowerPoint Slide Show - [KEPEMIMPINAN DALAM ISLAM PPT_toto] - Microsoft PowerPoint - 8 X

© khalifah merupakan suatu gelar bagi penerus Nabi Muhammad @
dalam kepemimpinan umat Islam. Ini memiliki makna bahwa
khalifah adalah orang yang meneruskan kepemimpinan nabi di

wilayah nabi ketika nabi wafat, dalam perkembangannya di negara

Islam.

Dalam Al Qur’an disebutkan sebanyak dua kali tentang khalifah:
Pertama, kata khalifah bisa kita temukan dalam surat al Baqarah
ayat 30,

?Inni ja’il fi al-ardh kbalifah”

Kedua dapat ditemukan pda surat al Shad ayat 26,

Ya Dawud Inna ja’alnaka khalifah fi al-ardh*.
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Siide Show - [KEPEMIMPINAN DALAM ISLAM PPT_toto] - Microsoft PowerPoint

" Dasar Hukum Ayat tentang Khalifah (Pemimpim)

o e Bl ;@wu@y‘ggpud | S 35 6 B
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Ingatlah ketika Tuhanmu berfirman kepada para Malaikat: "Sesungguhnya Aku hendak menjadikan
seorang khalifah di muka bumi". Mereka berkata: "Mengapa Engkau hendak menjadikan (khalifah) di
bumi itu orang yang akan membuat kerusakan padanya dan menumpahkan darah, padahal kami senantiasa
bertasbih dengan memuji Engkau dan mensucikan Engkaur" Tuhan berfirman: "Sesungguhnya Aku
mengetahui apa yang tidak kamu ketahui®. (QS. Al Baqarah [2]: 30)
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m PowerPoint Slide Show - [KEPEMIMPINAN DALAM ISLAM PPT_toto] - Microsoft PowerPoint - 8 X

Ayat tentang Khalifah (Pemimpim)

b

-

J“"“u“dﬁ’\‘@ ,\S’diz‘

Hai Daud, sesungguhnya Kami menjadikan kamu khalifah (penguasa) di muka bumi, maka berilah
keputusan (perkara) di antara manusia dengan adil dan janganlah kamu mengikuti hawa nafsu, karena ia
akan menyesatkan kamu dari jalan Allah. Sesungguhnya orang-orang yang sesat darin jalan Allah akan
mendapat azab yang berat, karena mereka melupakan hari perhitungan. (QS. Al Shad [38]: 26)
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 Slide Show - [KEPEMIMPINAN DALAM ISLAM PPT _toto] - Microsoft PowerPoint

“QS. Al Bagarah Ayat 30 yang familiar berkenaan dengan®
penciptaan Adam sebagai manusia pertama dan khalifah
(pemimpin) di bumi ini mempunyai kandungan makna yang

inspiratif ketika ditarik ke dalam dinamika

Ibnu Katsir memberikan pemaknaan yang menarik tentang khalifah
dalam ayat tersebut, yakni ”qauman yakhlufu ba’dhuhum ba'dhan
qarnan ba'da qarnin wa jailan ba’da jailin” (kaum yang sebagian dari
mereka menggantikan sebagian yang lain dari waktu ke waktu dan dari
generasi ke generasi). Dengan demikian, makna khalifah dalam ayat
tersebut bersifat biologis-reproduktit dan merupakan sunatullah dalam
sejarah dan peradaban umat manusia yang bersifat regeneratif

a
.4
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