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Pendidikan

Pekerjaan dan Organisasi

• SDN INPRES SANGIA SAPE BIMA
• SLTPN 1 SAPE BIMA
• SMUN 1 RABA BIMA
• S1-S2-S3 FKM UI (UNIV. INDONESIA)
• Hospital Management Program Singapore
• Certified International Communication Specialist by American Academy

• Associate Professor UHAMKA
• Koordinator PSQH P3M UI
• Ketua MPKU PWM DKI JAKARTA
• Ketua BPH RSIA Ibnu Sina Jakarta
• Dewan Pengawas Radjak Hospital Group
• Pendiri dan Dewan Pengawas LAFKESPRI
• Pendiri dan Dewan Pakar IKAMARS UI
• Dewan Kehormatan & Etik KOHKARSSI
• Wakil Ketua CCM Global Fund Indonesia
• Ketum Terpilih PP IAKMI
• Praktisi Kesehatan untuk Perubahan Perilaku
• Praktisi Komunikasi Kesehatan di Media Nasional & Internasional







Posyandu adalah Bentuk UKBM yang dikelola dan diselenggarakan dari, oleh, untuk dan

bersama masyarakat dalam penyelenggaraan pembangunan kesehatan, guna memberdayakan

masyarakat dan memberikan kemudahan kepada masyarakat dalam memperoleh pelayanan

kesehatan dasar untuk mempercepat penurunan angka kematian ibu dan bayi.





Integrasi Posyandu 

dengan PAUD dan BKB

Pendidikan Anak Usia Dini

(PAUD)

Upaya pembinaan yang ditujukan

kepada anak sejak lahir sampai

dengan usia 6 enam tahun yang 

dilakukan melalui pemberian

rangsangan pendidikan untuk

membantu pertumbuhan dan

perkembangan jasmani dan rohani

agar memiliki kesiapan dalam

memasuki pendidikan lebih lanjut

Bina Keluarga Balita (BKB)

Upaya peningkatan pengetahuan, 

keterampilan dan kesadaran ibu

serta anggota keluarga lain dalam

membina tumbuh kembang

balitanya melalui rangsangan fisik, 

motorik, kecerdasan, sosial, 

emosional serta moral yang 

berlangsung dalam proses interaksi

antara ibu/anggota keluarga

lainnya dengan anak balita





Contoh Integrasi Posyandu

Posyandu

Di Posyandu Balita 

dipantau kesehatan dan 

tumbuh kembangnya

BKB

PAUD

Di PAUD Balita bermain bersama

teman-temannya

dan dipantau perkembangan pola

pikirnya oleh mentor PAUD atau

Kader Posyandu.

Di BKB orangtua Balita diberikan ruang untuk saling belajar

bagaimana mendidik Balita pada usia emas. Dari mulai berbagi

informasi tentang makanan apa yang bergizi, bagaimana mengajak

berkomunikasi Balita, sampai dengan bagaimana melatih

perkembangan pertumbuhannya.



Kader Posyandu

Anggota masyarakat yang 

dipilih, bersedia, mampu dan

memiliki waktu untuk

mengelola kegiatan Posyandu



Tugas Kader di Posyandu



Peran Kader

● Pemimpin

● Penggerak Perubahan

● Penghubung dengan Masyarakat

● Pelopor pendidikan, kesehatan dan

pemberdayaan masyarakat

● Motivator dan inspirator

● Penyusun atau pelaksana kegiatan

● Pemelihara nilai dan tradisi



POSITION

(POWER?)

PERSPECTIVE

(EMPATHY)

PROBLEMS

(SOLUTIONS)

THINK 

STRATEGICALLY 

BUT ACT OPPORTU-

NISTICALLY

MOVES 

‘OUT OF THE TABLE’

(PREPARATION PHASE) 

AS IMPORTANT AS 

MOVES 

‘AT THE TABLE’

HOW TO INFLUENCE OTHERS



COMMUNICATIVE

INNOVATIVE

ATTRACTIVE

PRODUCTIVE

PASTIKAN KADER “CIAP”





Time

THE ADOPTION CURVE
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GRACIAS !

E R I M A
K A S I HT

DANKE !

THANK YOU !

KAMSAHAMNIDA !

MERCI !

ARIGATO !

XIE-XIE !


