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Laporan kemajuan 
Judul  

Mahasiswa Akuntansi Gen Z Terhadap Minat Karir Dengan Faktor 

Digital Akuntansi dan Lingkungan Kerja : Penghargaan Finansial 

Sebagai Moderasi 

Latar Belakang (Background) 

Mahasiswa akuntansi generasi Z, yang lahir antara 1997 hingga 2012, 

memiliki pertimbangan beragam dalam memilih karir di masa depan. Selain 

mencari pendapatan yang besar, mereka juga ingin mengembangkan 

kemampuan diri. Minat karir, sebagai kecenderungan individu terhadap jenis 

pekerjaan tertentu, menjadi faktor kunci. Digital akuntansi, yang sedang marak 

di kalangan akuntan muda, memudahkan pembuatan laporan keuangan. 

Implementasi sistem informasi akuntansi dengan menggunakan Artificial 

Intelligence (AI) turut merubah kurikulum pendidikan. Lingkungan kerja yang 

fleksibel dan menyenangkan, khususnya di startup, sesuai dengan passion 

generasi Z. Penelitian akan mengeksplorasi faktor Digital Akuntansi dan 

Lingkungan Kerja terhadap Minat Berkarir di Kantor Akuntan Publik, dengan 

Penghargaan Finansial sebagai moderasi, mengacu pada penerimaan materi 

oleh pegawai. Dengan demikian, penelitian ini mencoba menyelidiki 

bagaimana faktor-faktor tersebut saling berinteraksi dalam pemilihan karir 

mahasiswa akuntansi generasi Z. 

Tujuan Riset (Objective) 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui rendahnya Minat Berkarir 

di KAP dibandingkan berkarir pada perusahaan start-up di generasi Z. Faktor 

yang digunakan adalah Digital Akuntansi, Lingkungan Kerja dan Penghargaan 

Finansial sebagai moderasi. 

Metodologi (Method) 

Penelitian ini dilakukan pada para mahasiswa yang mengambil program studi 

akuntansi atau yang berkenaan dengan akuntansi baik diploma tiga, strata 1 

dan lebih, yang berada di wilayah LLDIKTI Wilayah III Sebanyak 281 

univesitas, maupun perguruan tinggi baik negeri maupun swasta yang terdaftar 

di LLDIKTI Wilayah III. Metode pengumpulan data yang digunakan adalah 

purposive sampling. Berdasarkan purposive sampling mendapatkan 30 

Perguruan Tinggi yang memiliki tiga kriteria sampel yang digunakan yaitu 



5 

 

Created by Lemlitbang UHAMKA │ simakip.uhamka.ac.id │lemlit.uhamka.ac.id 

 

responden berkuliah di kampus LLDIKTI Wilayah III, seluruh mahasiswa 

yang berkuliah pada program studi akuntansi diploma tiga maupun strata 1 

atau bahkan lebih, responden masih berstatus aktif sebagai mahasiswa pada 

program pendidikan tersebut. Data yang dikumpulkan tersebut di analisa 

menggunakan analisis regresi dan analisis model Untuk uji kualitas data 

dilakukan uji-uji sebagai berikut : uji validitas, uji realibilitas, uji normalitas, 

uji heterokedastisitas, uji autokolerasi, uji multikolerasi dan kelayakan model 

dengan R Squares. anggota pengusul sesuai tahapan penelitian yang diusulkan. 

 

Hasil dan pembahasan 

Dalam hasil analisis deskriptif dengan 309 responden, variabel digital 

akuntansi (X1), lingkungan kerja (X2), penghargaan finansial (Z), dan minat 

berkarir (Y) memiliki rentang nilai antara 2 hingga 5. Rata-rata digital 

akuntansi (X1) adalah 4.06, menunjukkan pemahaman yang baik oleh 

responden. Standar deviasi yang rendah (0.47) menandakan sebaran data yang 

tidak begitu bervariasi. Variabel lingkungan kerja (X2) memiliki rata-rata 

3.85, menunjukkan keinginan responden terhadap lingkungan kerja yang baik. 

Standar deviasi rendah (0.66) menunjukkan sebaran data yang kurang 

bervariasi. Penghargaan finansial (Z) memiliki rata-rata 4.02, menunjukkan 

minat responden terhadap karir dengan penghargaan finansial memadai. 

Standar deviasi rendah (0.57) menunjukkan sebaran data yang tidak begitu 

beragam. Minat berkarir (Y) memiliki rata-rata 3.77, menunjukkan minat 

responden untuk berkarir di kantor akuntan publik. Standar deviasi yang 

rendah (0.63) menunjukkan sebaran data yang kurang bervariasi. Validitas dan 

reliabilitas diuji dengan acuan dari Creswell & Creswell (2018), di mana 50 
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responden diuji dan 31 item pertanyaan dinyatakan valid. Reliabilitas diukur 

dengan Cronbach’s Alpha sebesar 0.91, menunjukkan keandalan instrumen 

penelitian. Uji normalitas mengacu pada Hair et al. (2013), dan uji 

multikolinearitas, heteroskedastisitas, dan autokorelasi mengacu pada Gujarati 

& Porter (2009). Hasil uji hipotesis menunjukkan variabel lain yang dijelaskan 

dengan nilai konstan dan parameter positif sebesar 2.71. Variabel Digital 

Akuntansi (X1) memiliki nilai -0.11, menunjukkan penurunan digital 

akuntansi yang berbanding lurus dengan peningkatan minat berkarir, dengan 

asumsi Lingkungan Kerja dan Penghargaan Finansial konstan. Variabel 

Lingkungan Kerja (X2) memiliki nilai 0.02, menunjukkan peningkatan 

lingkungan kerja yang berbanding lurus dengan peningkatan minat berkarir, 

dengan asumsi Digital Akuntansi dan Penghargaan Finansial konstan. Variabel 

Penghargaan Finansial (Z) memiliki nilai 0.36, menunjukkan peningkatan 

penghargaan finansial yang berbanding lurus dengan peningkatan minat 

berkarir, dengan asumsi Digital Akuntansi dan Lingkungan Kerja 

konstan.Koefisien determinasi menunjukkan pengaruh Digital Akuntansi, 

Lingkungan Kerja, dan Penghargaan Finansial sebesar 8%, sisanya 

dipengaruhi faktor lain. Pada uji regresi, nilai signifikansi sebesar 0.22 > 0.05, 

menolak H1 dan menyatakan bahwa Digital Akuntansi tidak berpengaruh 

signifikan terhadap Minat Berkarir dengan Penghargaan Finansial sebagai 

moderasi. Variabel Lingkungan Kerja memiliki nilai signifikansi 0.80 > 0.05, 

menolak H2, dan menyatakan bahwa Lingkungan Kerja tidak berpengaruh 

signifikan terhadap Minat Berkarir dengan Penghargaan Finansial sebagai 

moderasi. Variabel Penghargaan Finansial memiliki nilai signifikansi 0.00 < 

0.05, menerima H5, dan menyatakan bahwa Penghargaan Finansial 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap Minat Berkarir, sesuai dengan 

penelitian sebelumnya (Ariyani & Jaeni, 2022). Secara keseluruhan, penelitian 

ini tidak sejalan dengan penelitian sebelumnya yang menyatakan bahwa 

Digital Akuntansi berpengaruh terhadap minat berkarir (Aryanto & Farida, 
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2022), serta Lingkungan Kerja berpengaruh positif signifikan terhadap minat 

berkarir (Juniarta & Suaryana, 2023). Dalam konteks ini, Penghargaan 

Finansial menjadi variabel yang paling signifikan dalam mempengaruhi Minat 

Berkarir. 
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