










Semester : Gasal 2023/2024

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PROF.DR.HAMKA

Fakultas
Prog. Studi

: Sekolah Pascasarjana
: Manajemen

BERITA ACARA PERKULIAHAN DOSEN

Matakuliah
Kelas

: 09027004r - Human Capital Management
: A2

Jadwal Kuliah R.---- Sabtu   10:30-13:00

TATAP
MUKA

KE

Dosen : D151015 - SINTHA WAHJUSAPUTRI, Dr.,Ir.,MM

HARI
/

TANGGAL
POKOK BAHASAN

JML
MHS

HADIR

PARAF

DOSENKET. KELAS

 1 Sabtu
30 Sep 2023

Pengantar Kuliah dan Diskusi Materi Human Capital 
Management

 9 SINTHA WAHJUSAPUTRI

 2 Sabtu
7 Okt 2023

Penerapan Human Capital Management Bagi ASN  9 SINTHA WAHJUSAPUTRI

 3 Sabtu
14 Okt 2023

Dampak Perkembangan Teknologi SDM (Soal dan Kasus)  9 SINTHA WAHJUSAPUTRI

 4 Sabtu
21 Okt 2023

Budaya Perusahaan dan Manajemen Stress Karyawan 
(Teori dan Kasus)

 9 SINTHA WAHJUSAPUTRI

 5 Sabtu
28 Okt 2023

Persaingan bisnis career management  and success 
planning (Teori dan diskusi kelompok)

 9 SINTHA WAHJUSAPUTRI

 6 Sabtu
4 Nov 2023

Persaingan Kesediaan Talenta dan Strategi SDM (Teori dan 
Diskusi)

 9 SINTHA WAHJUSAPUTRI

 7 Sabtu
11 Nov 2023

Persaingan Bussiness Career Management dan Success 
Planning (Teori dan Diskusi Kelompok)

 9 SINTHA WAHJUSAPUTRI

 8 Sabtu
18 Nov 2023

 9 SINTHA WAHJUSAPUTRI



Semester : Gasal 2023/2024

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PROF.DR.HAMKA

Fakultas
Prog. Studi

: Sekolah Pascasarjana
: Manajemen

BERITA ACARA PERKULIAHAN DOSEN

Matakuliah
Kelas

: 09027004r - Human Capital Management
: A2

Jadwal Kuliah R.---- Sabtu   10:30-13:00

TATAP
MUKA

KE

Dosen : D151015 - SINTHA WAHJUSAPUTRI, Dr.,Ir.,MM

HARI
/

TANGGAL
POKOK BAHASAN

JML
MHS

HADIR

PARAF

DOSENKET. KELAS

 9 Sabtu
25 Nov 2023

Ujian Tengah Semester (UTS)  8 SINTHA WAHJUSAPUTRI

 10 Sabtu
2 Des 2023

Persaingan Kesediaan Talenta dan  Strategi SDM  8 SINTHA WAHJUSAPUTRI

 11 Sabtu
9 Des 2023

Employee Engagement dan Employee Relations (Teori 
Studi Kasus)

 8 SINTHA WAHJUSAPUTRI

 12 Sabtu
16 Des 2023

Performance Management dan Remuneration  8 SINTHA WAHJUSAPUTRI

 13 Sabtu
23 Des 2023

Diakusi Kelompok (Presentasi -1) tentang Persaingan 
Kesediaan Talenta dan Strategi SDM di Indonesia

 8 SINTHA WAHJUSAPUTRI

 14 Sabtu
30 Des 2023

Diskusi Kelompok 2, Performance Management  8 SINTHA WAHJUSAPUTRI

 15 Jumat
6 Jan 2023

Diskusi kelompok-2 : Budaya Perusahaan dan Manajemen 
Stress Karyawan

 9 SINTHA WAHJUSAPUTRI

 16   

Catatan :

1. 
2.
3.

Jakarta,  . . . . . . . . . .
Dosen ybs

SINTHA WAHJUSAPUTRI, Dr.,Ir.,MM

Dalam setiap pertemuan, kolom paraf harus diparaf oleh dosen dan ketua kelas.
Kolom pokok bahasan diisi sesuai dengan SAP.
Setelah selesai perkuliahan, berita acara ini agar diserahkan kepada sekretariat 
Fakultas masing-masing.

UAS

7 Januari 2024



N A M A

: Gasal 2023/2024

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PROF.DR.HAMKA

Fakultas

Prog. Studi

Semester

: Sekolah Pascasarjana

: Manajemen

DATA KEHADIRAN MAHASISWA

Matakuliah

Kelas

: 09027004r - Human Capital Management

: A2

NO N I M
JUMLAH PERTEMUAN : 15

Dosen : SINTHA WAHJUSAPUTRI, Dr.,Ir.,MM

%

HADIR

TOT

HADIR
30 Sep 2023 7 Okt 2023 14 Okt 2023 21 Okt 2023 28 Okt 2023 4 Novr 2023 11 Novr 202318 Novr 202325 Novr 2023 2 Des 2023 9 Des 2023 16 Des 2023 23 Des 2023 30 Des 2023 6 Jan 2023

Keterangan : X => Tidak Hadir

 1 2309027030 FAHRIZAL 15  100V V V V V V V V V V V V V V V

 2 2309027031 FERRY KURNIAWAN 15  100V V V V V V V V V V V V V V V

 3 2309027032 HERI ADJIANTORO 9  60V V V V V V V V X X X X X X V

 4 2309027033 DIAN NURLITA 15  100V V V V V V V V V V V V V V V

 5 2309027034 MUHAMMAD RAFI TAUCHID NUGROHO 15  100V V V V V V V V V V V V V V V

 6 2309027035 DIMAS SYACH PRATAMA 15  100V V V V V V V V V V V V V V V

 7 2309027037 LINNA RAMADHONA 15  100V V V V V V V V V V V V V V V

 8 2309027039 TUNGKY SANTOSO 15  100V V V V V V V V V V V V V V V

 9 2309027040 INDRA ADITAMA SUDERI 15  100V V V V V V V V V V V V V V V

 9.00Jumlah hadir :  9  9  9  9  9  9  9  8  8  8  8  8  8  9

Dosen

Sintha Wahjusaputri



1/25/24, 6:24 PM Input Nilai
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Input Nilai

Prog Studi : Manajemen
Periode : Gasal 2023/2024
Mk / Kelas : Human Capital Management / Kelas : A2
Peserta : 9 Mahasiswa
Bobot Aktif-Tgs-UTS-
UAS : 10 % 20 % 30 % 40 % Ubah/Validasi Bobot

Komponen prosentase bobot nilai dapat diubah oleh dosen pengajar
berdasarkan batas yang ditetapkan oleh penjamin mutu

Save  Close

Dari Sampai Nilai
80 100 A
68 79.99 B
56 67.99 C
45 55.99 D
0 44.99 E

No N I M Nama Keaktifan Tugas UTS UAS Rata2 Nilai

1 2309027030 FAHRIZAL 90 88 85 89 87.7 A

2 2309027031 FERRY KURNIAWAN 90 89 84 89 87.6 A

3 2309027032 HERI ADJIANTORO

4 2309027033 DIAN NURLITA 90 88 84 89 87.4 A

5 2309027034 MUHAMMAD RAFI TAUCHID NUGROHO 90 89 87 90 88.9 A

6 2309027035 DIMAS SYACH PRATAMA 90 87 83 88 86.5 A

7 2309027037 LINNA RAMADHONA 90 87 84 87 86.4 A

8 2309027039 TUNGKY SANTOSO 90 87 86 89 87.8 A

9 2309027040 INDRA ADITAMA SUDERI 90 88 85 88 87.3 A

Sintha Wahjusaputri

Dosen



NAMA  MAHASISWA

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PROF.DR.HAMKA

Fakultas

Prog. Studi

DAFTAR NILAI MAHASISWA

NO N I M

Mata Kuliah

Kelas

Dosen

N.UTS N.UASN.TUGAS N.

HURUF

:

:

:

:

:

Human Capital Management

A2

Sekolah Pascasarjana

Manajemen

SINTHA WAHJUSAPUTRI, Dr.,Ir.,MM

( 30 % ) ( 40 % )( 20 % )( 10 % )

N

RATA 2

Semester : Gasal 2023/2024

N.Aktif

 1 2309027030 FAHRIZAL  85 88  89 90 A 87.70

 2 2309027031 FERRY KURNIAWAN  84 89  89 90 A 87.60

 3 2309027032 HERI ADJIANTORO

 4 2309027033 DIAN NURLITA  84 88  89 90 A 87.40

 5 2309027034 MUHAMMAD RAFI TAUCHID NUGROHO  87 89  90 90 A 88.90

 6 2309027035 DIMAS SYACH PRATAMA  83 87  88 90 A 86.50

 7 2309027037 LINNA RAMADHONA  84 87  87 90 A 86.40

 8 2309027039 TUNGKY SANTOSO  86 87  89 90 A 87.80

 9 2309027040 INDRA ADITAMA SUDERI  85 88  88 90 A 87.30

SINTHA WAHJUSAPUTRI, Dr.,Ir.,MM

Ttd


