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ABSTRAK 

 
Shandy Kurnia Yasinanda (1802015250) 

PENGARUH SISTEM PENGENDALIAN INTERNAL, KEMAMPUAN 

SUMBER DAYA MANUSIA, PEMANFAATAN TEKNOLOGI 

INFORMASI, DAN KOMITMEN ORGANISASI TERHADAP 

PELAPORAN BARANG MILIK NEGARA DI LAPAS KELAS I 

CIPINANG 

 

Skripsi. Program Sarjana Program Studi Akuntansi. Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

Unversitas Muhammadiyah Prof. DR. HAMKA. 2023. Jakarta 

 

Kata Kunci :  Sistem Pengendalian Internal, Kemampuan Sumber Daya Manusia, 

Pemanfaatan Teknologi Informasi, Komitmen Organisasis, Kualitas 

Pelaporan Barang Milik Negara 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui seberapa besar pemahaman pegawai 

Lapas Kelas I Cipinang tentang barang milik milik negara yang meliputi 

pengelolaan, perawatan, pengadaan serta SOP yang berlaku.  

Penelitian ini mempunyai variabel independen Sistem Pengendalian Internal, 

Kemampuan Sumber Daya Manusia, Pemanfaatan Teknologi Informasi, dan 

Komitmen Organisasi serta variabel dependen Kualitas Pelaporan Barang Milik 

Negara. Metode yang digunakan dalam penelitian ini ialah metode kuantitatif. 

Populasi pada penelitian ini adalah para pegawai di Lapas Kelas I Cipinang, 

sampel pada penelitian ini ialah 100 pegawai di Lapas Kelas I Cipinang. Teknik 

pengambilan sampel yang digunakan adalah non probability sampling. Data 

diperoleh dengan menggunakan kuesioner yang disebar kepada para pegawai. 

Teknik pengolahan dan analisis data yang digunakan adalah analisis akuntansi, 

analisis statistik deskriptif, uji kualitas data, analisis regresi linear berganda, uji 

asumsi klasik, dan uji hipotesis dengan menggunakan SPSS versi 24. 

Secara parsial hasil dari penelitian ini menunjukkan bahwa Sistem 

Pengendalian Internal memiliki thitung sebesar 1.749 < ttabel sebesar 1.98525 maka 

dapat diinterpretasikan bahwa Sistem Pengendalian Internal  tidak berpengaruh 

terhadap Kualitas Pelaporan Barang Milik Negara yang berarti H1 ditolak. 

Kemampuan Sumber Daya Manusia memiliki thitung 1.805 < ttabel 1.98525 maka 
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dapat diinterpretasikan bahwa Kemampuan Sumber Daya Manusia tidak 

berpengaruh terhadap Kualitas Pelaporan Barang Milik Negara yang berarti H2 

ditolak. Pemanfaatan Teknologi Informasi memiliki thitung sebesar -0.962 < ttabel 

sebesar -1.98525 maka dapat diinterpretasikan bahwa Pemanfaatan Teknologi 

Informasi tidak berpengaruh terhadap Kualitas Pelaporan Barang Milik Negara 

yang berarti H3 ditolak. Komitmen Organisasi thitung sebesar 4.102 > ttabel sebesar 

1.98525 maka dapat diinterpretasikan bahwa Komitmen Organisasi berpengaruh 

terhadap Kualitas Pelaporan Barang Milik Negara yang berarti H4 diterima. Secara 

simultan H6 dalam penelitian ini diterima yang artinya Sistem Pengendalian 

Internal, Kemampuan Sumber Daya Manusia, Pemanfaatan Teknologi Informasi, 

dan Komitmen Organisasis berpengaruh terhadap Kualitas Pelaporan Barang 

Milik Negara dengan nilai Adjusted R Square sebesar 49.7% dan sebesar 50.3% 

dijelaskan oleh variabel lain seperti aset tetap, penatausahaan dan pencatatan yang 

tidak dimasukan dalam penelitian ini. 

Penelitian selanjutnya diharapkan dapat menggunakan variabel lain yang 

telah disebutkan diatas tadi dan peneliti menyarankan untuk memperluas wilayah 

cakupan lebih banyak di Lapas Kelas I Cipinang dan tidak hanya di tempat 

tersebut namun bisa di Kanwil Kemenkumham DKI Jakarta, sehingga diperoleh 

hasil penelitian yang tingkat generalisasinya bisa lebih tinggi. Dapat 

menambahkan beberapa variabel yang mungkin dapat berpengaruh terhadap 

kualitas pelaporan barang milik negara seperti aset tetap, penatausahaan dan 

pencatatan. Serta diharapkan dapat menambahkan atau memperbanyak jumlah 

sampel penelitian sehingga hasil penelitian yang diharapkan lebih akurat.  
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ABSTRACT 

 

Shandy Kurnia Yasinanda (1802015250) 

PENGARUH SISTEM PENGENDALIAN INTERNAL, KEMAMPUAN 

SUMBER DAYA MANUSIA, PEMANFAATAN TEKNOLOGI 

INFORMASI, DAN KOMITMEN ORGANISASI TERHADAP 

PELAPORAN BARANG MILIK NEGARA DI LAPAS KELAS I 

CIPINANG 

 

Thesis. Bachelor Degree Program of Accounting Study. Faculty of Economic and 

Business University of Muhammadiyah Prof. DR. HAMKA. 2022. Jakarta.  

 

Keywords : Internal Control System, Human Resource Capacity, Utilization of 

Information Technology, Organizational Commitment, Quality of 

State Property Reporting 

 

This study aims to determine how much the employees of Cipinang 1st Class 

Penitentiary, understand state property, including management, maintenance, 

procurement, and applicable SOPs. 

This study has the independent variables Internal Control System, Human 

Resources Capability, Utilization of Information Technology, and Organizational 

Commitment as well as the dependent variable Quality of State Property 

Reporting. The method used in this study is a quantitative method. The population 

in this study were employees at Lapas Kelas I Cipinang, the sample in this study 

was 100 employees at Lapas Kelas I Cipinang. The sampling technique used is 

non-probability sampling. Data were obtained using a questionnaire distributed to 

employees. Data processing and analysis techniques used were accounting 

analysis, descriptive statistical analysis, data quality test, multiple linear 

regression analysis, classical assumption test, and hypothesis testing using SPSS 

version 24. 

Partially the results of this study indicate that the Internal Control System has 

a tcount of 1.749 < a ttable of 1.98525, so it can be interpreted that the Internal 

Control System has no effect on the Quality of State Property Reporting, which 

means H1 is rejected. The ability of Human Resources has a tcount of 1.805 < a 

ttable of 1.98525, so it can be interpreted that the Ability of Human Resources has 

no effect on the Quality of State Property Reporting, which means that H2 is 

Pengaruh Sistem Pengendalian..., Shandy Kurnia Yasinanda, FEB



 

ix 

 

rejected. The use of Information Technology has a tcount of -0.962 < a ttable of -

1.98525, so it can be interpreted that the Utilization of Information Technology 

has no effect on the Quality of State Property Reporting, which means H3 is 

rejected. Organizational Commitment tcount of 4.102 > ttable of 1.98525, it can 

be interpreted that Organizational Commitment affects the Quality of State 

Property Reporting, which means H4 is accepted. Simultaneously H6 in this study 

is accepted, which means that the Internal Control System, Human Resource 

Capability, Utilization of Information Technology, and Organizational 

Commitment affect the Quality of State Property Reporting with an Adjusted R 

Square value of 49.7% and 50.3% explained by other variables such as assets 

permanent, administration and record keeping are not included in this study. 

Future research is expected to be able to use the other variables mentioned 

above and the researcher suggests expanding the coverage area more in Lapas 

Kelas I Cipinang Penitentiary and not only in that place but also in the DKI 

Jakarta Kemenkumham Regional Office so that research results can be obtained 

with a higher level of generalization. Can add several variables that affect the 

quality of reporting on state property such as fixed assets, administration and 

recording. It is also expected to be able to add or increase the number of research 

samples so that the expected research results are more accurate. 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang 

Barang Milik Negara (BMN) ialah asset lancar yang merupakan persediaan yang 

telah dianggarkan oleh pemerintah, semua barang yang dibeli atau diperoleh atas 

rencana anggaran pendapatan dan belanja negara yang sudah disusun sesuai tahun 

periodenya, barang milik negara ini terbagi menjadi barang inventaris dan barang 

habis pakai dimana barang tersebut memiliki arti nilai dalam segi nominal dan 

manfaat. BMN ini termasuk kategori barang yang dibeli atau pun diperoleh 

melalui kas negara atau APBN dan perolehan hasil yang sah. (Menurut UU No. 1 

Tahun 2004). 

Pada saat pengelolaan BMN yang tidak dilakukan dengan teliti dan baik 

maka mengakibatkan hasil yang kurang optimal serta informasi yang diberikan 

pemerintah kepada publik kurang akurat. Posisi saat ini Kementerian/Lembaga 

harus menyediakan informasi BMN yang lebih transparan dan akuntabel kepada 

publik. Maka pemerintah pun harus sigap dalam membentuk tim bagian 

penatausahaan khusus agar kinerja meningkat. 

Menurut kabar media di website jabar,kemenkumham.go.id ada informasi per 

tanggal Kamis (15/09/22) bahwa bagian Kepala Biro Barang Milik Negara 

Sekretariat Jenderal Kemenkumham RI, mengunjungi beberapa UPT di wilayah 

Bandung guna memonitoring pelaksanaan pendataan BMN agar hasil yang 

diperoleh akurat dan tidak ada temuan kecurangan. 
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Sebagai bagian dari pengelolaan BMN dapat mencakup pengumpulan, 

pencatatan, pendataan, inventarisasi dan pelaporan hasil pendataan BMN, dari 

tahapan tersebut juga diperlukan waktu yang cukup lama dan menguras energi 

karena apabila salah atau selisih sedikit pun akan mempengaruhi jumlah data 

BMN yang akan disampaikan data informasi nya, data informasi BMN ada dua 

jenis yaitu semesteran dan tahunan. 

Dalam pengelompokannya Barang Milik Negara atau BMN dapat 

digolongkan yang terbagi dalam tiga kelompok bagian adalah aktiva lancar berupa 

persediaan, aktiva tetap dan aktiva lainnya dalam bentuk pihak ketiga, aset tidak 

berwujud dan aset tetap yang dinonaktifkan dari umur manfaatnya. 

Sesuai keputusan Pemerintah Republik Tajikistan No. 71 Tahun 2010, telah 

dilakukan perubahan dasar akuntansi yaitu dari metode kas menjadi metode 

perhitungan. Dalam penafsiran UU Pemerintah No. 71 Tahun 2010 “Standar 

Akuntansi Negara”, kewenangan UU No. 71 Tahun 2003 “Tentang Keuangan 

Negara” pada Pasal 23, diindikasikan sesungguhnya gambaran dan isi laporan 

pelaporan pada saat penerapan APBN/APBD sesuai dengan dasar pembukuan 

negara yang sesuai diatur dan diperkenalkan. 

Dalam pengendalian internal ialah sebuah prosedur yang dipengaruhi oleh 

bagian dewan direksi, manajemen, dan karyawan lain dalam organisasi 

memberikan jaminan yang cukup memadai guna tujuan akan tercapai (Wakhyudi, 

2018:18). Indikator yang terdapat dalam sistem pengendalian internal adalah 

lingkungan pengendalian, kegiatan pengendalian, penilaian risiko, informasi dan 

komunikasi, dan pemantauan (Wahyudi, 2018:17). 
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Teknologi informasi merupakan yang mengacu pada perangkat keras dan 

program yang mengambil, menyimpan, mengelola, mengoperasikan dan 

menyajikan informasi secara elektronik. (TIK) mencakup dua bagian: teknologi 

informasi dan komunikasi. Secara ilmiah dapat kita analisa, akan tetapi untuk 

hakikatnya TIK seperti dua sisi mata uang yang sangat sulit dibagi. Dalam 

kerangka pembelajaran. Menurut Rintho (2018:13), dalam konteks pembelajaran, 

teknologi informasi adalah teknik yang mengacu pada transformasi data menjadi 

informasi atau data dari waktu ke waktu dan ruang. 

Pencapaian tujuan organisasi dipengaruhi oleh manajemen sumber daya 

manusia ketika memiliki karyawan yang berkualitas. Tujuan dari manajemen 

sumber daya manusia ialah guna menciptakan sumber daya manusia yang 

berkualitas, sehingga dapat memberikan pelayanan yang terbaik dan prima kepada 

masyarakat. 

Sumber daya manusia berkualitas tinggi dapat diidentifikasi berdasarkan 

riwayat pendidikan, partisipasi pelatihan, keterampilan dalam pelaksanaan tugas, 

uraian tugas, dan deskripsi pekerjaan. Keterampilan ini juga mengacu pada skill 

setiap individu/orang untuk melaksanakan pekerjaannya sesuai apa yang ia 

harapkan. Tentunya cara pengolahan yang diterapkan oleh perusahaan harus 

sesuai dengan pedoman yang sudah ada. Dalam metode pengembangan sumber 

daya manusia (SDM) dianggap mumpuni jika dapat tercapai tujuannya guna 

meningkatakan kualitas karyawan dalam prestasi kerja dan mencapai tujuan yang 

telah ditetapkan. 
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Komitmen Organisasi merupakan barometer kemauan karyawan untuk tetap 

bekerja bersama suatu perusahaan di masa waktu yang akan datang (Kaswan, 

2017). Komitmen organisasi seringkali menggambarkan keyakinan karyawan 

terhadap visi dan misi organisasi itu sendiri, kemauan untuk dalam menyelesaikan 

pekerjaan dan memenuhi target dalam pekerjaannya. 

Setiap organisasi mempunyai karyawan dan nilai organisasi itu sendiri 

sehingga diperlukannnya kontribusi dari para SDM yang ada di organisasi itu 

sendiri agar tercapainya target yang telah ditetapkan. Dalam penetapan tujuan 

organisasi dan tujuan karyawan harus mengetahui kebutuhan dari masing-masing 

SDM agar integrasi di organisasi itu berjalan dengan baik. 

Beberapa dari hasil pembahasan terdahulu menghasilkan penelitian 

bahwasanya budaya organisasi berdampak positif dan relevan terhadap kinerja 

karyawan (Azis, 2018; Holik, 2015; Rosyidah et al., 2018; Suharto & Nusantoro, 

2018). Tetapi dengan hasilnya Mandri et al. (2018) yang menunjukkan bahwa 

budaya organisasi berdampak positif dan tidak relevan, maka dari itu budaya 

organisasi yang lebih baik atau lebih tinggi tidak berpengaruh terhadap kinerja 

pegawai. 

Menurut kabar media di website jakarta,kemenkumham.go.id ada informasi 

per tanggal Selasa (28/06/22) bahwa “Pentingnya Menjaga Aset Negara Dunia 

Memberikan Pelayanan Prima Bagi Masyarakat” dalam acara tersebut 

Wamenkumham Edward O.S. Hiariej di Ritz Carlton Mega Kuningan berpesan 

beberapa hal penting untuk menjadi perhatian dan komitmen bersama, yaitu 

memahami tugas Kuasa Pengguna Barang dalam pengelolaan barang milik negara 
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dan tidak melakukan langkah-langkah yang melanggar/meleibihi kewenangan 

tersebut. 

Penerapan basis akrual merupakan upaya khusus untuk melaksanakan 

pelaporan pengelolaan keuangan dan penyajian laporan keuangan negara, 

termasuk laporan pemenuhan anggaran dan laporan keuangan. Laporan 

pelaksanaan anggaran mencakup Laporan Realisasi Anggaran (LRA). 

Dalam menyusun laporan, kita harus mengikuti prinsip dan pedoman yang 

telah ditetapkan oleh pemerintah guna mewujudkan pelaporan yang good 

governance sebagai dasar untuk melaksanakan manajemen pembangunan yang 

transparan dan akuntabel serta patuh terhadap prinsip demokrasi dan pasar yang 

efisien, menghindari maldistribusi modal investasi serta cegah korupsi politik dan 

administrasi, amati disiplin keuangan dan ciptakan kerangka hukum kebijakan 

untuk pengembangan bisnis. Membangun kerangka hukum dan kebijakan untuk 

pengembangan kegiatan bisnis. Sebagaimana tercantum dalam PP No. 101 tahun 

2000, Pemerintahan yang mampu mengembangkan dan melaksanakan prinsip-

prinsip profesionalisme, akuntabilitas, transparansi, pelayanan prima, demokrasi, 

efisiensi, efektivitas, dan supremasi hukum serta dapat diterima oleh seluruh 

lapisan masyarakat adalah dianggap menerapkan tata pemerintahan yang baik di 

bawah. 

Dilansir dari CNCB Indonesia – Kepala Biro Pengelolaan Barang Milik 

Negara (Karo BMN) Novita Ilmaris menegaskan pentingnya mematuhi siklus 

pengelolaan BMN dimulai dari perencanaan, pengadaan, penatausahaan, 

penggunaan/pemanfaatan/pengamanan/ hingga pemindahan/penghapusan/hibah. 
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Dalam evaluasi ini, Novita melakukan internalisasi mengenai Keputusan 

Menteri Hukum dan HAM Nomor M.HH-01.PB.03.01 Tahun 2022 tentang 

“Pembantu Pelaksanaan Kewenangan dan Tanggung Jawab Pengguna Barang, 

Kuasa Pengguna Barang, Pejabat Pengurus serta Penyimpanan Barang Milik 

Negara di Lingkungan Kementerian Hukum dan HAM”. 

Permasalahannya saat ini semakin ketatnya penilaian Indeks Tata Kelola 

Pengadaan (ITKP) dan Indeks Pengelolaan Aset (IPA) yang ditunjukkan dengan 

perluasan aspek penilaian dalam ITKP dan IPA. Sehingga mendorong seluruh 

satuan kerja untuk menyusun strategi dalam menyesuaikan realisasi SAKTI 

dengan Komitmen Penggunaan Produk Dalam Negeri sehingga gap-nya tidak 

lebih dari 20% pada saat Presiden menyampaikan komitmen penggunaan produk 

dalam negeri pada September atau Oktober mendatang. 

Lembaga Pemasyarakatan Kelas I Cipinang merupakan unit kerja di 

lingkungan Kanwil Kementerian Hukum dan HAM DKI Jakarta. Lapas Kelas I 

Cipinang melakukan pemanfaatan teknologi informasi dalam pemaparan jumlah 

barang milik negara yang mengacu pada  Peraturan Pemerintah RI Nomor 6 

Tahun 2006 Pasal 69 ayat (1) tentang “Pengelolaan BMN/daerah yang 

menuturkan pengguna barang menyelesaikan inventarisasi BMN/daerah sekurang-

kurangnya periode sekali dalam lima tahun”. 

Akuntansi harus didukung oleh prinsip-prinsip akuntansi yang tepat, 

penerapan akuntansi dan sistem aplikasi. Itu sebabnya, Kementerian Keuangan 

melakukan beberapa perubahan terhadap kerangka hukum dan standar akuntansi, 
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termasuk penerapan Peraturan Pemerintah No.71 Tahun 2010 tentang Standar dan 

penerbitan opini SAP No.13 tentang Penyajian Laporan Keuangan Badan Negara. 

Peraturan Menteri Keuangan (PMK) yang mengatur tentang Sistem 

Akuntansi, Pelaporan Keuangan Berbasis Akrual, Bagan Akun Standar Berbasis 

Akrual, Jurnal Standar Berbasis Akrual, dan aspek penyusunan akrual lainnya 

menjadi landasan bagi sistem akuntansi yang berlaku saat ini. 

Mengenai penerapan inventarisasi dengan basis akrual, SIMAK-BMN dengan 

munculnya beberapa peraturan dan cara penerapannya dengan basis akrual, 

mungkin ada beberapa hal yang kurang dimengerti, khususnya menggunakan 

aplikasi invetarisasi SIMAK-BMN dan menu event. Pemilihan menu dalam 

transaksi dan pengetikan ayat jurnal yang kurang tepat dapat menyebabkan 

terjadinya kekeliruan dalam penggarapan laporan keuangan. 

Pendalaman yang digarap oleh (Suhayati & Herdiah, 2021) dan penelitian 

Anisykurlillah & Oktaviana (2020) mengatakan bahwa sistem pengendalian 

internal berpengaruh terhadap kualitas pelaporan BMN. Sedangkan penelitian 

Sundari & Mulyadi (2018) mengatakan bahwa sistem pengendalian internal tidak 

berpengaruh terhadap kualitas pelaporan keuangan. 

Penelitian ini dilaksanakan oleh Kurniawan et al. (2015) dan penelitian 

Nugroho et al. (2022) mengatakan sebenarnya kemampuan sumber daya manusia 

mempunyai pengaruh terhadap kualitas pelaporan BMN. Sedangkan pada 

penelitiannya Yusillasari, dkk (2016) menyebutkan bahwasanya kemampuan 

sumber daya manusia justru tidak mempunyai pengaruh terhadap kualitas 

pelaporan BMN. 
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Penelitian yang dilakukan oleh Anisykurlillah & Oktaviana (2020), 

Firmansyah & Hollyson (2021), Nurpadi & Hermawati (2021), (Kurniawan et al., 

2016) dan penelitian Sundari & Mulyadi (2018) mengatakan bahwa pemanfaatan 

teknologi informasi mempunyai pengaruh terhadap kualitas pelaporan BMN. 

Sedangkan pada penelitiannya Nugroho et al. (2022) mengatakan bahwa 

pemanfaatan teknologi informasi justru tidak mempunyai pengaruh terhadap 

kualitas pelaporan BMN. 

Berdasarkan pemaparan fenomena masalah di atas serta adanya kesenjangan 

atau perbedaan hasil penelitian terlebih dahulu dengan variable yang sama dalam 

penelitian ini, maka penulis memenuhi penelitian dengan judul “Pengaruh 

Sistem Pengendalian Inter, Kemampuan Sumber Daya Manusia, dan 

Pemanfaatan Teknologi Informasi terhadap Kualitas Pelaporan Barang 

Milik Negara di Lapas Kelas I Cipinang”. 

1.2 Rumusan Masalah 

1.2.1 Identifikasi Masalah 

Berlandaskan kerangka diatas, maka dapat diketahui masalahnya yaitu: 

1. Apakah Sistem Pengendalian Internal berpengaruh terhadap Kualitas 

Pelaporan Barang Milik Negara? 

2. Apakah Kemampuan Sumber Daya Manusia berpengaruh terhadap Kualitas 

Pelaporan Barang Milik Negara? 

3. Apakah Pemanfaatan Teknologi Informasi berpengaruh terhadap Kualitas 

Pelaporan Barang Milik Negara? 
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4. Apakah Komitmen Organisasi berpengaruh terhadap Kualitas Pelaporan 

Barang Milik Negara? 

5. Apakah Sistem Pengendalian Internal, Kemampuan Sumber Daya Manusia, 

Pemanfaatan Teknologi Informasi dan Komitmen Organisasi berpengaruh 

terhadap Kualitas Pelaporan Barang Milik Negara? 

1.2.2 Permbatasan Masalah 

Dikarenakan keterbatasan akses serta waktu yang dimiliki peneliti miliki, di 

sambi sebagai petugas/anggota jaga di Lembaga Pemasyarakatan Kelas I 

Cipinang, sebagai peneliti perlu membuat batasan masalah agar hasil penelitian 

serta informasi yang di dapatkan oleh peneliti dapat lebih terfokus dan relevan 

dengan tugas saya di kantor ini. Untuk faktor pemaparan informasi BMN (Barang 

Milik Negara) di Lembaga Pemasyarakatan Kelas I Cipinang pada penelitian kali 

ini yang di butuhkan ialah data – data yang ingin dilampirkan sebagai bukti bahwa 

saya telah melakukan penelitian. Serta untuk faktor lainnya saya sebagai peneliti 

ingin mengetahui isi pelaporan BMN (Barang Milik Negara) apakah kualitas 

pengelolaan BMN di sini telah sesuai dengan anggaran yang sudah ditentukan apa 

belum. 

1.2.3 Perumusan Masalah 

Berlandaskan uraian latar belakang dan definisi masalah di atas, bahwa 

rumusan masalah dalam penelitian ini adalah “Apakah sistem pengendalian 

internal, kemampuan sumber daya manusia, pemnfaatan teknologi informasi, dan 

komitmen organisasi secara simultan berpengaruh terhadap kualitas pelaporan 

barang milik negara?”. 
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1.3 Tujuan Penelitian 

Dari uraian rumusan masalah diatas, oleh sebab itu penulis memilik tujuan 

penulisan ini sebagai berikut: 

1. Untuk mengetahui pengaruh sistem pengendalian internal terhadap kualitas 

pelaporan barang milik negara. 

2. Untuk mengetahui pengaruh kemampuan sumber daya manusia terhadap 

kualitas pelaporan barang milik negara. 

3. Untuk mengetahui pengaruh dalam pemanfaatan teknologi informasi terhadap 

kualitas pelaporan barang milik negara. 

4. Untuk mengetahi pengaruh dalam komitmen organisasi terhadap kualitas 

pelaporan barang milik negara. 

5. Untuk mengetahui pengaruh secara bersama-sama antara sistem pengendalian 

internal, kemampuan sumber daya manusia dan pemanfaatan teknologi 

informasi terhadap kualitas pelaporan barang milik negara. 

1.4 Manfaat Penelitian 

Penelitian ini mempunyai beberapa manfaat berbagai pihak sebagai berikut: 

1. Manfaat Akademik 

Penelitian ini mampu dijadikan sumber acuan dan sumber informasi bagi 

peneliti. Penelitian ini berkait erat dengan mata kuliah “Sistem Pengendalian 

Manajemen”. Diharapkan penelitian ini dapat dikembangkan lebih lanjut 

bagian dari studi mahasiswa berikutnya. 
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2. Manfaat Instansi 

Penelitian ini diperlukan mampu membantu kontribusi terhadap pihak 

instansi maka dapat dikembangkan lebih baik lagi dari pemanfaatan teknologi 

informasi guna pelaporan BMN. 

3. Manfaat Peneliti  

Penelitian ini untuk memberi gambaran dan pengetahuan tentang penerapan 

peran sistem pengendalian internal serta pemanfaatan teknologi informasi 

dalam kualitas pelaporan BMN. 
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