
 

 

 

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PROF. DR. HAMKA 

 

 

 

 

 

PENGARUH MEKANISME GOOD CORPORATE GOVERNANCE, 

PENGUNGKAPAN CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY DAN 

INVESTMENT OPPORTUNITY SET TERHADAP NILAI PERUSAHAAN  

(Studi pada Perusahaan Konsumsi Sub Sektor Makanan dan Minuman 

yang Terdaftar di BEI Tahun 2017-2021) 

 

 

SKRIPSI 

Qoria Annisa Fidin 

1902015090 

 

 

 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS  

PROGRAM STUDI S1 AKUNTANSI  

JAKARTA  

2023

v14
Sticky Note
Silahkan klik atau lihat bookmark untuk melihat per bab.



 

 

 

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PROF. DR. HAMKA 

 

 

 

 

 

PENGARUH MEKANISME GOOD CORPORATE GOVERNANCE, 

PENGUNGKAPAN CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY DAN 

INVESTMENT OPPORTUNITY SET TERHADAP NILAI PERUSAHAAN  

(Studi pada Perusahaan Konsumsi Sub Sektor Makanan dan Minuman 

yang Terdaftar di BEI Tahun 2017-2021) 

 

 

SKRIPSI 

Qoria Annisa Fidin 

1902015090 

 

Diajukan sebagai salah satu syarat untuk memperoleh gelar Sarjana Ekonomi 

 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS  

PROGRAM STUDI S1 AKUNTANSI  

JAKARTA  

2023



ii 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pengaruh Mekanisme Good..., Qoria Annisa Fidin, FEB



iii 
 

 

Pengaruh Mekanisme Good..., Qoria Annisa Fidin, FEB



iv 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pengaruh Mekanisme Good..., Qoria Annisa Fidin, FEB



v 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pengaruh Mekanisme Good..., Qoria Annisa Fidin, FEB



vi 
 

ABSTRAKSI 

 

Qoria Annisa Fidin (1902015090) 

 

PENGARUH MEKANISME GOOD  CORPORATE  GOVERNANCE, 

PENGUNGKAPAN CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY DAN 

INVESTMENT OPPORTUNITY SET TERHADAP NILAI PERUSAHAAN  

(Studi pada Perusahaan Konsumsi Sub Sektor Makanan dan Minuman yang 

Terdaftar di BEI Tahun 2017-2021) 

 

Skripsi. Program Strata Satu Program Studi Akuntansi. Fakultas Ekonomi dan 

Bisnis Universitas Muhammadiyah Prof. DR. HAMKA. 2023. Jakarta. 

 

Kata kunci : Good Corporate Governance, Pengungkapan Corporate Social 

Responsibility, Investment Opportunity Set, Nilai Perusahaan, Perusahaan 

Konsumsi Sub Sektor Makanan dan Minuman 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh mekanisme Good  

Corporate  Governance, pengungkapan Corporate Social Responsibility dan 

Investment Opportunity Set terhadap Nilai Perusahaan pada Perusahaan Konsumsi 

Sub Sektor Makanan dan Minuman yang Terdaftar di BEI Tahun 2017-2021). 

Variabel yang diteliti adalah kepemilikan institusional, kepemilikan 

manajerial, pengungkapan Corporate Social Responsibility dan Investment 

Opportunity Set sebagai variabel independen dan nilai perusahaan sebagai variabel 

dependen. Sampel dalam penelitian ini berjumlah 70 data yang terdiri dari 14 

perusahaan konsumsi sub sektor makanan dan minuman yang terdaftar di Bursa 

Efek Indonesia (BEI) tahun 2017-2021 dan menggunakan metode purposive 

sampling. Jenis data yang digunakan adalah data sekunder berupa laporan keuangan 

dan laporan tahunan perusahaan konsumsi sub sektor makanan dan minuman.  

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa secara parsial kepemilikan 

manajerial berpengaruh terhadap nilai perusahaan dengan nilai signifikan sebesar 

0,000 < 0,05, pengungkapan corporate social responsibility berpengaruh terhadap 

nilai perusahaan dengan nilai signifikan sebesar 0,031 < 0,05, dan investment 

opportunity set dengan menggunakan MVBVA berpengaruh terhadap nilai 

perusahaan dengan nilai signifikan sebesar 0,000 <  0,05. Sedangkan secara parsial 

kepemilikan institusional tidak berpengaruh terhadap nilai perusahaan dengan nilai 

signifikan sebesar 0,9629 > 0,05. Hasil penelitian secara simultan variabel 

kepemilikan institusional, kepemilikan manajerial, pengungkapan corporate social 

responsibility, dan investment opportunity set berpengaruh terhadap nilai 
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perusahaan dengan nilai signifikan sebesar 0,00 < 0,05. Berdasarkan hasil koefisien 

determinasi, nilai Adjusted R-squared sebesar 0.992175 atau sebesar 99,2%. Hal 

ini membuktikan bahwa variabel-variabel independen yang ada kepemilikan 

institusional, kepemilikan manajerial, pengungkapan corporate social 

responsibility, dan investment opportunity set mampu menerangkan variabel 

dependen (nilai perusahan) sebesar 99,2% sedangkan 0.8% sisanya dipengaruhi 

oleh variabel lain selain variabel penelitian. 

Dari hasil penelitian ini penulis memberikan saran-saran untuk 

mengembangkan penelitian ini dengan menambah atau mengganti populasi dan 

sampel, menggunakan proksi yang berbeda untuk seluruh variabel yang ada dalam 

penelitian ini atau bisa juga dengan menambahkan variabel lain yang tidak 

dipergunakan dalam penelitian ini, serta terdapat beberapa saran yang ditujukan 

kepada perusahaan. 
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ABSTRACT 

 

 

Qoria Annisa Fidin (1902015090) 

 

THE INFLUENCE OF THE MECHANISM OF GOOD CORPORATE 

GOVERNANCE, DISCLOSURE OF CORPORATE SOCIAL 

RESPONSIBILITY AND INVESTMENT OPPORTUNITY SET TO THE 

VALUE OF THE COMPANY (the Study on the Company's Consumption of 

the Food and Beverages Sector Listed in indonesia stock exchange Year from 

2017 to 2021) 

 

Thesis. Undergraduate Program Of Study Program Of Accounting. Faculty of 

Economics and Business Universitas Muhammadiyah Prof. DR. HAMKA. 2023. 

Jakarta. 

 

Keywords : Good Corporate Governance, Disclosure of Corporate Social 

Responsibility, Investment Opportunity Set, Firm Value 

 

This study aims to determine the effect of Good Corporate Governance 

mechanisms, disclosure of Corporate Social Responsibility and Investment 

Opportunity Set on firm value of the company in the Food and beverage Sub-sector 

consumption companies listed on the IDX in 2017-2021). 

The variables studied were institutional ownership, managerial ownership, 

disclosure of Corporate Social Responsibility and Investment Opportunity Set as 

independent variables and firm value as a dependent variable. The sample in this 

study amounted to 70 data consisting of 14 food and beverage sub-sector 

consumption companies listed on the Indonesia Stock Exchange (IDX) in 2017-

2021 and using the purposive sampling method. The type of data used is secondary 

data in the form of financial statements and annual reports of food and beverage 

sub-sector consumption companies. 

The results of this study showed that partially managerial ownership affects 

the firm value with a significant value of 0.000 < 0.05, disclosure of corporate social 

responsibility affects the firm value with a significant value of 0.031 < 0.05, and 

investment opportunity set using MVBVA affect the firm value with a significant 
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value of 0.000 < 0.05. While partially institutional ownership does not affect the 

firm value with a significant value of 0.9629 > 0.05. The results of the study 

simultaneously variables institutional ownership, managerial ownership, disclosure 

of corporate social responsibility, and investment opportunity set affect the firm 

value with a significant value of 0.00 < 0.05. Based on the results of the coefficient 

of determination, the value of Adjusted R-squared is 0.992175 or 99.2%. This 

proves that the independent variables that exist institutional ownership, managerial 

ownership, disclosure of corporate social responsibility, and investment 

opportunity set are able to explain the dependent variable (firm value) by 99.2% 

while the remaining 0.8% is influenced by other variables other than research 

variables. 

From the results of this study the authors provide suggestions to develop 

this research by adding or replacing populations and samples, using different 

proxies for all variables in this study or it could be by adding other variables that 

are not used in this study, and there are some suggestions addressed to the company. 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang 

Tujuan perusahaan adalah memaksimalkan nilainya dan mencapai laba yang 

maksimal. Tujuan utama dari perusahaan tersebut adalah untuk meningkatkan 

tingkat kemanfaatan bagi pelaku pasar saham (Fahdiansyah et al., 2018). Nilai 

perusahaan adalah harga yang dibebankan pada saat menjual suatu perusahaan, dan 

pembeli berkewajiban untuk membayar nilai tersebut secara penuh pada harga yang 

ditentukan. Pandangan investor terhadap terhadap kinerja manajemen dalam 

menjalankan tugas manajerial sejak berdirinya perusahaan hingga saat ini tercermin 

dari nilai perusahaan. (Li, 2017).  

 Harga saham perusahaan digunakan calon investor sebagai tolok ukur guna 

sebagai penilai bagaimana perusahaan dirasakan oleh masyarakat umum dan 

sebagai pedoman dalam pengambilan keputusan. (Bella dan Suaryana, 2017). 

Prediksi harga saham yang sesuai akan membantu dalam mengurangi risiko 

investasi. Akibatnya, kemungkinan investor melakukan investasi di perusahaan 

tersebut akan mengalami peningkatan (Lu et al., 2021). Investor berinvestasi pada 

suatu perusahaan dengan harapan untuk mendapatkan keuntungan. Ketika 

keuntungan suatu perusahaan meningkat, sehingga keuntungan investor juga akan 

mengalami peningkatan dan membuat nilai saham perusahaan tersebut juga naik. 

Karena tingginya harga saham, peningkatan nilai perusahaan dapat meyakinkan 

pasar bahwa perusahaan tersebut berkinerja baik dan memiliki masa depan yang 

cerah (Fauzy, et a1., 2019). 
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 Perusahaan sektor makanan dan minuman masih menjadi sektor andalan 

penyokong pertumbuhan perusahaan manukfaktur di Indonesia. Fenomena yang 

berkaitan dari nilai perusahaan makanan dan minuman adalah Kementerian 

Perindustrian mencatat, rentang periode 2015-2019 kinerja industri minuman dan 

makanan rerata tumbuh 8,16% melampaui pertumbuhan industri pengolahan 

nonmigas yaitu sebesar 4,69%. Terjadi penurunan pertumbuhan industri nonmigas 

sebesar 2,52% selama pandemi COVID-19 atau pada akhir triwulan IV tahun 2020. 

Tetapi, sektor minuman dan makanan masih mampu membukukan pertumbuhan 

positif sebesar 1,58% pada tahun 2020, (Kemenperin.go.id). 

 Adanya kerja sama yang baik antara stakeholder atau shareholder serta 

manajemen perusahaan dalam terambilnya berbagai keputusan keuangan 

merupakan hal yang dibutuhkan sebagai peningkatan nilai perusahaan guna 

memaksimumkan modal perusahaan yang dimiliki. Namun, sebagai akibat dari 

meningkatnya tingkat aktivitas bisnis, konflik keagenan yang melibatkan 

kepentingan antara pemilik perusahaan (pemegang saham) dengan manajer. 

Konflik semacam ini selalu terjadi ketika manajemen mempunyai tujuan tambahan 

yang mungkin berlawanan dengan tujuan utama bisnis. 

 Untuk mengatasi benturan kepentingan tersebut salah satunya adalah 

dibutuhkan penerapan tata kelola perusahaan yang baik (good corporate 

governance). Dengan kepemilikan manajerial, manajemen akan terdorong untuk 

mendongkrak kinerja bisnis, dan diantisipasi bahwa manajer akan berperilaku 

sesuai dengan apa yang diinginkan pemegang saham lainnya untuk meningkatkan 

nilai perusahaan. Secara umum, kepemilikan institusional berfungsi sebagai pihak 
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pengawas perusahaan. Kepemilikan institusional yang besar akan meningkatkan 

seberapa efektif aset perusahaan digunakan, yang diharapkan juga berfungsi 

sebagai pencegah pemborosan manajerial. (Dewi & Abundanti, 2019).  

 Menurut temuan penelitian Widyaningsih (2018), kepemilikan institusional 

dan manajerial sama-sama mempunyai pengaruh dalam meningkatkan nilai 

perusahaan. Hasil tersebut juga serupa dengan penelitian  Doğan (2020) yang 

menemukan hubungan yang signifikan dan positif antara kepemilikan institusional 

dengan nilai perusahaan dan penelitian (Florackis et al., 2020) yang berpendapat 

bahwa kepemilikan manajerial telah diusulkan sebagai solusi yang memungkinkan 

untuk masalah keagenan antara manajer dan pemegang saham yang mempengaruhi 

kenaikan nilai perusahaan. 

 Tetapi, hasil tersebut tidak selaras dengan penelitian Yuliandari (2020), 

kepemilikan manajerial mempunyai pengaruh negatif terhadap nilai perusahaan. 

Menurutnya, jumlah kepemilikan manajerial yang meningkat tidak dapat 

meminimalkan permasalahan agensi antara pemegang saham dengan manajer yang 

terjadi di perusahaan. Akibatnya, tujuan perusahaan untuk meningkatkan nilainya 

tidak dapat dipenuhi. Hal tersebut juga selaras dengan penelitian Zamzamin et al., 

(2021) yang menemukan bahwa tidak ada hubungan antara kepemilikan manajerial 

dan nilai perusahaan. 

 Sebagai hasil dari kepemilikan saham oleh manajemen, dimana manajemen 

dapat lebih banyak mengambil keputusan yang akan segera menguntungkan 

perusahaan. Namun, manajemen juga akan bertanggung jawab untuk mengikuti 

keputusan yang telah diambil dan menanggung resiko secara langsung jika 
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keputusan yang diambil itu salah. Hasil penelitian Yuningsih & Novitasari (2020) 

kepemilikan instutusional tidak juga menyatakan bahwa mempunyai pengaruh 

terhadap nilai perusahaan. Hal ini juga selaras dengan hasil penelitian Lozano et al., 

(2016) yang berpendapat bahwa pemegang saham utama merupakan orang dalam 

yang dapat bekerja untuk mendapatkan keuntungan pribadi, dan motivasinya untuk 

melakukannya bergantung pada besarnya kepemilikannya dalam bisnis tersebut. 

 Faktor yang paling krusial dalam meningkatkan nilai perusahaan yaitu 

diterapkannya Corporate Social Responsibility (CSR). Perusahaan harus 

memperhatikan masalah sosial dan lingkungan di samping tanggung jawab situasi 

keuangan. Hal ini dikarenakan kondisi keuangan perusahaan yang tidak mencukupi 

untuk mendukung perkembangannya. (Wardah, 2019). Menurut  Mustofa dan 

Suaidah (2020) dengan menerapkan CSR, perusahaan diharapkan akan 

mendapatkan penerimaan sosial dan reputasi yang baik, yang akan berdampak pada 

kinerja keuangannya dan meningkatkan volume penjualan, nilai, serta loyalitas 

pelanggan dan staf. Selanjutnya, CSR dapat dipergunakan dalam mengatasi 

masalah lingkungan dan sosial yang ada di sekitar bisnis dan ditimbulkan oleh 

operasinya  

 Hasil penelitian Rini & Mimba (2019) menyatakan bahwa nilai perusahaan 

dapat meningkat bersamaan mengungkapkan aktivitas CSR perusahaan. Hasil 

tersebut serupa dengan Zolotoy et al., (2019) yang berpendapat bahwa CSR dapat 

mempengaruhi nilai perusahaan dengan dipengaruhi oleh norma-norma sosial di 

daerah perusahaan tersebut. Namun, hasil tersebut berlawanan dengan penelitian 

Yuliandari (2020), bahwa CSR tidak memiliki pengaruh terhadap nilai perusahaan. 

Pengaruh Mekanisme Good..., Qoria Annisa Fidin, FEB



5 

 

 

 

Berdasarkan UU Perseroan Terbatas No. 40 Tahun 2007 tentang Tanggung Jawab 

Lingkungan dan Sosial bahwa semua perusahaan seharusnya mewujudkan program 

CSR sesuai dengan peraturan yang berlaku, sehingga para investor tidak perlu lagi 

memperhatikan ada atau tidaknya pelaksanaan program CSR di dalam kegiatan 

perusahaannya. Hal tersebut juga sejalan dengan D’Amato & Falivena (2020) yang 

menyiratkan bahwa CSR berpengaruh negatif terhadap nilai perusahaan. 

Menurutnya, CSR menjadi tidak efektif bagi perusahaan mikro ataupun perusahaan 

muda karena kurangnya sumber daya keuangan, pengalaman, reputasi, dan 

sebagainya. 

 Investment Opportunity Set termasuk faktor lain yang seharusnya 

berpengaruh pada nilai perusahaan. Setiap komersial memiliki peluang dalam 

berinvestasi guna meningkatkan perkembangannya. IOS merupakan peluang 

investasi yang diprediksi akan menghasilkan imbal hasil yang tinggi dan nilainya 

bergantung pada biaya yang telah ditetapkan manajemen untuk masa selanjutnya. 

Nilai perusahaan yang diukur dengan harga saham, akan naik sebagai akibat dari 

respons pasar yang menguntungkan (Putri & Setiawan, 2019) 

 Hasil penelitian Yuningsih & Novitasari (2020), Investment Opportunity Set 

(IOS) berdampak positif terhadap nilai perusahaan. Namun, hasil tersebut bebeda 

dengan riset Kebon & Suryanawa (2017) yang mengklaim bahwa Investment 

Opportunity Set (IOS) tidak memiliki pengaruh pada nilai perusahaan. Nilai price 

earning ratio yang dipergunakan guna menghitung IOS tidak berpengaruh pada 

nilai price-to-book yang digunakan untuk menghitung nilai perusahaan. Nilai PER 

meningkat seiring dengan pertumbuhan laba karena dihitung sebagai rasio harga 
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saham terhadap laba per saham (EPS). Temuan ini sesuai dengan temuan Al-Gamrh 

et al., (2020) yang mengklaim bahwa tidak menemukan korelasi antara IOS dan 

nilai perusahaan.  

 Dengan berfokus pada konflik atau inkonsistensi dari temuan penelitian 

sebelumnya, dan fakta bahwa nilai perusahaan konsumsi di sub-sektor makanan 

dan minuman dari 2017 - 2021 telah mengalami perubahan dan menunjukkan 

fluktuasi yang berbeda setiap tahun, maka penulis tertarik untuk meneliti dan 

meninjau kembali dalam periode waktu yang berbeda dengan judul : Pengaruh 

Mekanisme Good Corporate Governance, Pengungkapan Corporate Social 

Responsibility dan Investment Opportunity Set Terhadap Nilai Perusahaan 

(Studi pada Perusahaan Konsumsi Sub Sektor Makanan dan Minuman yang 

Terdaftar di BEI Tahun 2017-2021). 

1.2 Permasalahan 

1.2.1 Identifikasi Masalah 

1. Apakah Kepemilikan Institusional berpengaruh terhadap nilai perusahaan? 

2. Apakah Kepemilikan Manajerial berpengaruh terhadap nilai perusahaan? 

3. Apakah pengungkapan Corporate Social Responsibility berpengaruh terhadap 

nilai perusahaan? 

4. Apakah Investment Opportunity Set berpengaruh terhadap nilai perusahaan? 

5. Apakah Kepemilikan Institusional, Kepemilikan Manajerial, pengungkapan 

Corporate Social Responsibility, dan Investment Opportunity Set berpengaruh 

terhadap nilai perusahaan? 
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1.2.2 Pembatasan Masalah 

Berdasarkan identifikasi masalah yang diuraikan, gambaran dimensi 

permasalahan yang diperoleh begitu luas. Oleh karena itu, penulis memberikan 

batasan masalah untuk menghindari adanya penyimpangan ataupun pelebaran 

pokok masalah agar penelitian tersebut menjadi lebih fokus dan terarah. Beberapa 

batasan masalah dalam penelitian ini antara lain variabel penelitian. Variable 

independent yang digunakan dalam penelitian ini yaitu X1 (Kepemilikan 

Institusional), X2 (Kepemilikan Manajerial), X3 (pengungkapan Corporate Social 

Responsibility) dan X3 (Investment Opportunity Set). Variabel dependen atau 

variabel terikat yang dipergunakan dalam penelitian ini ialah Y (nilai perusahaan).  

Penelitian ini menggunakan informasi data laporan keuangan perusahaan yang 

listing di BEI. Perusahaan konsumsi sektor makanan dan minuman yang terdaftar 

di BEI merupakan objek dalam penelitian ini. Penelitian ini dilakukan dengan 

menggunakan data laporan keuangan perusahaan konsumsi sub sektor makanan dan 

minuman Tahun 2017-2021. 

1.2.3 Perumusan Masalah 

1. Bagaimanakah pengaruh Kepemilikan Institusional di perusahaan konsumsi 

sub sektor makanan dan minuman? 

2. Bagaimanakah pengaruh Kepemilikan Manajerial di perusahaan konsumsi sub 

sektor makanan dan minuman? 

3. Bagaimanakah pengaruh pengungkapan Corporate Social Responsibility di 

perusahaan konsumsi sub sektor makanan dan minuman? 

Pengaruh Mekanisme Good..., Qoria Annisa Fidin, FEB



8 

 

 

 

4. Bagaimanakah pengaruh Investment Opportunity Set di perusahaan konsumsi 

sub sektor makanan dan minuman? 

5. Bagaimanakah pengaruh mekanisme Good Corporate Governance, 

pengungkapan Corporate Social Responsibility, dan Investment Opportunity 

Set di perusahaan konsumsi sub sektor makanan dan minuman? 

1.3 Tujuan Penelitian 

1. Untuk mengetahui pengaruh Kepemilikan Institusional terhadap nilai 

perusahaan pada perusahaan konsumsi sub sektor makanan dan minuman yang 

terdaftar di BEI (Tahun 2017-2021). 

2. Untuk mengetahui pengaruh Kepemilikan Manajerial terhadap nilai perusahaan 

pada perusahaan konsumsi sub sektor makanan dan minuman  

yang terdaftar di BEI (Tahun 2017-2021). 

3. Untuk mengetahui pengaruh pengungkapan Corporate Social Responsibility 

terhadap nilai perusahaan pada perusahaan konsumsi sub sektor makanan dan 

minuman yang terdaftar di BEI (Tahun 2017-2021). 

4. Untuk mengetahui pengaruh Investment Opportunity Set terhadap nilai 

perusahaan pada perusahaan konsumsi sub sektor makanan dan minuman yang 

terdaftar di BEI (Tahun 2017-2021). 

5. Untuk mengetahui pengaruh Kepemilikan Institusional, Kepemilikan 

Manajerial, pengungkapan Corporate Social Responsibility, dan Investment 

Opportunity Set terhadap nilai perusahaan pada perusahaan konsumsi sub 

sektor makanan dan minuman (Tahun 2017-2021). 
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1.4 Manfaat Penelitian 

1. Manfaat Teoritis 

 Penelitian ini diharapkan dapat memberikan masukan dan kontribusi yang 

 dapat membantu orang lain berpikir lebih kritis mengenai masalah serupa. 

2. Manfaat Praktis 

a. Bagi Perusahaan sub sektor Makanan dan minuman 

Studi ini dapat digunakan sebagai acuan dan diharapkan dapat memberikan 

informasi untuk manajemen perusahaan dalam mengambil keputusan yang 

akan meningkatkan nilai perusahaan. 

b. Bagi Investor 

Membuat pilihan investasi di perusahaan dapat mengambil manfaat dari 

mempertimbangkan studi ini dan menggunakannya sebagai sumber 

pengetahuan dengan mempertimbangkan nilai perusahaan. 

c. Bagi Peneliti 

Untuk meningkatkan informasi dan pengetahuan peneliti mengenai 

pengaruh mekanisme good corporate governance, pengungkapan corporate 

social responsibility dan investment opportunity set terhadap nilai 

perusahaan. 

d. Bagi Peneliti Selanjutnya 

Dapat digunakan sebagai sumber untuk penelitian tambahan tentang isu-isu 

serupa dan sebagai cara untuk memperluas keahlian peneliti.  
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