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ABSTRAK 

 

 

Siti Nurhaliza (1902025268) 

PENGARUH KEBIJAKAN DIVIDEN, LIKUIDITAS, DAN 

KEPEMILIKAN KAS TERHADAP NILAI PERUSAHAAN 

MANUFAKTUR YANG TERDAFTAR DI BURSA EFEK INDONESIA 

TAHUN 2017-2021 

 

Skripsi. Program Strata Satu Studi Manajemen, Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

Universitas Muhammadiyah Prof. DR. HAMKA. 2023. Jakarta. 

Kata Kunci :  Kebijakan Dividen, Likuiditas, Kepemilikan Kas, dan Nilai 

Perusahaan 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Kebijakan Dividen, 

Likuiditas, dan Kepemilikan Kas terhadap Nilai  Perusahaan  Manufaktur  yang 

terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI)  tahun 2017-2021. Variabel yang diteliti 

adalah “Kebijakan Dividen, Likuiditas, dan  Kepemilikan Kas terhadap Nilai 

Perusahaan” sebagai objek peubah dan “perusahaan manufaktur yang terdaftar di 

Bursa Efek Indonesia tahun 2017-2021” sebagai objek pengamatan. Data 

sekunder dikumpulkan dari pusat referensi Bursa Efek Indonesia dan dilengkapi 

dengan sumber data pustaka lainnya. Hasil penelitian menunjukkan bahwa setelah 

dihitung menggunakan bantuan program Microsoft Excel dan E-Views Versi 12 

yaitu secara parsial kebijakan dividen berpengaruh positif terhadap nilai 

perusahaan, likuiditas tidak berpengaruh  negatif terhadap nilai perusahaan, dan 

kepemilikan kas berpengaruh positif terhadap Nilai Perusahaan. Secara simultan 

kebijakan dividen, likuiditas dan kepemilikan kas memiliki pengaruh positif 

terhadap nilai perusahaan.   
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ABSTRACT 

 

 

Siti Nurhaliza (1902025268) 

THE EFFECT OF DIVIDEND POLICY, LIQUIDITY AND CASH 

OWNERSHIP ON THE VALUE OF MANUFACTURING COMPANIES 

LISTED ON THE INDONESIA STOCK EXCHANGE IN 2017-2021. 

 

Skripsi. Program Strata Satu Studi Manajemen, Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

Universitas Muhammadiyah Prof. DR. HAMKA. 2023. Jakarta. 

Keywords : Dividend Policy, Liquidity, Cash Holdings and Firm Value 

 
This study aims to determine the effect of Dividend Policy, Liquidity, and Cash 

Ownership on the Value of Manufacturing Companies listed on the Indonesia 

Stock Exchange (IDX) in 2017-2021. The variables studied were "Dividend 

Policy, Liquidity, and Cash Ownership of Company Value" as the variable object 

and "manufacturing companies listed on the Indonesia Stock Exchange in 2017-

2021" as the object of observation. Secondary data was collected from the 

reference center of the Indonesian Stock Exchange and supplemented by other 

library data sources. The results showed that after being calculated using the help 

of the Microsoft Excel and E-Views Version 12 programs, dividend policy 

partially has a positive effect on firm value, liquidity has no negative effect on 

firm value, and cash ownership has a positive effect on firm value. 

Simultaneously dividend policy, liquidity and cash holdings have a positive 

influence on firm value. 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1  Latar Belakang  

Perekonomian dunia pada era globalisasi ini cukup berkembang pesat dan dapat 

secara tidak langsung memberikan dampak ke perekonomian Indonesia.  Adanya 

Kondisi politik dan kebijakan pemerintah di Indonesia ini juga bisa memberikan 

efek ke perekonomian di Indonesia. Kondisi perekonomian saat ini menimbulkan 

persaingan yang sengit antar perusahaan nasional maupun internasional. 

Perusahaan-perusahaan dituntut untuk ada di posisi yang stabil dan mampu 

bersaingan. Salah satu industri yang termasuk dalam persaingan tersebut adalah 

perusahaan makanan dan minuman (Elmi & Indra, 2021). 

Menurut Akhmadi & Prasetyo (2022), perusahaan makanan dan minuman 

merupakan salah satu industri yang memiliki persaingan yang sengit. Hal tersebut 

di dasarkan pada meningkatnya jumlah penduduk yang ada, sehingga permintaan 

kebutuhan makanan dan minuman meningkat. Mentri Perindustrian (Menperin) 

menjelaskan, kinerja industri makan dan minuman tetap meningkat meski 

perekonomian dunia sempat terpuruk dihantam pandemi dan di tengah 

ketidakpastian global. Industri makanan dan minuman mampu tumbuh 3,57 

persen dan tercatat sebagai subsektor dengan kontribusi terbesar terhadap PDB 

industri pengolahan nonmigas pada kuartal III tahun 2022, yaitu sebesar 38,69 

persen. Hal tersebut mampu tercapai dengan adanya kolaborasi pemerintah dan 

penyusunan strategi yang baik oleh perusahaan tersebut. (Badan Pusat Statistik, 

2022) 
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Kebedaraan pasar modal di Indonesia sangat diperlukan oleh perusahaan 

karena dapat menerbitkan sahamnya di Bursa efek, maka hal ini dapat menarik 

investor untuk menanamkan modalnya dan menciptakan dana untuk perusahaan 

agar dapat digunakan sebagai kegiataan operasional perusahaan dan sekaligus bisa  

meningkatkan nilai perusahaan (Sumiyanti et al., 2020).  

Menurut Wahyudi dan Hartini (2022), nilai perusahaan merupakan harga 

pasar dari saham perusahaan yang terbentuk antara pembeli dan penjual pada saat 

itu terjadi transaksi,  karena harga saham dapat dianggap sebagai tolak ukur dari 

nilai aset. Nilai perusahaan penting karena dapat menggambarkan keadaan 

perusahaan yaitu dengan nilai perusahaan tinggi maka akan diikuti dengan 

tingginya kemakmuran pemegang saham. Penilaian investor pada tingkat 

keberhasilan perusahaan dapat dilihat pada nilai perusahaan. Investor yang akan 

berinvestasi dana pada pasar modal tidak hanya dengan tujuan jangka pendek, 

melainkan juga untuk menghasilkan pendapatan jangka panjang. Investor dapat 

memanfaatkan semua informasi untuk menganalisis pasar modal dan berinvestasi 

dengan harapan untuk mendapatkan keuntungan. 

Tolak ukur yang digunakan untuk mengukur nilai perusahaan yaitu Tobin’s 

Q, yang dapat diartikan sebagi hasil dari perbandingan antara harga saham dengan 

total aset (Gupta et. al, 2017). Semakin tinggi Tobin’s Q menunjukan tingkat 

kemakmuran pemegang saham juga semakin tinggi, ini merupakan tujuan utama 

dari perusahaan.  
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Menurut teori perusahaan adalah dengan memaksimalkan kekayaan atau nilai 

perusahaan melalui harga saham dapat menunjukan bahwa nilai perushaan dapat 

tercermin melalui harga saham. Dengan meningkatkan nilai perusahaan dapat 

memperoleh manfaat diantaranya yaitu akses ke sumber dana dari pasar modal, 

harga atau nilai jual yang tingggi ketika perushaan di beli atau dipilih oleh 

investor (Rizky, 2022).  

Penelitian yang dilakukan Hamid dan Elika (2022), menunjukan bahwa 

perilaku investasi dapat menurunkan nilai perusahaan karena pemegang saham 

sebagai pengendali lebih terdorong untuk menggunakan sumber daya perusahaan 

sebagai konsumsi tambahan dan pengeluaran yang berlebihan daripada 

peningkatan nilai perusahaan. Nilai perusahaan sangat penting untuk 

mempertahankan posisi ekonominya karena dapat beroperasi dalam waktu lama 

untuk memperoleh keuntungan dan kesejahteraan pemangku kepentingan 

perusahaan (Kim et al., 2021). 

Perusahaan harus mengetahui faktor-faktor apa yang akan mempengaruhi 

peningkatan nilai perusahaan. Faktor-faktor yang dapat  mempengaruhi nilai 

perusahaan menurut  (Kim et al., 2021) Reseacrh and Development (R&D) , 

Liquiditas (Likuiditas),  Cash Holding (Kepemilikan Kas) , dan Dividend Policy 

(Kebijakan Dividend). Sedangkan menurut (Phan et al., 2019)  Dividend  Policy 

(Kebijakan Dividen), dan Cash Holding (Kepemilikan Kas)  Environmental, 

Social, and Govermance (ESG) , Dividend  Policy (Kebijakan Dividen), Liquidity 

(Likuiditas), dan Reseacrh and Development (R&D) . 
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Menurut oleh Hamid dan Elika (2022), Environmental, Social, and 

Govermance (ESG), Reseacrh and Development (R&D), Dividend  Policy 

(Kebijakan Dividen) dan  Liquiditas (Likuiditas). Sehingga peneliti akan 

membahas Dividend Policy (Kebijakan Dividen), Liquiditas (Likuiditas) dan Cash 

Holding (Kepemilikan Kas).  

Dividend Policy (Kebijakan Dividend) salah satu faktor nilai perusahaan 

untuk menghasilkan keuntungan yang tinggi, perusahaan dapat membayar dividen 

yang tinggi kepada pemegang saham. Kebijakan dividen yang optimal akan 

menciptakan keseimbangan antara dividen saat ini dan pertumbuhan masa depan 

(Putri & Lisiantara, 2022). Dividen per lembar saham menentukan seberapa besar 

return yang diperoleh investor yang menanamkan saham di perusahaan tersebut. 

Manajemen memiliki dua alternatif laba bersih perusahaan yang akan dibagikan 

kepada pemegang saham sebagai dividen atau ditahan sebagai laba yang tertahan 

untuk pembayaran investasi di masa akan mendatang (Sartono, 2022). Pada 

umumnya laba bersih dibagi menjadi dividen dan sebagian diinvestasikan 

kembali. Artinya manajemen harus memuuskan beberapa banyak yang akan 

dibagikan dalan bentuk dividen. Keputusan ini disebut sebagai kebijakan dividen. 

Menurut Hamid dan Elika (2022), proksi Dividend Payout Ratio (DPR) dapat 

diukur dengan membandingkan dividend per share dengan earning per share.  

Hal tersebut didukung oleh penelitian oleh Hamid dan Elika (2022), bahwa 

kebijakan dividen memiliki kinerja yang baik dan sinyal positif dari investor yang 

dapat meningkatkan nilai perusahaan. Menurut Akhmadi dan Prasetyo (2020), 

teori sinyal menjelaskan bagaimana sinyal-sinyal kesuksesan ataupun kegagalan 
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dari manajer (manajemen perusahaan) dalam menjalankan perusahaan di 

informasikan kepada shareholders. Pengungkapan yang dilakukan oleh 

perusahaan bisa disebut informasi apabila pengungakapan tersebut menimbulkan 

reaksi pasar yaitu berupa peningkatan atau penurunan harga saham. Apabila 

pengungkapan itu mengandung informasi yang positif maka pengungkapan 

tersebut memberikan sinyal poositif. Akan tetapi apabila pengungkapan itu 

mengandung sinyal negatif, maka akan memberikan sinyal yang negatif. Sama 

halnya dengan teori keagenan ini mencakup biaya yang dikeluarkan oleh 

manajemen dalam memonitor pemegang saham, biaya yang dikeluarkan oleh 

manajemen dalam menyiapkan laporam transparan serta biaya yang timbul dari 

penurunan nilai kepemilikan pemegang saham atau pembagian dividen sebagai 

jaminan yang diberikan kepada manajemen dalam bentuk opsi dan berbagai 

tunjangan dengan tujuan menyelaraskan kepentingan manajemen dan pemegang 

saham. Namun kondisi berbeda terjadi pada perusahaan PT. Astra Agro Lestari 

Tbk (AALI). 

Tabel 1  

Perbandingan DPR dan Nilai Perusahaan 

No 
Kode 

Perusahaan 
Indikator 2020 2021 Keterangan 

1 AALI 
Tobins’Q 1,16104 0,90504 -0,25600 

DPR 0,04505 1,65460 1,60955 

Sumber : Diolah Peneliti, 2023. 

Berdasarkan Tabel 1 di atas dapat dilihat PT. Astra Agro Lestari Tbk (AALI) 

mengalami peningkatan Dividend Payout Ratio (DPR) sebesar 1,60955 dan 

mengalami penurunan pada Tobins’Q yang merupakan alat ukur nilai perusahaan 
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sebesar -0,25600. Kodisi ini menggambarkan terjadinya perbedaan antara teori 

dengan kondisi yang terjadi dilapangan, dimana pada teori Dividend Payout Ratio 

(DPR) yang tinggi juga dapat meningkatkan nilai perusahaan. Namun lain dengan 

yang terjadi di lapangan yaitu Dividend Payout Ratio (DPR) yang tinggi dapat 

menurunkan nilai perusahaan. 

Selanjutnya, nilai perusahaan dipengaruhi oleh kemampuan perusahaan untuk 

memenuhi atau membayar kewajiban jangka pendek yang jatuh tempo dalam 

jangka waktu yang telah ditentukan yang disebut likuiditas. Current ratio 

merupakan salah satu rasio keuangan yang dikutip untuk mengukur kemampuan 

perusahaan untuk memenuhi kewajiban pada jangka pendeknya. Likuiditas diukur 

dengan menggunakan Current Ratio (CR) (Abdul Razak et al., 2020).  

Menurut Root dan Yung (2022), teori keagenan merupakan teori yang 

mencakup biaya yang dikeluarkan oleh manajemen dalam menyiapkan laporan 

keungaan yang transparan. Jadi apabila nilai Current Ratio (CR) yang stabil akan 

menggambarkan nilai perusahaan yang stabil juga. Tetapi teori ini bertentangan 

dengan yang terjadi lapangan yaitu pada PT. Astra Agro Lestari Tbk (AALI) : 

Tabel 2 

Perbandingan CR dan Nilai Perusahaan 

No 
Kode 

Perusahaan 
Indikator 2020 2021 Keterangan 

1 AALI 
Tobin’s Q 1,16104 0,90504 -0,25600 

CR 0,33126 1,57946 1,24820 

Sumber : Diolah Peneliti, 2023. 

Berdasarkan Tabel 2 diatas dapat dilihat Perusahaan PT. Astra Agro Lestari 

Tbk (AALI) mengalami peningkatan nilai Current Ratio (CR) sebesar 1,24820, 
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sedangkan Tobin’s Q  mengalami penurunan sebesar -0,25600. Kondisi ini 

menunjukan tidak sejalan dengan teori keagenan yang mengatakan apabila nilai 

Current Ratio (CR) yang stabil akan menggambarkan nilai perusahaan yang stabil 

juga. Tapi yang terjadi di lapangan adalah nilai Current Ratio (CR) yang naik 

membuat nilai perusahaan menjadi menurun.  

Faktor berikutnya cash holding atau kepemilikan kas yang dijadikan faktor 

penentu dalam menilai perusahaan. Menurut Habib et al., (2021) cash holding 

merupakan kepemilikan kas yang dimiliki perusahaan, yang dignakan untuk biaya 

investasi dan pembagian dividen. Yang dimana kas adalah aset yang penting 

dalam perusahaan dan merupakan ukuran kemampuan perusahaan dalam 

membayar kewajibannya secara tepat waktu. Sedangkan perusahaan yang 

memiliki jumlah kas rendah akan kesulitan dalam menghadapi krisis ekonomi 

akibatnya perusahaan tidak mampu menjalankan kegiataan operasional 

perusahaan (Yang et al., 2020). 

Menurut Hamid & Elika (2022), dalam teori sinyal dijelaskan bahwa tingkat 

cash holding (kepemilikan kas) yang tinggi berarti kondisi perusahaan baik, maka 

hal ini akan memberikan sinyal positif kepada investor, dimana sinyal tersebut 

menarik minat investor untuk menanamkan modalnya di perusahaan tersebut, dan 

kemudian dapat meningkatkan nilai perusahaan. Tentu kondisi ini dapat dijadikan 

penilaian untuk daya tarik dalam meningkatkan kepercayaan investor untuk 

berinvestasi di perusahaan tersebut yang kemudian dapat meningkatkan nilai 

perusahaan. Berikut ini merupakan kondisi praktik di lapangan yang bertolak 

belakang dengan teori pada perusahaan PT. Astra Agro Lestari Tbk (AALI) : 
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Tabel 3  

Perbandingan Cash Holding dan Nilai Perusahaan 

No 
Kode 

Perusahaan 
Indikator 2020 2021 Keterangan 

1 AALI 
Tobin’s Q 1,16104 0,90504 -0,25600 

CH 0,35235 2,18158 1,829223 

Sumber : Diolah Peneliti, 2023. 

Berdasarkan tabel 3 diatas dapat dilihat perusahaan PT. Astra Agro Lestari 

Tbk (AALI) mengalami peningkatan pada nilai Cash Holding (kepemilikan kas) 

sebesar 1,829223 dan diikuti dengan penurunan nilai perusahaan sebesar (-

0,25600). Kondisi ini menggambarkan terjadinya perbedaan teori Cash Holding 

(kepemilikan kas) dimana teori ini menjelaskan perusahaan yang menguntungkan 

dapat meningakatkan keterkaitan investor untuk menanamkan modalnya di 

perusahaan sehingga akan meningkatkan nilai perusahaan sedangkan kondisi 

praktik di lapangan dimana Cash Holding (kepemilikan kas) meningkat kemudian 

diikuti denganpenurunan nilai perusahaan.  

Faktor berikutnya adalah Research and Development (R&D), yang dijadikan 

faktor penentu nilai perusahaan. Research and Development (R&D) didefinisikan 

sebagai semua pengeluaran kegiataan yang dilakukan oleh perusahaan dalam 

menciptakan produk dan proses baru, untuk dapat meningkatkan produk yang 

sudah ada, dan juga untuk menemukan pengetahuan baru sehingga pengetahuan 

tersebut dapat dimanfaatkan di masa yang akan datang menurut Spiceland, 2020 

dalam jurnal (Hamid & Elika, 2022). Kegiataan Research and Development 

(R&D) dilakukan untuk menciptakan produk baru atau mengembangkan produk 

yang sudah ada untuk menarik konsumen sehingga jumlah konsumen meningkat 
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dan konsumen menjadi pelanggan setia perusahaan tersebut, serta dapat 

meningkatkan pendapatan dan nilai perusahaan. Menurut Xu dan Sim (2018), 

mengimplementasikan objek penelitian pada perusahaan di China dan Korea 

Selatan mengungkapkan bahwa R&D berpengaruh positif pada nilai perusahaan.  

Tabel 4  

Perbandingan R&D dan Nilai Perusahaan 

No 
Kode 

Perusahaan 
Indikator 2020 2021 Keterangan 

1 AALI 
Tobin’s Q 1,16104 0,90504 -0,25600 

R&D 0,62096 0,38309 -0,23787 

Sumber : Diolah Peneliti, 2023. 

Berdasarkan tabel 4 diatas dapat dilihat perusahaan PT. Astra Agro Lestari 

Tbk (AALI) mengalami penurunan pada nilai R&D sebesar -0,23787 dan diikuti 

dengan penurunan nilai perusahaan sebesar -0,25600. Kondisi ini menggambarkan 

sesuai dengan teori R&D dengan Teori sinyal dengan Pratik kerja di lapangan. 

Apabila nilai R&D positif maka nilai perusahaan juga positif begitupun 

sebaliknya. Sehingga R&D ini dijadikan pembatasan masalah. 

Penelitian tentang faktor-faktor yang berpengaruh terhadap nilai perusahaan 

yaitu variabel dividend policy (kebijakan dividen) menggunakan rasio Dividend 

Payout Ratio (DPR) ini telah dilakukan oleh (Kim et al., 2021), (Phana et al., 

2019), dan (Chang et al., 2018) dengan hasil dividend policy (kebijakan dividen) 

berpengaruh positif terhadap nilai perusahaan. Sedangkan (Hamid & Elika, 2022), 

(Jiang & Stark, 2019), dan (Chou & Ling Feng, 2020) menyatakan bahwa 

dividend policy (kebijakan dividen) tidak berpengaruh terhadap nilai perusahaan.  
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Selain itu, faktor lain yang berpengaruh adalah likuiditas. Dalam penelitian 

sebelumnya, yang dilakukan oleh Carpenter dan Jones, (2017), dan Elmi Aguduri 

Puspita dan Indra Siswanti, (2021) mendapatkan hasil bahwa likuiditas 

berpengaruh tehadap nilai perusahaan. Sedangkan penelitian yang dilakukan (Kim 

et al., 2021), (Xu & Sim, 2018), dan (Abdul Razak et al., 2020) mendapatkan 

hasil bahwa likuiditas tidak berpengaruh terhadap nilai perusahaan.  

Selanjutnya Cash Holding (kepemilikan kas) dalam penelitian sebelumnya 

yang dilakukan oleh (Kim et al., 2021), (Phana et al., 2019), dan (Xu & Sim, 

2018) menunjukan hasil penelitian bahwa Cash Holding (kepemilikan kas) 

berpengaruh positif terhadap nilai perusahaan. Sedangkan  (Pindado et al., 2018), 

dan (Habib et al., 2021) menunjukan hasil penelitian bahwa Cash Holding 

(kepemilikan kas) berpengaruh negatif terhadap nilai perusahaan.   

Berdasarkan latar belakang yang dipaparkan di atas maka terdapat perbedaan 

antara teori dengan kondisi lapangan dan research gap antar peneliti terdahulu 

atas hasil penelitian terhadap yang dilakukan sehingga membuat peneliti tertarik 

meneliti lebih lanjut tentang “Pengaruh Kebijakan Dividen, Likuiditas, dan 

Kepemilikan Kas Terdahap Nilai Perusahaan pada Perusahaan Manufaktur 

Sektor Makanan dan Minuman yang Terdaftar di Bursa Efek Indonesia 

Tahun 2017-2021’’. 

1.2 Permasalahan  

1.2.1 Identifikasi Masalah  

Berdasarkan uraian diatas sehingga dari hal tersebut peneliti 

mengidentifikasikan masalah sebagi berikut ; 
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1. Meningkatnya jumlah penduduk diiringi dengan meningkatnya kebutuhan 

makanan dan minuman yang membuat perusahaan manufaktur sektor 

makanan dan minuman harus bersaing dengan ketat sehingga setiap 

perusahaan dituntut untuk meningkatkan nilai perusahaan.  

2. Adanya kesenjangan pada kebijakan dividen dengan kondisi praktik di 

lapangan yang dapat dilihat pada perusahaan PT. Astra Agro Lestari Tbk 

(AALI). 

3. Adanya kesenjangan pada likuiditas dengan kondisi praktik di lapangan yang 

dapat dilihat pada perusahaan PT. Astra Agro Lestari Tbk (AALI). 

4. Adanya kesenjangan pada kepemilikan kas dengan kondisi praktik di 

lapangan yaitu dapat dilihat pada perusahaan PT. Astra Agro Lestari Tbk. 

(AALI).  

1.2.2 Pembatasan Masalah  

Untuk mendapatkan pembahasan yang lebih rinci, maka peneliti membatasi 

masalah atau ruang lingkup dari masalah yang dibahas yaitu :  

1. Peneliti hanya melakukan penelitian pada perusahaan manufaktur sektor 

makanan dan minuman yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia tahun 2017-

2021. 

2. Peneliti tidak melakukan penelian pada variabel Reseacrh and Development 

(R&D), karena telah sesuai dengan teori dan tidak terjadi kesenjangan dengan 

Pratik di lapangan. 

3.  Data yang digunakan adalah data sekunder dari laporan keuangan 

Perusahaan Manufaktur Sektor Makanan dan Minuman yang bergerak pada 
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bidang perkebunan kelapa sawit yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia yang 

dipilih sebagai sampel tahun 2017-2021. 

4. Menggunakan Nilai Perusahaan sebagai variabel dependen dan untuk variabel 

independen yaitu kebijakan dividen, likuiditas dan kepemilikan kas. 

1.2.3 Perumusan Masalah  

Berdasarkan latar belakang masalah, maka rumusan masalah didalam 

penelitian ini dapat dirumuskan sebagai berikut :  

1. Apakah estimasi model terbaik dari metode analisis regresi data panel yang 

digunakan?  

2. Apakah secara parsial kebijakan dividen berpengaruh terhadap nilai 

perusahaan pada perusahaan manufaktur sektor makanan dan minuman yang 

terdaftar di Bursa Efek Indonesia tahun 2017-2021? 

3. Apakah secara parsial likuiditas berpengaruh terhadap nilai perusahaan pada 

perusahaan manufaktur sektor makanan dan minuman yang terdaftar di Bursa 

Efek Indonesia tahun 2017-2021? 

4. Apakah secara parsial kepemilikan kas berpengaruh terhadap nilai perusahaan 

pada perusahaan manufaktur sektor makanan dan minuman yang terdaftar di 

Bursa Efek Indonesia tahun 2017-2021? 

5. Apakah secara simultan kebijakan dividen, likuiditas, dan kepemilikan kas 

berpengaruh terhadap nilai perusahaan pada perusahaan manufaktur sektor 

makanan dan minuman yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia tahun 2017-

2021? 
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1.3  Tujuan Penelitian 

Adapun tujuan penelitian ini sebagi berikut : 

1. Mengetahui estimasi model terbaik dari metode analisis regresi data panel 

yang digunakan. 

2. Untuk mengetahui pengaruh kebijakan dividen terhadap nilai perusahaan 

perusahaan pada perusahaan manufaktur sektor makanan dan minuman yang 

terdaftar di Bursa Efek Indonesia tahun 2017-2021. 

3. Untuk mengetahui pengaruh likuiditas terhadap nilai perusahaan perusahaan 

pada perusahaan manufaktur sektor makanan dan minuman yang terdaftar di 

Bursa Efek Indonesia tahun 2017-2021. 

4. Untuk mengetahui pengaruh kepemilikan kas terhadap nilai perusahaan 

perusahaan pada perusahaan manufaktur sektor makanan dan minuman yang 

terdaftar di Bursa Efek Indonesia tahun 2017-2021. 

5. Untuk mengetahui pengaruh kebijakan dividen, likuiditas, dan kepemilikan 

kas terhadap nilai perusahaan perusahaan pada perusahaan manufaktur sektor 

makanan dan minuman yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia tahun 2017-

2021. 

1.4  Manfaat Penelitian  

Manfaat yang diharapkan dalam penelitian ini adalah sebagai berikut : 

1. Manfaat teoritis  

Penelitian ini diharapkan dapat memberikan informasi mengenai pengaruh 

kebijakan dividen, likuiditas dan kepemilikian kas terhadap nilai perusahaan 
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pada perusahaan manufaktur sektor makanan dan minuman yang terdaftar di 

Bursa Efek Indonesia tahun 2017-2021. 

2. Manfaat bagi praktis  

1) Bagi Akademis, penelitian ini diharapkan dapat memberikan 

pengembangan ilmu yang dapat menjadi referensi pada peneliti 

selanjutnya mengenai pengaruh kebijakan dividen, likuiditas dan 

kepemilikan kas terhadap nilai perusahaan pada perusahaan manufaktur 

sektor makanan dan minuman yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia 

tahun 2017-2021. 

2) Bagi perusahaan, penelitian ini diharapkan dapat memberikan masukan 

dan bahan pertimbangan dalam meningkatkan nilai perusahaan sehingga 

tujuan perusahaan tercapai secara efektif dan efesien. 

3) Bagi investor, hasil penelitian ini diharapkan dapat digunakan sebagai 

pertimbangan dalam memilih perusahaan untuk investasi pada perusahaan 

manufaktur sector makanan dan minuman yang terdaftar di Bursa Efek 

Indonesia tahun 2017-2021. 
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