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ABSTRAK 

 

 

Iwan Kiswanto. 2022, Kepemimpinan Kepala Sekolah Dalam Mengelola Program 

Adiwiyata di SD Negeri Sangiang Jaya Kecamatan Periuk Kota Tangerang. Program 

Pascasarjana Prof. DR. HAMKA. 

 

 
Tesis ini bertujuan untuk menganalisis kepemimpinan kepala sekolah dalam mengelola 

program adiwiyata di tinjau dari aturan yang digunakan di SDN Sangiang Jaya. Untuk 

menganalisis kompetensi kepemimpinan kepala sekolah dalam mengelola program 

adiwiyata di SDN Sangiang Jaya. Menganalisis proses pembentukan program adiwiyata 

unggul dalam lingkup , aktivitas sekolah, prosedur kerja dan interaksi sosial di SDN 

Sangiang jaya. Menganalisis kondisi lingkungan kepemimpinan kepala sekolah dalam 

mengelola program adiwiyata di SDN Sangiang Jaya. Menganalisis kualitas kerja 

kepemimpinan kepala sekolah dalam mengelola program adiwiyata di SDN Sangiang 

Jaya. Pengumpulan data menggunakan observasi partisipasi, wawancara mendalam dan 

dokumentasi. Metode penelitian kualitatif. 

 

 

Kata Kunci : Kepemimpinan Kepala Sekolah, Program Adiwiyata 
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ABSTRACT 

 

 

Iwan Kiswanto. 2022, Principal Leadership in Managing the Adiwiyata Program at SD 

Negeri Sangiang Jaya, Periuk District, Tangerang City. Postgraduate Program Prof. DR. 

HAMKA. 

 

 
This thesis aims to analyze the principal's leadership in managing the Adiwiyata program 

in terms of the rules used at SDN Sangiang Jaya. To analyze the leadership competence 

of the principal in managing the Adiwiyata program at SDN Sangiang Jaya. Analyzing 

the process of establishing a superior adiwiyata program in terms of scope, school 

activities, work procedures and social interactions at SDN Sangiang Jaya. Analyzing the 

environmental conditions of the principal's leadership in managing the Adiwiyata 

program at SDN Sangiang Jaya. Analyzing the quality of the principal's leadership work 

in managing the Adiwiyata program at SDN Sangiang Jaya. Collecting data using 

participatory observation, in-depth interviews and documentation. Qualitative research 

methods. 
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