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ABSTRAKSI 

Artidya Pratami (1802015127) 

PENGARUH STRUKTUR MODAL, UKURAN PERUSAHAAN, DAN 

KEPEMILIKAN MANAJERIAL TERHADAP KINERJA PERUSAHAAN 

PADA PERUSAHAAN SEKTOR INDUSTRI MAKANAN DAN MINUMAN 

YANG TERDAFTAR DI BURSA EFEK INDONESIA TAHUN 2016-2020 

 

Skripsi. Program Strata Satu Program Studi Akuntansi. Fakultas Ekonomi dan 

Bisnis Universitas Muhammadiyah Prof. DR. HAMKA. 2022. Jakarta 

 

Kata Kunci : Stuktur Modal, Ukuran Perusahaan, Kepemilikan Manajerial, Kinerja 

Perusahaan 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh struktur modal, ukuran 

perusahaan dan kepemilikan manajerial terhadap kinerja perusahaan pada 

perusahaan sektor makanan dan minuman yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia 

tahun 2016-2020. Dalam penelitian ini menggunakan metode kuantitatif. Populasi 

dalam penelitian ini sebanyak 26 perusahaan makanan dan minuman. Pemilihan 

sampel menggunakan purposive sampling. Selama periode 2016-2020 (5 tahun), 

terdapat 11 sampel perusahaan yang memenuhi kriteria penelitian. Data yang 

digunakan adalah data sekunder berupa laporan keuangan (annual report) yang di 

publikasikan oleh Bursa Efek Indonesia. 

Hasil penelitian dihitung menggunakan Microsoft Excel dan Software Program 

Service Solution (SPSS) versi 22.0. Teknik analisis data yang digunakan adalah 

analisis regresi linier berganda.. Dan hasil penelitian menunjukkan bahwa struktur 

modal secara parsial berpengaruh positif terhadap kinerja perusahaan dibuktikan 

dengan tingkat signifikansi 0,000 < 0,05. Ukuran perusahaan secara parsial 

berpengaruh negatif terhadap kinerja perusahaan dibuktikan dengan tingkat 

signifikansi 0,403 > 0,05. Sedangkan kepemilikan manajerial secara parsial 

berpengaruh negative terhadap kinerja perusahaan dibuktikan dengan tingkat 

signifikansi 0,115 > 0,05. Sedangkan secara simultan struktur modal, ukuran 

perusahaan dan kepemilikan manajerial berpengaruh terhadap kinerja perusahaan 

dengan tingkat signifikansi 0,00 < 0,05. Kemampuan variabel bebas dalam 
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menjelaskan variabel terikat dalam penelitian ini dapat dilihat pada nilai Adjusted 

R Square sebesar 0,540 atau 54% variabel kinerja perusahaan dapat dijelaskan oleh 

variable struktur modal, ukuran perusahaan dan kepemilikan manajerial sedangkan 

sisanya 46% dijelaskan oleh variabel lain seperti tata kelola perusahaan, umur 

perusahaan, likuiditas, biaya lingkungan, manajemen laba. 

Bagi perusahaan disarankan memperhatikan struktur modal, ukuran 

perusahaan, dan kepemilikan manajerial untuk meningkatan kinerja perusahaan. 

Hal ini bertujuan agar perusahaan dapat menentukan kombinasi yang tepat antara 

penggunaan utang dan modal kerja sendiri sehingga dapat memberikan manfaat dan 

menyeimbangkan antara risiko dengan benefit yang diperoleh perusahaan. 

Sedangkan bagi penelitian selanjutnya diharapkan dapat menambahkan variabel 

lainnya dan menambahkan sampel perusahaan yang lebih banyak sehingga 

memungkinkan hasil yang lebih maksimal. 
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ABSTRACT 

Artidya Pratami (1802015127) 

THE EFFECT OF CAPITAL STRUCTURE, COMPANY SIZE, AND 

MANAGERIAL OWNERSHIP ON COMPANY PERFORMANCE ON 

FOOD AND BEVERAGE INDUSTRY COMPANIES LISTED ON THE 

INDONESIA STOCK EXCHANGE 2016-2020 

 

Thesis. Undergraduate Program in Accounting Studies Program. Faculty of 

Economics and Business, University of Muhammadiyah Prof. DR. HAMKA. 2022. 

Jakarta 

 

Keywords : Capital Structure, Firm Size, Managerial Ownership, Company 

Performance 

 

This study aims to determine the effect of capital structure, company size and 

managerial ownership on company performance in food and beverage sector 

companies listed on the Indonesia Stock Exchange in 2016-2020. In this study using 

quantitative methods. The population in this study were 26 food and beverage 

companies. The sample selection used purposive sampling. During the 2016-2020 

period (5 years), there were 11 samples of companies that met the research criteria. 

The data used is secondary data in the form of an annual report published by the 

Indonesia Stock Exchange. 

The research results were calculated using Microsoft Excel and Software 

Program Service Solution (SPSS) version 22.0. The data analysis technique used is 

multiple linear regression analysis. And the results of the study show that capital 

structure partially has a positive effect on firm performance as evidenced by a 

significance level of 0.000 <0.05. Company size partially has a negative effect on 

company performance as evidenced by a significance level of 0.403 > 0.05. 

Meanwhile, managerial ownership partially has a negative effect on company 

performance as evidenced by a significance level of 0.115 > 0.05. While 

simultaneously capital structure, firm size and managerial ownership affect firm 

performance with a significance level of 0.00 <0.05. The ability of the independent 

variables in explaining the dependent variable in this study can be seen in the 

Adjusted R Square value of 0.540 or 54% of the company's performance variables 
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can be explained by the variables of capital structure, company size and managerial 

ownership while the remaining 46% is explained by other variables such as 

corporate governance, company age, liquidity, environmental costs, earnings 

management. 

Companies are advised to pay attention to capital structure, company size, and 

managerial ownership to improve company performance. It is intended that the 

company can determine the right combination between the use of debt and its own 

working capital so that it can provide benefits and balance the risks with the benefits 

that the company gets. As for further research, it is expected to be able to add other 

variables and add more company samples so as to allow maximum results.  
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang Masalah 

Indonesia merupakan salah satu negara dengan jumlah penduduk terbesar di dunia 

dengan pertumbuhan ekonomi yang cukup baik. Pertumbuhan ekonomi membaik 

dengan adanya keterbukaan ekonomi dan investasi asing. Keterbukaan ekonomi di 

Indonesia membuka peluang memasuki pasar bebas. Pasar bebas di Indonesia 

dianggap sebagai tantangan sekaligus peluang untuk mengefisiensikan dan 

mengefektifkan perekonomian yang lebih baik dan berdaya saing (Mohammad dan 

Indra, 2004: 22). 

Pertumbuhan ekonomi di Indonesia saat ini cukup baik di beberapa sektor. 

Kondisi persaingan bisnis yang ketat membuat para pemilik perusahaan berpikir 

untuk menerapkan strategi yang tepat bagi perusahaan. Menurut Mohammed dan 

Mark (2015), salah satu tujuan utama dalam kegiatan bisnis untuk menghadapi 

persaingan global adalah dengan meningkatkan kinerja perusahaan. Kinerja 

perusahaan memperlihatkan kemampuan perusahaan untuk memberikan 

keuntungan dari aset, ekuitas, maupun liabilitas (Khaira, 2011). Kinerja perusahaan 

diukur secara periodik untuk dijadikan dasar pengambilan keputusan oleh 

stockholder. Presentase kepemilikan saham yang dimiliki oleh pihak manajemen 

disebut sebagai kepemilikan manajerial. Michael dan Meckling (1976) 

mengemukakan bahwa apabila kepemilikan saham yang dimiliki manajer semakin 

besar, maka akan semakin kecil konflik kepentingan antara pemegang saham dan 

pihak manajemen, sehingga hal tersebut berpengaruh pada semakin baiknya kinerja 
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perusahaan. Kinerja perusahaan merupakan hasil dari aktivitas perusahaan dalam 

melakukan proses penjualan barang atau jasa hasil produksi. Menurut Farah dan 

Evi (2016), bahwa kinerja perusahaan mencerminkan prestasi kerja dalam periode 

tertentu, sehingga dapat digunakan untuk menentukan keberhasilan perusahaan 

dalam mencapai tujuan. 

Informasi mengenai kinerja perusahaan dapat dilihat pada laporan keuangan 

perusahaan. Kinerja perusahaan dapat diukur menggunakan rasio-rasio keuangan 

dengan cara membandingkan angka-angka yang ada pada laporan keuangan. Salah 

satu rasio yang digunakan untuk mengetahui kemampuan perusahaan dalam 

menghasilkan laba adalah modal yang digunakan (Mamduh, 2008). Modal pada 

perusahaan dapat diperoleh dari dalam perusahaan (ekuitas) dan sumber lain, 

seperti liabilitas. Keterlibatan kepemilikan saham membuat manajer lebih 

termotivasi untuk meningkatkan kinerjanya dalam mengelola perusahaan. 

Penelitian Intan (2014), menyatakan bahwa ada pengaruh secara langsung antara 

struktur modal terhadap kinerja perusahaan. 

Pelaksanakan aktivitas operasional perusahaan membutuhkan dana dana yang 

berasal dari internal dan eksternal. Menurut Ajeng dan Yadyana (2014), ukuran 

perusahaan dinilai sebagai salah satu penentu perusahaan dalam memperoleh dana 

ekternal, seperti investor. Ukuran perusahaan merupakan besar kecilnya perusahaan 

dapat dilihat dengan aset perusahaan (Intan, 2014). Penelitian yang dilakukan Farah 

(2016), menemukan bahwa ukuran perusahaan pengaruh terhadap kinerja 

perusahaan. Ajeng (2014), mengungkapkan bahwa ukuran perusahaan yang lebih 
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besar menunjukkan daya saing tinggi dibandingkan pesaing, serta meningkatkan 

respon positif dari investor. 

Kinerja perusahaan yang baik sering dikaitkan dengan adanya aset pada 

perusahaan. Menurut Gitman dan Zutter (2015) dalam Farah dan Evi (2016), 

semakin tinggi pengembalian perusahaan atas total aset semakin baik kinerja 

perusahaan, dengan menggunakan ROA untuk mengukur keektifan manajemen 

dalam menghasilkan laba dengan asset yang tersedia. Menurut Sinta dkk (2011), 

Return on Asset (ROA) merupakan ukuran tentang efektivitas manajemen dalam 

mengelola investasinya. 

Manajemen perusahaan dinilai dari kemampuan dalam meningkatkan kinerja 

perusahaan. Investor menilai manajemen perusahaan karena mengharapkan return 

atas modal yang telah diinvestasikan. Selain daripada itu kemampuan 

meningkatkan kinerja perusahaan atau meningkatkan kekayaan pemilik perusahaan 

merupakan salah satu tujuan dari perusahaan. Salah satu rasio untuk menilai kinerja 

keuangan adalah rasio profitabilitas, yaitu rasio-rasio yang digunakan untuk 

mengetahui kemampuan perusahaan dalam mengahasilkan laba dari modal yang 

digunakan (Hanafi, 2008). 

Perusahaan dapat dikatakan berhasil atau unggul apabila perusahaan tersebut 

mencapai suatu kinerja tertentu yang telah ditetapkan. Kinerja keuangan 

perusahaan tercermin dalam laporan keuangan yang dapat dilihat dalam tahun 

tertentu ataupun dijadikan perbandingan dengan tahun tahun sebelumnya sehingga 

dapat dilihat adanya perkembangan atau penurunan yang terjadi dari tahun ketahun 
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dan berapa selisihnya untuk mengetahui konsisten atau tidaknya perusahaan 

tersebut. 

Kinerja keuangan tercermin dari laporan keuangannya dan merupakan sebuah 

alat untuk memperoleh informasi yang dapat digunakan sebagai salah satu bahan 

pertimbangan pihak manajemen dalam mengambil keputusan agar nantinya kinerja 

perusahaan dapat lebih baik. Pelaporan keuangan yang tepat waktu dan transparansi 

keuangan dapat memudahkan perusahaan tumbuh dengan cepat karena para 

investor percaya dengan hasil yang ditunjukkan. Dengan transparansi dan ketepatan 

pelaporan keuangan menunjukkan bahwa kinerja perusahaan telah dikelola dengan 

benar, terukur dan sesuai dengan kepentingan perusahaan serta kepentingan 

pemegang saham. 

Struktur modal merupakan perimbangan antara jumlah hutang jangka pendek 

bersifat permanen, hutang jangka panjang, saham preferen dan saham biasa. 

Kebijakan struktur modal merupakan pemilihan antara risiko dan pengembalian 

yang diharapkan. Apabila hutang bertambah, maka akan meningkatkan tingkat 

risiko, yaitu bunga pinjaman yang besar, dengan mengharapkan adanya tingkat 

pengembalian yang lebih besar. Menurut Komang Tri Wahyuni (2022), struktur 

modal berpengaruh terhadap kinerja perusahaan, sedangkan menurut penelitian 

Rizal Ahman Fauzi, dkk struktur modal tidak berpengaruh terhadap kinerja 

perusahaan. 

Pentingnya keberadan kepemilikan manajerial membawa pengaruh yang 

positif bagi perusahaan. Keberadaan kepemilikan manajerial dalam perusahaan 

diharapkan mampu menyeimbangkan proses pengambilan keputusan terkait 
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dengan perlindungan terhadap pihak pemegang saham minoritas dan stakeholder 

lainnya. Struktur kepemilikan merupakan pembeda antara pemilik suatu perusahaan 

dan manajer perusahaan. Pemilik atau pemegang saham adalah pihak yang 

menyertakan modal kedalam perusahaan, sedangkan manajer adalah pihak yang 

ditunjuk pemilik dan diberi kewenangan mengambil keputusan dalam mengelola 

perusahaan, dengan harapan manajer bertindak sesuai dengan kepentingan pemilik. 

Berdasarkan latar belakang masalah dan uraian di atas, maka peneliti tertarik 

untuk melakukan penelitian dengan judul: “Pengaruh Struktur Modal, Ukuran 

Perusahaan, dan Kepemilikan Manajerial Terhadap Kinerja Perusahaan 

pada Perusahaan Sektor Industri Makanan yang Terdaftar di BEI Tahun 

2016-2020”. 

1.2 Permasalahan 

1.2.1 Identifikasi Masalah 

Berdasarkan latar belakang di atas, maka dapat dilakukan identifikasi 

permasalahan sebagai berikut : 

1. Apakah struktur modal berpengaruh terhadap kinerja perusahaan? 

2. Apakah ukuran perusahaan berpengaruh terhadap kinerja perusahaan? 

3. Apakah kepemilikan manajerial berpengaruh terhadap kinerja perusahaan? 

4. Apakah struktur modal, ukuran perusahaan, dan kepemilikan manajerial secara 

simultan berpengaruh terhadap kinerja perusahaan? 

1.2.2 Pembatasan Masalah 

Untuk mencpai tujuan penelitian yang lebih terarah maka penelitian hanya 

berfokus pada Pengaruh Struktur Modal, Ukuran Perusahaan, dan Kepemilikan 
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Manajerial Terhadap Kinerja Perusahaan Pada Perusahaan Sektor Industri 

Makanan Yang Terdaftar Di BEI Tahun 2016-2020. 

1.2.3 Perumusan Masalah 

Berdasarkan latar belakang masalah, identifikasi masalah, dan pembatasan 

masalah maka peneliti merumuskan masalah yaitu “Apakah struktur modal, ukuran 

perusahaan dan kepemilikan manajerial berpengaruh terhadap kinerja perusahaan 

pada perusahaan sektor industri makanan yang terdaftar di BEI tahun 2016-2020?”. 

1.3 Tujuan Penelitian 

Agar penelitian dapat terlaksana dengan baik dan tepat sasaran, maka 

penelitian harus memiliki tujuan. Maka tujuan penelitian ini sebagai berikut: 

1. Untuk mengetahui pengaruh struktur modal terhadap kinerja perusahaan pada 

perusahaan sektor industri makanan yang terdaftar di BEI tahun 2016-2020. 

2. Untuk mengetahui pengaruh ukuran perusahaan terhadap kinerja perusahaan 

pada perusahaan sektor industri makanan yang terdaftar di BEI tahun 2016-

2020. 

3. Untuk mengetahui pengaruh kepemilikan manajerial terhadap kinerja 

perusahaan pada perusahaan sektor industri makanan dan minuman yang 

terdaftar di BEI tahun 2016-2020. 

4. Untuk mengetahui pengaruh struktur modal, ukuran perusahaan dan 

kepemilikan manajerial secara simultan terhadap kinerja perusahaan pada 

perusahaan sektor industri makanan dan minuman yang terdaftar di BEI tahun 

2016-2020. 
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1.4 Manfaat Penelitian 

Adapun manfaat yang diinginkan dari penelitian ini adalah sebagai berikut : 

1. Bagi Akademik 

Hasil penelitin ini diharapkan menjadi acuan dan referensi bagi peneliti 

selanjutnya dalam penelitian sejenisnya khususnya terkait dengan pengaruh 

struktur modal, ukuran perusahaan, dan kepemlikian manajerial terhadap 

kinerja perusahaan pada perusahaan sektor industri makanan. 

2. Bagi Mahasiswa 

Penelitian ini diharapkan dapat menjadi bahan pengetahuan dan bahan 

pengembangan sebagai bekal untuk menitik karir di masa mendatang. 

3. Bagi Peneliti 

Penelitian ini diharapkan dapat menjadi wawasan dan pengetahuan bagi 

peneliti tentang pengaruh struktur modal, ukuran perusahaan, dan kepemilikan 

manajerial terhadap kinerja perusahaan. 

4. Bagi Praktisi 

1) Bagi Perusahaan, adalah sebagai masukan dan bahan pertimbangan dalam 

mengambil kebijakan untuk meningkatkan kinerja perusahaan. 

2) Bagi Investor, dengan adanya penelitian ini dapat memberikan sumber 

informasi dan masukan di dalam pembuatan keputusan saat melakukan 

investasi di perusahaan. 
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