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ABSTRAK 

Sadremi. Evaluasi Program Supervisi Akademik Kepala Sekolah Terhadap 
Kinerja Guru di Taman Kanak-Kanak Al-Ikhlas Kecamatan Cipondoh Kota 
Tangerang. Tesis. Program Studi Administrasi  Pendidikan. Sekolah Pascasarjana 
Universitas Muhammadiyah Prof. DR.HAMKA. Februari 2021   

Evaluasi ini  bertujuan untuk menilai konteks, input, proses, dan produk pelaksanaan 

supervisi akademik yang dilakukan oleh Kepala TK. Al-Ikhlas  Kota Tangerang. 

Dengan menggunakan model evaluasi CIPP (Context, Input, Process, Product). Hasil 

penilitian diharapkan dapat memberikan masukan kepada pengambil keputusan untuk 

program selanjutnya. Menggunakan metode deskriptif  kualitatif dengan responden 

enam guru, satu staf dan kepala sekolah. Instrument yang digunakan untuk menjaring 

data dengan triangulasi  yaitu: wawancara, observasi, dan studi dokumentasi.Validasi 

data, analisis data, penyajian data penarikan data dan verifikasi. Hasil temuan konteks  

menunjukkan perlunya supervise akademik berdasarkan kebutuhan peningkatan kinerja 

guru. Evaluasi input direncanakan dengan baik dan teknik melibatkan guru dalam 

kesiapannya dengan anggaran swadaya dari yayasan. Evaluasi proses ditemukan guru 

yang muda lebih cerdas daya tangkapnya dalam memberikan pembelajaran . Evaluasi 

produk  berdampak positif menemukan tindak lanjut. Hasil evaluasi dapat disimpulkan 

sebagai berikut : (1) kepala sekolah dalam melaksanakan perancangan program 

supervisi akademik berdasarkan pada tujuan dan prinsip supervisi, (2) Kepala sekolah 

sudah melaksanakan program supervisi sesuai  prosedur yang telah di tentukan, (3) 

Hasil supervisi belum signifikan karena kepala sekolah belum memberikan feedback 

yang baik dalam peningkatan kinerja guru, (4) pembinaan dan pelatihan yang diberikan 

kepala sekolah belum sepenuhnya merata kepada guru. Oleh karena itu, hasil program 

supervisi tidak memberikan hasil yang signifikan dilihat dari data guru yang 

kualifikasinya belum terpenuhi. Dan penelitian ini bisa digenerelasikan atau diteruskan 

kepada peneliti berikutnya. 

Kata kunci : Evaluasi Program, Supervisi Akademik, Kepala Sekolah, Kinerja 

Guru 
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ABSTRACT 

 

Sadremi. Evaluation of the Principal's Academic Supervision Program on Teacher 
Performance in Al-Ikhlas Kindergarten, Cipondoh District, Tangerang City. 
Thesis. Postgraduate School Education Administration Study Program, University 
of Muhammadiyah Prof. DR. HAMKA. February 2021 

This evaluation aims to assess the context, input, process and product of the 
implementation of academic supervision carried out by the head of Al-Ikhlas 
Kindergarten, Tangerang City. By using the CIPP (Context, Input, Process, Product) 
evaluation. The research results are expected to provide input to decision makers for the 
next program. Using a qualitative descriptive method with six teachers, one staff, and 
the principal of the school. The instruments used to collect data were triangulation, 
namely interviews, observation, and documentation study. Data validation, data 
analysis, data retrieval and verification. The findings of the context indicate the need for 
academic supervision based on the need to improve teacher performance. Input 
evaluation is well planned and the technique involves teachers in readiness with self-
help budgets from the foundation. Evaluation of the process found that young teachers 
are smarter in their comprehension in providing learning. Positive impact product 
evaluation finds further action. The results of the evaluation can be concluded as 
follows (1) the principal in carrying out the design of the academic supervision program 
based on the objectives and principles of supervision. (2) The principal has 
implemented the supervision program according to predetermined procedures. (3) The 
results of supervision are not significant because the principal has not provided good 
feedback in improving teacher performance. (4) Coaching and training provided by 
school principals are not yet fully distributed to teachers. Therefore, the results of the 
supervision program did not provide significant results seen from the data on teachers 
whose qualifications had not been fulfilled. And this research can be generalized or 
passed on to the next researcher. 

Keywords: Program Evaluation, Academic Supervision, Principal, Teacher 
Performance  
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BAB 1 

PENDAHULUAN 

 

A. Latar Belakang Masalah 

Pendidikan adalah usaha sadar dan terencana untuk mewujudkan suasana 

belajar dan proses pembelajaran agar peserta didik secara aktif mengembangkan 

potensi diri untuk memiliki kekuatan spiritual keagamaan, pengendalian diri, 

kepribadian, kecerdasan, akhlak mulia, serta keterampilan yang di perlukan dirinya, 

masyarakat, bangsa dan negara. 

Sejalan dengan hal tersebut di atas, pendidikan Taman Kanak-Kanak 

memegang peranan penting dalam membantu pemerintah mempersiapkan generasi 

muda sedini mungkin. Hal ini sesuai dengan tujuan pendidikan Taman Kanak-

Kanak yaitu membantu meletakkan dasar ke arah perkembangan sikap perilaku, 

pengetahuan, keterampilan dan daya cipta yang diperlukan oleh anak didik dalam 

menyesuaikan diri dengan lingkungan dan pertumbuhan serta perkembangan 

selanjutnya. 

Aspek-aspek tersebut diatas dapat dicapai tentunya tidak terlepas dari peran 

penyelenggara pendidikan, dari mulai kepala sekolah, guru dan tenaga 

kependidikan, orang tua/wali murid serta masyarakat sekitar. Peranan masing-

masing komponen tersebut didasarkan pada standar yang telah ditetapkan oleh 

pemerintah melalui Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik 

Indonesia Nomer 137 Tahun 2014 tentang  Standar  Nasional Pendidikan  Anak 

Usia Dini. 
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Dalam rangka mewujudkan pendidikan dan meningkatkan mutu pendidikan 

di Indonesia, pemerintah mendukung adanya penyelenggara pendidikan yang 

berkualitas. Pendidikan yang berkualitas selalu akan dimulai dan dilakukan kepada 

peserta didik sedini mungkin. 

Sebagai bentuk nyata atas gambaran tersebut diatas, Yayasan Al-Ikhlas 

Muslim Indonesia membangun sekolah-sekolah untuk mewadahi kegiatan belajar 

mengajar anak usia dini dengan kualitas baik dengan harapan sekolah tersebut 

mampu menjalankan tanggung jawab yang telah diberikan oleh Yayasan 

Pendidikan Tersebut. 

Sehubungan dengan hal tersebut di atas,  Taman Kanak-Kanak Al-Ikhlas  

Kecamatan Cipondoh Kota Tangerang  di bangun dengan maksud dan tujuan 

sebagai sekolah yang mampu menjadi sekolah unggulan yang akan menjadi sekolah 

rujukan bagi sekolah-sekolah lain dalam pelaksanaan kegiatan belajar mengajar, 

dan menjadi rujukan pula dalam memberikan layanan terbaik kepada masyarakat. 

Mengingat status yang di sandang oleh sekolah ini maka penyelenggara pendidikan 

harus mampu memberikan kualitas terbaik. Kualitas terbaik tersebut akan terwujud 

dengan adanya kepala sekolah dan guru yang Profesional dalam menjalankan tugas-

tugasnya. 

Untuk dapat menjalankan pembelajaran yang baik dibutuhkan guru sebagai 

tenaga pendidik yang kinerjanya baik. Sebagai tertuang dalam Undang-Undang 

Nomor 14 Tahun 2005 tentang Guru dan Dosen Pasal 1 menyatakan “Guru adalah 

Pendidik Profesional dengan tugas utama mendidik, mengajar, membimbing, 

mengarahkan, melatih, menilai, dan mengevaluasi peserta didik pada pendidikan 
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anak usia dini jalur pendidikan formal, pendidikan dasar, dan pendidikan 

menengah”.   

Sedangkan pendidikan menurut Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003 

Tentang Sistem pendidikan Nasional pasal 1 di sebutkan bahwa “pendidik adalah 

tenaga kependidikan yang berkualitas sebagai guru, dosen, konselor, pamong 

belajar, widyaiswara, tutor, instruktur, fasiliator, dan sebutan lain yang sesuai 

dengan kekhususannya, serta berpartisipasi dalam menyelenggarakan pendidikan”. 

Kewajiban guru sebagaimana tertuang dalam Undang-Undang Nomor 20 Tahun 

2003 khususnya Bab XI pasal 40 dinyatakan bahwa pendidik dan tenaga 

kependidikan berkewajiban untuk; (a) menciptakan suasana pendidikan yang 

bermakna, menyenangkan, kreatif, dinamis, dan dialogis, dan (b) mempunyai 

komitmen secara profesional untuk meningkatkan mutu pendidik, dan (c) memberi 

teladan dan menjaga nama baik lembaga, profesi, dan kedudukan sesuai dengan 

kepercayaan yang diberikan kepadanya. 

Pendidikan merupakan bagian yang integral dalam kehidupan manusia, 

dimana  manusia dapat membina kepribadiannya dengan jalan mengembangkan 

potensi-potensi yang dimiliki sesuai dengan nilai-nilai yang ada berlangsung suatu 

proses yang selaras dengan tujuan utama pendidikan yaitu mengembangkan 

kemampuan pengetahuan keterampilan dan sikap anak didik secara optimal. Proses 

pendidikan sangat menentukan kepribadian, skill serta budi pekerti manusia 

tersebut. Pendidikan merupakan salah satu pilar kehidupan bangsa. Masa depan 

suatu bangsa bisa diketahui melalui sejauh mana komitmen masyarakat, bangsa, 
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ataupun Negara menyelenggarakan pendidikan nasional. Oleh karena itu, 

pendidikan menjadi factor utama atau penentu bagi masa depan bangsa.  

Sekolah merupakan suatu lembaga pendidikan formal yang 

menyelenggarakan kegiatan proses belajar mengajar sebagai upaya untuk 

tercapainya tujuan pendidikan. Penanggung jawab dalam proses belajar mengajar 

yang dilakukan di sekolah ditentukan pula bagaimana akhlak dan kinerja guru. 

Tinggi rendahnya mutu pendidikan banyak dipengaruhi oleh kualitas proses 

pembelajaaran yang dilakukan oleh guru, karena guru secara langsung memberikan 

bimbingan dan bantuan kepada siswa dalam upaya mencapai tujuan pendidikan. 

Kepala sekolah memimpin lembaga dengan peranan yang sangat besar bagi 

peningkatan kemajuan sekolah. 

Hal ini dikarenanakan tugas kepala sekolah dalam mengawasi kegiatan yang 

telah diprogramkan agar menjadi terarah, terfokus dan berhasil dengan baik. Kepala 

sekolah juga berperan penting bagi peningkatan kinerja guru untuk lebih semangat 

dan professional dalam mengajar.  

Dengan alasan yang sangat mendasar bahwa guru memiliki peran yang sangat 

penting dalam menentukan kualitas pengajaran yang dilaksanakan, oleh karena itu 

harus memikirkan dan membuat perencanaan secara seksama dalam meningkatakan 

kesempatan belajar siswa dengan memperbaiki kualitas pengajar. Hal ini 

menunjukkan bahwa guru diharapkan mampu berperan aktif sebagai pengelola 

proses belajar mengajar, bertindak sebagai fasilitator yang berusaha menciptakan 

organisasi kelas, penggunaan metode mengajar maupun sikap dan karakteristik gru 

dalam mengelola belajar mengajar.  
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Perangkat sekolah seperti kepala sekolah, dewan guru, siswa, 

pegawai/karyawan harus saling mendukung untuk bekerja sama mencapai tujuan 

yang telah ditetapkan. Oleh karena itu dapat dikatakan bahwa sukses atau tidaknya 

suatu organisasi dalam mencapai tujuan yang telah ditentukan sangat tergantung 

atas kemampuan pimpinannya untuk menumbuhkan iklim kerja sama agar dengan 

mudah dapat menggerakkan sumber manusia yang ada, sehingga 

pendayagunaannya dapat berjalan dengan efektif dan efisien. Setiap guru dan 

tenaga pendidik mempunyai potensi untuk  menjadi tenaga pendidik yang 

profesional. Namun potensi tersebut tidak selalu berkembang dengan baik 

disebabkan adanya beberapa faktor. Sebagai salah satu faktor yang langsung dapat 

di rasakan oleh guru adalah keterlibatan kepala sekolah dalam memberikan 

perhatian terhadap pelaksanaan belajar mengajar di sekolah.  

Kepala sekolah sebagai pimpinan organisasi mempunyai tanggung jawab 

terhadap berhasil atau tidaknya pelaksanaan program-program di sekolah. Hal 

tersebut dikarenakan kepala sekolah merupakan pengendali dan penentu arah yang 

hendak di tempuh oleh sekolah dalam mencapai tujuan. Kepala sekolah yang efektif 

selalu menyadari bahwa guru dan anggota sekolah lainnya merupakan sumber daya 

yang sangat berharga, maka kepala sekolah harus mampu dan berusaha menggali, 

memanfaatkan, dan meningkatkan kreatifitasnya untuk mencapai prestasi setinggi-

tingginya. 

Dalam konteks ini pendidikan dalam menjalankan peranannya perlu 

dilakukan suatu evaluasi untuk memastikan segala sesuatu yang berjalan sesuai 

dengan target pencapaian baik itu tujuan pendidikan nasional maupun pendidikan 
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yang ingin dicapai sekolah, selain itu peranan evaluasi juga banyak terkandung 

dalam ayat al-qur’an yaitu : 

وْمَ تجَِدُ كُل. نفَْ  مَدًا بعَيِدًا ََ هُ أَ ه بَيَنَْ سٍ مَا عَملِتَْ مِنْ خيَْرٍ مُحضَْرًا وَمَا عَملِتَْ مِنْ سُوءٍ توََدُّ لوَْ أنََّ بيَنَْ

 ُ هُ وَاللََّّ ُ نفَسَْ ركُُمُ اللََّّ ﴾۰٣رَءُوفٌ بِالعْبَِادِ ﴿آل عمران ويَحَُذِّ  

Artinya : Pada hari (ketika) setiap jiwa mendapatkan (balasan) atas kebaikan 

yang telah dikerjakan (dihadapkan) kepadanya, (begitu juga balasan) atas kejahatan 

yang telah dia kerjakan. Dia berharap sekiranya ada jarak yang jauh antara dia 

dengan (hari) itu. Dan Allah Maha Penyayang terhadap hamba-hamba Nya. (QS : 

Ali Imran 3:30). 

Dari ayat diatas jelas setiap pekerjaan manusia akan selalu dievaluasi dan di 

hari akhir nanti setiap pekerjaan akan mendapatkan yang benar sesuai dengan 

amalannya,ini akan menjadi refleksi untuk manusia agar senantiasa mengevaluasi 

diri dalam berbagai bidang hal yang dikerjakan agar amalan baik lebih banyak 

dikerjakan dari amal buruk.  

Kemampuan seorang pemimpin dalam merancang dan menjabarkan program 

kerja kedalam langkah-langkah yang bersifat operasional dan relevan sangat 

membantu dalam pencapaian tujuan yang telah ditetapkan sebelumnya. Disamping 

hal tersebut, seorang pemimpin dalam hal ini kepala sekolah dituntut untuk dapat 

mnciptakan situasi kerja yang kondusif agar suasana kerja yang menyenangkan 

dapat terwujud dengan baik. Kepala sekolah dituntut juga mengelola sekolah 

dengan sebaik mungkin sehingga dapat berdampak positif pada seluruh  elemen 

sekolah, baik guru, murid dan juga kepada stake holder lainnya. 
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Kompetensi supervisi merupakan hal yang penting dimiliki seorang kepala 

sekolah. Berdasarkan peraturan menteri pendidikan Nasional nomor 13 tahun 2007 

tentang Standar Kepala Sekolah/ Madrasah, kompetensi supervisi kepala sekolah 

meliputi: (1) Merencanakan program supervisi akademik dalam rangka peningkatan 

kinerja guru; (2) Melaksanakan supervisi akademik terhadap guru dengan 

menggunakan pendekatan dan tehnik yang tepat. (3) Menindaklanjuti hasil 

supervisi akademik terhadap guru dalam rangka peningkatan kinerja guru.  

Kompentensi supervisi secara praktis menjadikan kepala sekolah sebagai 

seorang supervisor pendidikan untuk melaksanakan supervisi akademik dalam 

rangka meningkatkan profesionalisme guru. “Supervisi merupakan usaha 

memberikan layanan pada guru-guru baik secara individual maupun kelompok 

dalam usaha memperbaiki pengajaran”.  

Supervisi akademik dilaksanakan dalam rangka meningkatkan kinerja guru, 

artinya supervisi akademik dilaksanakan dengan tujuan untuk memperbaiki dan 

meningkatkan tugas guru saat pembelajaran. Pada prinsipnya setiap guru harus 

disupervisi secara dua periodik dalam menjalankan tugasnya. Keberhasilan kepala 

sekolah sebagai supervisor antara lain dapat ditunjukkan dengan meningkatnya 

kinerja guru yang ditandai dengan kesadaran dan ketrampilan melaksanakan tugas 

secara bertanggung jawab.  

Empat dimensi peran serta guru yang berhubungan dengan mutu pendidikan 

yaitu guru sebagai pribadi, guru sebagai unsur keluarga, guru sebagai pendidik, dan 

guru sebagai elemen masyarakat. Hubungannya dengan mutu pendidikan peran 

Evaluasi Program Supervisi Akademik ..., Sadremi, MAP, 2021.



8 

 

serta guru dimulai dari dirinya sendiri. Sebagai pribadi guru merupakan individu 

yang unik dengan karakteristiknya masing-masing.  

Kadang-kadang guru menemukan masalah dan kesulitan dalam proses 

pembelajaran, oleh karena itu supervisi akademik oleh kepala sekolah dapat 

menjadi solusi untuk mengatasi masalah maupun kesulitan yang dihadapi guru saat 

pembelajaran. Kepala sekolah dan guru diharapkan mampu bekerja sama 

menemukan metode pengajaran dan mencari referensi bahan ajar yang tepat. 

Pendidikan merupakan suatu kegiatan yang dinamis dan penuh tantangan. 

Seiring dengan perubahan zaman maka pendidikanpun akan berubah. Pendidikan 

menyangkut kepentingan semua orang, sehingga sering menjadi sasaran ketidak 

puasan dari masyarakat. Pendidikan senantiasa memerlukan upaya perbaikan dan 

peningkatan sejalan dengan semakin tingginya kebutuhan dari masyarakat. Kepala 

sekolah dituntut langsung harus memiliki kapasitas sebagai educator, manager, 

administrator, supervisor, leader, innovator, dan motivator.  

Supervisi akademik sangat penting dilakukan untuk memaksimalkan kinerja 

guru. Kepala sekolah melaksanakan supervisi akademik untuk meningkatkan 

kinerja guru. Supervisi akademik yang dilakukan kepala sekolah adalah sebagai 

bentuk tanggung jawabnya. Tanggung jawab tersebut antara lain: (1) 

Mengorganisasi dan membina guru; (2) Mempertahankan dan mengembangkan 

kurikulum; (3) Meningkatkan aktifitas penunjang kurikulum.  

Kepala Sekolah dapat melaksanakan tindak lanjut supervisi akademik melalui 

pemberian motivasi dan pembinaan terhadap guru. Tindak lanjut hasil supervisi 

akademik tersebut berupa penguatan dan penghargaan yang diberikan pada guru 
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yang telah memenuhi standar. Pelaksanaan supervisi akademik oleh kepala sekolah 

antara sekolah yang satu dengan sekolah yang lain bisa berbeda. Hal ini disebabkan 

adanya kendala yang dialami oleh guru yang satu dengan yang lainnya berbeda. 

Oleh karena itu, Kepala sekolah perlu melakukan supervisi akademik dengan 

pendekatan dan tekhnik yang tepat.  

Terkait pelaksanaan supervisi akademik oleh kepala sekolah, peneliti 

melaksanakan observasi pada bulan September 2020 di TK Al-Ikhlas kecamatan 

Cipondoh. Observasi ini dilakukan untuk mengetahui hal-hal yang terkait dengan 

pelaksanaan supervisi akademik oleh kepala sekolah. Hasil di lapangan 

menunjukkan bahwa penyusunan rencana pelaksanaan pembelajaran oleh guru 

terkadang melewati batas waktu yang ditentukan, ada juga guru yang belum 

membuat perencanaan program pembelajaran kalau ditanya ketinggalan dirumah.  

Masih belum optimalnya pelaksanaan pembelajaran di kelas. Guru cenderung 

bicara dan peserta didik tidak fokus memperhatikan. Kemampuan penguasaan kelas 

antara guru yang satu dengan lainnya tidak sama. Ini terlihat saat pembelajaran di 

kelas dimana anak belum berada dalam kelompoknya. Sementara kendala-kendala 

yang berasal dari pribadi guru kemalasan, kelelahan, ketidakfokusan pekerjaan, dan 

kurangnya inisiatif. Data pendidik di TK Al-Ikhlas Kecamatan Cipondoh Kota 

Tangerang menunjukkan pengalaman mengajar antara guru yang satu dengan yang 

lainnya berbeda terlihat dari masa kerja guru, sehingga akan mempengaruhi cara 

mengajar anak di kelas.  

Selain itu, kemampuan guru yang berusia muda dan guru baru, masih kurang 

sesuai dalam melaksanakan kegiatan belajar mengajarnya dengan rencana 
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pelaksanaan pembelajaran sehingga mempengaruhi tingkat keberhasilan guru untuk 

mencapai tujuan pembelajaran di kelas. Karakter peserta didik yang unik yang 

beraneka ragam kadang membuat guru sulit untuk menentukan metode 

pembelajaran yang tepat agar materi yang disampaikan dapat diserap oleh peserta 

didik.  

Sehubungan dengan masalah-masalah diatas maka Kepala Sekolah perlu 

melakukan supervisi akademik setiap tahun secara periodik dan terprogram agar 

masalah-masalah yang dihadapi guru saat pembelajaran dapat diketahui selanjutnya 

dapat diberikan solusinya. Dengan memanfaatkan hasil supervisi akademik, Kepala 

Sekolah berusaha melaksanakan tindak lanjut dari hasil supervisinya. 

Berdasarkan masalah-masalah yang ditemukan diatas, maka peneliti tertarik 

untuk mengambil Judul tesis ini “Evaluasi Program Supervisi Akademik Kepala 

Sekolah Terhadap Kinerja Guru di TK Al- Ikhlas Kecamatan Cipondoh kota 

Tangerang“ guna mengetahui tingkat keberhasilan dalam proses belajar mengajar 

yang dilaksanakan. Hal tersebut berdasarkan hasil observasi yang menunjukkan 

bahwa kepala sekolah melaksanakan supervisi akademik secara rutin dan 

terprogram setiap tahun tetapi masih ditemukan guru yang mengalami kendala saat 

pembelajaran.  

Dimulai dengan merencanakan supervisi akademik kemudian menyusun 

program supervisi akademik selanjutnya Kepala Sekolah berusaha menerapkan 

prinsip supervisi dan pendekatan supervisi serta tehnik supervisi yang tepat sesuai 

dengan masalah yang dihadapi guru. Kemudian berusaha melaksanakan tindak 

lanjut terhadap guru dengan memanfaatkan hasil supervisi akademik. 
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B.   Masalah Evaluasi 

1. Fokus evaluasi 

Karena adanya keterbatasan baik tenaga, waktu, dana dan agar hasil 

evaluasi ini lebih berkualitas maka peneliti akan melakukan evaluasi terhadap 

obyek penelitian yang relevan dengan penelitian ini dalam hal  peneliti 

memfokuskan pada penelitian bagaimana “Evaluasi Program Supervisi 

Akademik Kepala Sekolah Terhadap Kinerja Guru Tk Al- Ikhlas Kecamatan 

Cipondoh Kota Tangerang Propinsi Banten”. 

2. Ruang lingkup Evaluasi 

Adapun ruang lingkup agar peneliti menghasilkan data yang berkualitas 

dan terarah maka peneliti akan membatasi ruang lingkup masalah evaluasi 

pada pembahasan apakah  “Evaluasi program supervisi akademik kepala 

sekolah terhadap kinerja guru TK Al-Ikhlas  Kecamatan Cipondoh kota 

Tangerang sudah memenuhi standar yang telah ditetapkan” 

3. Perumusan Masalah Evaluasi. 

Peneliti merumuskan permasalahan yang kompresehensif dengan 

berupaya membahas obyek penelitian sebagai berikut : 

1. Bagaimana konteks kebijakan dalam evaluasi program supervisi 

akademik kepala sekolah di TK Al-Ikhlas Kecamatan Cipondoh? 

2. Bagaimana implementasi input dalam evaluasi program supervisi 

akademik kepala sekolah di TK Al-Ikhlas Kecamatan Cipondoh? 

3. Bagaimana implementasi proses dalam evaluasi program supervisi 

akademik kepala sekolah di TK Al-Ikhlas Kecamatan Cipondoh? 
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4. Bagaimana implementasi produk atau keluaran dalam evaluasi program 

supervisi akademik kepala sekolah di TK Al-Ikhlas  Kecamatan 

Cipondoh. 

C. Kegunaan Hasil Evaluasi 

Hasil evaluasi ini diharapkan dapat bermanfaat baik secara teoritis maupun 

praktis.  

1. Secara teoritis 

a. Memberikan informasi yang aktual terhadap perkembangan pendidikan, 

khususnya bagi guru Taman Kanak-Kanak. 

b. Dapat menjadi referensi bagi peneliti lain, untuk mengkaji lebih 

mendalam tentang evaluasi program supervisi akademik serta 

menemukan system baru yang lebih baik.  

c. Dapat memberikan sumbangan pengetahuan dan menambah wawasan 

tentang program supervisi akademik.  

2. Manfaat Praktis 

a. Lembaga, hasil evaluasi ini diharapkan dapat menjadi masukan dan 

salah satu bahan pertimbangan dalam mengembangkan usaha 

mempertahankan pencapaian kinerja guru yang optimal sebab guru 

memegang peranan yang terpenting serta ujung tombak bagi 

perkembangan anak usia sekolah. 

b. Kepala Sekolah, hasil penelitian ini dapat digunakan sebagai bahan 

masukan bagi kepala sekolah dalam rangka untuk:   (1) memperbaiki 

rangkaian kegiatan yang dianggap belum optimal dan sistematis dalam 
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program supervisi akademik; dan (2) mengoptimalkan upaya yang 

dilaksanakan kepala sekolah terhadap guru dalam menindak lanjuti 

hasil supervisi akademik. 

c. Guru, hasil penelitian ini diharapkan memberikan informasi tentang 

penilaian terhadap kinerjanya, agar guru dapat meningkatkan kinerjanya 

dalam mengajar dan guru mempunyai teknik-teknik menilai peserta 

didik secara konsisten berkala dan berkesinambungan, sehingga guru 

dapat lebih inovatif dalam penilaian terhadap peserta didiknya sesuai 

dengan tujuan pendidikan disekolahnya yang diharapkan. 

d. Pembaca dan mahasiswa lain, hasil penelitian ini memberikan informasi 

baru tentang menambah wawasan dan pengetahua mengenai program 

supervise akademik terhadap peningkatan kinerja guru. 
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