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ABSTRAK

Dewi Istianah. Pengaruh Kecerdasan Intelektual dan Etos Kerja Terhadap
Kinerja Guru Sekolah Dasar di Gugus 4 Kota Tangerang. Tesis. Pascasarjana
Universitas Muhammadiyah Prof, Dr. Hamka. 2023.

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui, menguji dan
menaganlisis: 1) Pengaruh kecerdasan intelcktual terhadap kinerja guru sckolah
dasar di Gugus 4 Kota Tangerang. 2) Pengaruh ctos kerja guru terhadap terhadap
kinerja guru sekolah dasar di Gugus 4 Kota Tangerang. 3) Pengaruh kecerdasan
intelektual terhadap etos kerja guru sekolah dasar di Gugus 4 Kota Tangerang.
Pendekatan penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah pendekatan
kuantitatif. Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh guru Sekolah Dasar Gugus
4 Kota Tangerang yang berjumlah 195 orang, sampel dalam penelitian ini adalah
sebanyak 131 guru. Teknik analisis yang digunakan adalah teknik analisis jalur
(path analysis). Berdasarkan hasil analisis, diketahui: 1) Terdapat pengaruh
langsung positif dan signifikan kecerdasan intelektual terhadap kinerja guru
Sekolah Dasar di Gugus 4 Kota Tangerang. Hal ini juga dibuktikan dari hasil f4inng
> tiabel (9,111 > 1,979) dan nilai koefesien jalur sebesar 0,614. Selain itu dari hasil
analisis koefesien korelasi menunjukan nilai 0,614 dengan Sig. (2-tailed) sebesar
0.000. ini artinya kecerdasan intelektual dengan Kinerja guru memiliki hubungan
yang signifikan dan dalam kategori sedang. 2) Terdapat pengaruh langsung positif
dan signifikan etos kerja terhadap Kinerja guru Sekolah Dasar di Gugus 4 Kota
Tangerang. Hal ini juga dibuktikan dari hasil thinng > tiaber (5,246> 1,979) dan nilai
koefesien jalur sebesar 0,354. Selain itu dari hasil analisis koefesien korelasi
menunjukan nilai 0,354 dengan Sig. (2-tailed) sebesar 0.000. Ini artinya etos kerja
dengan kinerja guru memiliki hubungan yang signifikan dan dalam kategori lemah.
3) Terdapat pengaruh langsung positif dan signifikan kecerdasan intelektual
terhadap etos kerja orang Sekolah Dasar di Gugus 4 Kota Tangerang. Hal ini
terbukti dari hasil nilai thiung > tuber (24,409 > 1,979) dan nilai koefesien jalhur
sebesar 0,907. dengan Sig. (2-tailed) sebesar 0.000. ini artinya kecerdasan
intclektual dengan ctos kerja memiliki hubungan yang signifikan dan dalam
kategori lemabh.
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ABSTRACT

Dewi Istianah. The Influence of Intellectual Intelligence and Work Erthics on the
Performance of Elementary School Teachers in Cluster 4 Tangerang City.
Thesis. Muhammadiyah University Postgraduate Prof, Dr. Hamka. 2023.

The purpose of this study was to find out, test and analyze: 1) The cffect of
intellectual intelligence on the performance of clementary school tcachers 1n
Cluster 4 Tangerang City. 2) The effect of the teacher's work ethic on the
performance of elementary school teachers in Cluster 4 Tangerang City. 3) The
influence of intellectual intelligence on the work ethic of clementary school
teachers in Cluster 4 Tangerang City. The rescarch approach used in this study is a
quantitative approach. The population in this study were all 195 teachers at the
Cluster 4 Elementary School in Tangerang City, the sample in this study were 131
teachers. The analysis technique used is path analysis technique. Based on the
results of the analysis, it is known: 1) There is a positive and significant direct effect
of intellectual intelligence on the performance of elementary school teachers in
Cluster 4 Tangerang City. This is also proven from the results of tcount > ttable
(9.111 > 1.979) and the path coefficient value of 0.614. In addition, the results of
the correlation coefficient analysis show a value of 0.614 with Sig. (2-tailed) of
0.000. this means that intellectual intelligence with teacher performance has a
significant relationship and is in the medium category. 2) There is a positive and
significant direct effect of work ethic on the performance of elementary school
teachers in Cluster 4, Tangerang City. This is also proven from the results of tcount
> ttable (5.246 > 1.979) and the path coefficient value of 0.354. In addition, the
results of the correlation coefficient analysis show a value of 0.354 with Sig. (2-
tailed) of 0.000. This means that work ethic with teacher performance has a
significant relationship and is in the weak category. 3) There is a positive and
significant direct effect of intellectual intelligence on the work ethic of elementary
school people in Cluster 4 Tangerang City. This is evident from the results of the
tcount > ttable (24.409 > 1.979) and the path coefficient value of 0.907. with Sigs.
(2-tailed) of 0.000. this means that intellectual intelligence with work ethic has a
significant relationship and is in the weak category.

Keywords: Intellectual Intelligence, Work Ethic, Teacher Performance



LEMBAR PERSETUJUAN

PENGARUH KECERDASAN INTELEKTUAL DAN ETOS KERJA
TERHADAP KINERJA GURU SEKOLAH DASAR
DI GUGUS 4 KOTA TANGERANG

TESIS
Oleh :

NAMA : DEWIISTIANAH

NIM + 2109037114
Pembimbing Tanda Tangan Tanggal
[N
ESFL 5 %
1. Dr. H. Bunyamin, M.Pd.]

/\'\/‘ % ~ 30723
2. Dr. Musringudin, M.Pd

Jakarta,  Juni 2023

Ketua Program Administrasi Pendidikan
Sekolah Pascasarjana
Universitas Muhammadiyah Prof. DR. HAMKA

4

Dr. Hj. Istaryatiningtias, M.Si



LEMBAR PENGESAHAN

PENGARUH KECERDASAN INTELEKTUAL DAN ETOS KERJA
TERHADAP KINERJA GURU SEKOLAH DASAR
DI GUGUS 4 KOTA TANGERANG

TESIS
Oleh:
NAMA : DEWIISTIANAH
NIM : 2109037114

Dipertahankan di Depan Komisi Penguji Tesis Sekolah PascasarjanaUniversitas
Muhammadiyah Prof. DR. HAMKA
Tanggal 24 Mei 2023

Komisi Penguji Tesis

1. Prof. Dr. H. Ade Hikmat, M.Pd.
(Ketua Penguji)

2. Dr. Hj. Istaryatiningtias, M.Si.
(Sekretaris Penguji)

3. Dr. H. Bunyamin, M.Pd.I.
(Anggota Penguji, Pembimbing 1)

4. Dr. Musringudin, M.Pd.
(Anggota Penguji, Pembimbing 2)

5. Dr. Hj. Betti Nuraini, M.M
(Anggota Penguji 1)

6. Dr.H.Dwi Priyono,M#d
(Anggota Penguji 2)

Jakarta, Juni 2023
Direktur Sekolah Pascasarjana
Universitas Muhaipara Prg




