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Tentang
PENGANGKATAN DOSEN PEMBIMBING TESIS
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Bismillahirrahmanirrahim,
REKTOR UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PROF. DR. HAMKA :

Menimbang : a. Bahwa Kegiatan Penulisan Tesis bagi mahasiswa adalah salah satu
syarat dalam menyelesaikan studi di Sekolah Pascasarjana UHAMKA
sesuai dengan ketentuan yang berlaku.

b. Bahwa sebagaimana konsideran (a), dan dalam rangka penulisan
dan Bimbingan Tesis bagi mahasiswa Program Studi Manajemen
Sekolah Pascasarjana UHAMKA dipandang perlu mengangkat Dosen
Pembimbing Tesis bagi mahasiswa yang telah memenuhi
persyaratan dengan Keputusan Rektor.

Mengingat : 1. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 20 Tahun 2003 tanggal 8 Juli
2003, tentang Sistem Pendidikan Nasional;

2. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012 tanggal 10
Agustus 2010, tentang Pendidikan Tinggi;

3. Undang-Undang Repubiik Indonesia Nomor 14 Tahun 2005 tanggal 30
Desember 2005, tentang Guru dan Dosen;

4. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 4 Tahun 2014 tanggal 30
Januari 2014, tentang Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan
Perguruan Tinggi;

5. Peraturan Presiden Republik Indoensia Nomor 8 Tahun 2012 tanggal 17
Januari 2012, tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia;

6. Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Nomor 44 Tahun
2015 tanggal 21 Desember 2015, tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 1952);

7. Keputusan Direktur Jenderai Pendidikan Tinggi Depdikbud Republik Indonesia
Nomor 138/DIKTI/Kep/1997 tanggal 30 Mei 1997, tentang Perubahan Bentuk
Institut Keguruan dan Ilmu Pendidikan (IKIP) Muhammadiyah Jakarta
menjadi Universitas Muhammadiyah Prof. DR. HAMKA;

8. Keputusan Direktur Jenderal Pendidikan Tinggi Depdikbud Republik Indonesia
Nomor 155/D/T/2007 tanggal 29 Januari 2007, tentang Izin Pembukaan
Program Studi Pendidikan Bahasa Indonesia Program Magister Pada
Universitas Muhammadiyah Prof. DR. HAMKA di Jakarta yang diselenggarakan
oleh Persyarikatan Muhammadiyah;

9. Peraturan Pimpinan Pusat Muhammadiyah Nomor O01/PRN/1.O/B/2012
tentang Majelis Pendidikan Tinggi dan Pedoman Pimpinan Pusat
Muhammadiyah Nomor 02/PED/I.O/B/2012 tentang Perguruan Tinggi
Muhammadiyah;
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10. Ketentuan Maijelis Pendidikan Tinggi Pimpinan Pusat Muhammadiyah Nomor

178/KET/1.3/D/2012 tentang Penjabaran Pedoman Pimpinan Pusat
Muhammadiyah Nomor 02/PED/I.0/B/2012 tentang Perguruan Tinggi
Muhammadiyah;

Keputusan Pimpinan Pusat Muhammadiyah Nomor 275/KEP/I.O0/D/2018
tanggal 15 Desember 2018, tentang Penetapan Rektor UHAMKA Masa
Jabatan 2018-2022;

12. Statuta Universitas Muhammadiyah Prof. DR. HAMKA Tahun 2013;
13. Keputusan Rektor Universitas Muhammadiyah Prof. DR. HAMKA tentang

Perbaikan Surat Keputusan Rektor Nomor 530/A.31.01/2012 tentang
Pengubahan Nama Program Pascasarjana menjadi Sekolah Pascasarjana
Universitas Muhammadiyah Prof. DR. HAMKA;

14. Keputusan Rektor Universitas Muhammadiyah Prof. DR. HAMKA Nomor

480/A.01.01/2019 tanggal 24 Mei 2019 tentang Pengangkatan Direktur
Sekolah Pascasarjana UHAMKA Masa Jabatan 2019-2023.

MEMUTUSKAN

Mengangkat Dosen Pembimbing Tesis mahasiswa Angkatan 47
(Reguler) Program Studi Magister Manajemen Sekolah Pascasarjana
UHAMKA sebagaimana tercantum dalam daftar lampiran.

Tugas Dosen Pembimbing Tesis :

1. Membimbing dan mengarahkan kegiatan penelitian yang telah
disetujui;

2. Memberikan masukan, arahan dan saran kepada mahasiswa yang
berkaitan dengan penulisan dan penyelesaian tesis;

3. Menandatangani tesis yang telah selesai bimbingan untuk segera
diadakan ujian tesis.

Bagi mahasiswa yang akan meiaksanakan pengambilan data penelitian
ke lapangan diwajibkan mengikuti seminar proposal tesis terlebih
dahulu dengan ketentuan yang bersangkutan telah memenuhi
persyaratan administrasi akademik dan keuangan.

Pelaksanaan seminar proposal tesis ditentukan kemudian setelah
mahasiswa yang mendaftar memenuhi jumiah yang ditentukan.

Seluruh biaya bimbingan dibebankan sepenuhnya kepada mahasiswa
yang dialokasikan untuk itu.

Keputusan ini berlaku selama 2 (dua) semester sejak tanggal
ditetapkan, jika sampai batas waktu yang telah ditentukan masih ada
mahasiswa yang belum melaksanakan bimbingan/seminar proposal
tesis, maka mahasiswa yang bersangkutan mengulang dengan
bimbingan yang baru.

Surat keputusan ini disampaikan kepada pihak-pihak yang terkait untuk
dilaksanakan sebagaimana mestinya.

Apabila dalam keputusan ini terdapat kekeliruan, maka akan diperbaiki
sebagaimana mestinya.



Ditetapkan di : Jakarta
Pada tanggal : 27 Sya’ban 1444 H
20 Maret 2023 M

~

Salinan Keputusan ini disampaikan kepada Yth:

1. Direktur

2. Sekretaris

3. Kaprodi Manajemen

4. Dosen Pembimbing Manajemen

5. Mahasiswa yang bersangkutan

Sekolah Pascasarjana Universitas Muhammadiyah Prof. DR. HAMKA



NIM DAN NAMA

NO | MAHASISWA JUDUL TESIS DOSEN PEMBIMBING
2109027059 Pengaruh Layanan Jasa Driver Dan Diferensiasi.Jasa Gojek 1. Dr. H. Bambang Dwi Hartono, M.Si.
7 . Terhadap Loyalitas Pelanggan Mempengaruhi Kepuasan )
Pengaruh Fasilitas = Dan Kualitas Layanan Terhadap
5 2109027069 Loyalitas Pasien Pengguna Jaminan JKN Dengan Switching Dr. Sunarta, M.M.
Siti Fatimah Barrier Sebagai Variabel Intervening Di RS Islam Jakarta 2. Dr. Budi Permana Yusuf, M.M.
Pondok Kopi
2109027052 Pengaruh .Ko['nunikasi ~ Dan Ke'cerdasan' Emogional 1. Dr. Budi Permana Yusuf, MM.
9 ) Terhadap Kinerja ASN Di Kementerian Koordinator Bidang
Ahmad Kurn'awan Po“tlk‘ Hukum Dan Keamanan 2. Dr. Sunarta, MM
2109027055 Pengaruh Employee Engagement Dan Iklim Organisasi
10 ) Terhadap Kinerja Karyawan Divisi Customer Service Di Blu 1. Prot. Dr: Ch. H. Suprapto, M.M.
Desta Saudia By BCA Digital 2. Dr. Budi Permana Yusuf, M.M.
Pengaruh Brand Communication Dan Peningkatan Kinerja
11 2108027070 Terhadap Pelanggan Loyal Di RS Islam Jakarta Pondok 1. Ir. H. Muchdie M.S.,Ph.D.
Wahyu Purnama Kopi 2. Dr. Sunarta, M.M.
opi
2109027063 Penerapan Agile Leadership Dalam Pelayanan Masyarakat ' )
12 | widvawatl Di Desa Cibiru Wetan, Kecamatan Cileunyi, Kabupaten 1. Dr. H. Bambang Dwi Hartono, M.Si.
y Bandung, Jawa Barat 2. Dr. Sarji, M.M.
2109027058 . . .
Anagita Windi Pengaruh Work Life Balance, Lingkungan Kerja dan Dr. Sunarta, M.M.
13 nggita Wwindiana | pengembangan Karir terhadap Kepuasan Kerja karyawan . .
Sari generasi milenial PT Telkom Indonesia 2. Dr. H. Bambang Dwi Hartono, M.Si.
2109027064 Hubungan stres kerja, kepuasan kerja, dan human realtion 1. Ir. H. Muchdie, M.S., Ph.D.
14 bt Liikmai terhadap kinerja karyawan pada hotel U Stay Hotel Style 2. Dr. Sunarta, M.M.

Batik Tebet
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NIM DAN NAMA
NO | MAHASISWA JUDUL TESIS DOSEN PEMBIMBING
2109027062 Pengaruh Disiplin Dan Pengalaman/Kompetensi Lapangan 1. Ahmad Diponegoro, Ph.D.
1 Muikrnin Malaii Terhadap Kinerja Pegawai Business Development Pt Bukit Dr. Sarii M.M
Asam, Tbk ‘ ' ), WML
Pengaruh Green Marketing, Consumer Knowledge Dan
2109027057 ) ) 1. Dr. Sunarta, M.M.
2 - Brand Equity Terhadap Purchase Intention Produk The T — LS|
' Body Shop Di Jakarta k. R-BHDLENG, LETRROG, MO
Evaluasi Terhadap Penerapan Kebijakan Penggunaan
2109027053 Sistem AAS & System GL Untuk Meningkatkan Kinerja , '
3 o— y . . Dr. Nendi Juhandi, M.M.
Furi Puji Antari Bagian Keuangan Dalam Mengelola Anggaran Di YPI Al )
Dr. Budi Permana Yusuf, MM.
Azhar
2109027060 Pengaruh Gaya Kepemimpinan Partisipatif, Budaya
4 | Refangi Organisasi Dan Insentif Kerja Terhadap Produktivitas Kerja  Dr. Budi Permana Yusuf, M.M.
Hidayatulloh Pegawai Dinas Di Kabupaten Bekasi Dr. Sunarta, M.M.
Pengaruh Employee Engagement, Budaya Organisasi, Dan : :
5 2109027054 Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Di Arsip Nasional Dr. H. Bambang Dl Rartono, M.SI
Rizka Mutiea Rosa | Republik Indonesia . Ahmad Diponegoro, Ph.D.
Pengaruh Penilaian Kinerja Berbasis KP| ( Key Performance
g | 2100027065 Indikator Individu ) Dan APPI ( Aplikasi Perilaku Pelayanan Dr. Sunarta, M.M.

Budi Sutiawan

Islami ) Terhadap Kinerja Pegawai RS Islam Jakarta
Cempaka Putih

Dr. Budi Permana Yusuf, M.M.




NIM DAN NAMA

NO | MAHASISWA JUDUL TESIS DOSEN PEMBIMBING
2109027067 Pengaruh Motivasi kerja, Pelatihan kerja dan insentif kerja Prof. Dr. H. Ch. Suprapto, M.M.

15 Muhammad Syisbil Ere;rt;:tdap kinerja karyawan Hotel U Stay Hotel Style Batik Dr. Sarji, M.M.

16 | 2109027061 Analisis Kualitas SDM dengan model SEM PLS terhadap Dr. Budi Permana Yusuf, M.M.

Nazarullah

kinerja DPR RI

Dr. Nendi Juhandi, M.M.
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