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ABSTRAK

Siti Maslicha. Pengaruh Kepemimpinan Transformasional dan Lingkungan
Kerja Terhadap Kepuasan Kerjo Guru TK Sekecamatan Karawaci Kota
Tangerang. Tesis. Pascasarjana Universitas Mubammadiyah Prof. Dr.
Hamka. 2023,

Tujuan dari penelitian ini adalsh untuk menginvestigasi: (1) Pengaruh
kepemimpinan transformasional terhadap kepuasan kerja guru TK se-Kecamatan
Karawaci Kota Tangerang. (2) Pengaruh Iimgkungan kerja terhadap kepuasan kerja
gury TK se-Kecamatan Karawaa Kota Tangerang. (3) Pengaruh kepermimpanan
transformasional terhadap lingkungan kerga guru TK se-Kecamatan Karawac: Kota
Tangerang. Pendekatan penelitian yang digunakan dalam penelian ini adalah
pendekatan kuantitatif. Populasi dalam penelitian i adalah guru TK yang berada
di wilayah Kecamatan Karawaci yang berjumlah 181 orang, sampelnya begumlah
125 guru yang diambal secara acak (random sampling). Tekmk analisis yang
digunakan adalah teknik amalisis jalur (patk amalysis). Hasil  penelitian
menunjukkan bahws terdapal pengarubh  langsung positif dan  signifikan
Kepemimpinan terdapat pengaruh langsung positif dan signifikan kepernimpanan
transformasional techadap kepuasan kerja guru di TK se-Kecamsatan Karawaci Kota
Tangerang. Hal ini juga dibuktikan dan hasil fae, > fuse (3,790 > 1,979) dan nilat
koefesien jalur sebesar 0,278, Selain itu dan hasil analisis koefesien korelasi
menunjukan nilai 0278 dengan Sig. (2-tatled) sebessr 0.000. ini artinya
kepemimpinan transformasional dengan kepuasan kena guru memiliki hubungan
yang signifikan dan dalam kategori sedang. Terdapat pengaruh langsung posinf dan
signifikan lingkungan kerja terhadsp kepuasan kerja guru di TK se-Kecamatan
Karawact Kota Tangerang. Hal i juga dibuktikan dart hasil fhoe, > fosy (8818 >
1.979) dan nilai koefessen jalur sebesar 0,648. Selain it dan hasil analisis koefesien
korelasi menunjukan nilai 0,648 dengan Sig. (2-tailed) sebesar 0.004. [ni artinya
lingkungan kera dengan kepuasan kerja guru memiliki hubungan yang signifikan
dan dalam kategor: lemah. Terdapat pengaruh langsung positif dan signifikan
kepemimpinan transformasional terhadap lingkungan kena orang di TK se-
Kecamatan Karmwaci Kota Tangerang. Hal ini terbukts dari hasil nilai oo = tutd
(16,622 > 1.979) dan nilai koefesien jalur sebesar 0,832, dengan Sig. (2-tailed)
sebesar 0.000. i artinya kepemimpinan transformasional dengan lingkungan kerja
memiliki hubungan yang signifikan dan dalam kategoa lemah..

Kata Kunci: Kepemimpinan Transformasional, Lingkungan Kerja, Kepuasan
Kerja Guru
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3. Perbaiki bab 1. Pada latar belakangs mazslah, Jelaskan kondisi vang terjadi secara rincl

Perbaiki Abstrak, tujuan, metlid dan hasil penelitian serta kata kunci, maksimal 300
kata
Perbaiki daftar 121, konsistensi penggunaan simbol varizbel terikat ()

permasalahan lengkapi disertal dengan data selunder dan primer (baik dari hasil
wawancara saat observasi maupun darl jumal? terkait, BPS dil)

Perbaiki identifikas penelitian (mulai dari variabel X3, X1, X2, dan Nn), pembatasan
dan perumusan masalah

Bab 1.

Setiap variabel lengkapl dengan simtesis

Perbaiki keranglka berpikir, lengkapi dengan jurnal terkait dan bust konstelasi
penelitiznmnya.

Perbaiki hipotesis penelitian

Eazb 3, perbaiki tujuan penelitian dan waktu penelit

Parbaiki kasi-kisi instrument lebih dan 30 butir pemyataan

Perbaiki hipotesis statistika berikan keterangan rumusnya

BEzb 4_hlm 3% pada zambar crafil gans X = motivas (dst)

Lengkapi dengan uji determinasi (untuk mengetzhnl keeratan pengarh antar variabal.
Perbaiki hasil olsh pada gambar 4.4, (jelaskan dengan notazi matematika) dan pada
pembahzazan penchitianmya jelaskan secara tajam ditkuti oleh jumal terkait

Beferensi punakan Mendeley dan format APA
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