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KATA PENGANTAR

Bismillahirrohmaanirrohiim

 Alhamdulillahi Robbil ‘Alamin, segala puji bagi Allah SWT 
Robb semesta alam yang telah memberikan nikmat islam, iman, 
dan kesehatan yang tidak terhingga sehingga kita dapat melakukan 
segala aktifitas kita dalam kehidupan sehari-hari. Sholawat dan salam 
semoga senantiasa tercurah kepada pemimpin umat dunia yaitu Nabi 
Muhammad SAW beserta keluarga, sahabat dan para pengikutnya 
hingga akhir zaman.
 Dalam rangka meningkatkan mutu pendidikan yang lebih 
optimal, berbagai penyempurnaan dilakukan untuk memenuhi 
tuntutan perkembangan yang ada, baik melalui media informasi, 
ilmu pengetahuan dan teknologi. teknologi memberikan perubahan 
di dalam pembelajaran. Pembelajaran berbasis e-learning sangat 
di butuhkan didalam dunia pendidikan saat ini. Peran manajemen 
sangat mempengaruhi dalam pembelajaran berbasis e-learning. 
Tanpa manajemen, maka pembelajaran berbasis e-learning tidak 
akan maksimal. 
 Buku ini menjadi salah satu buku referensi bagi mahasiswa, 
dosen serta bagi pengamat pendidikan yang dapat memberikan 
pengetahuan dan pemahaman secara menyeluruh mengenai 
pembelajaran berbasis e-learning, serta peran manajemen beserta 
fungsi-fungsinya terhadap pembelajaran jarak jauh atau e-learning. 
Oleh karena itu upaya dalam meningkatkan mutu pembelajaran 
berbasis e-learning sangat mutlak di butuhkan manajemen dan buku 
ini dapat di jadikan referensi bagi pembelajaran berbasis e-learning.

Jakarta,  01 Oktober 2022

                

Hamid Al-Jufri
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