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aktifitas kita dalam kehidupan sehari-hari. Sholawat dan salam
semoga senantiasa tercurah kepada pemimpin umat dunia yaitu
Nabi Muhammad SAW beserta keluarga, sahabat dan para
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Dalam rangka meningkatkan pendidikan yang lebih
optimal, berbagai penyempurnaan dilakukan untuk memenuhi
tuntutan perkembangan yang ada, baik melalui.Buku ini yang
berjudul “Manajemen Sumber Daya Manusia Pendidikan™.
Dikarenakan begitu banyaknya buku manajemen sumber daya
manusia dan belum ada buku manajemen sumber daya manusia
yang dipadukan olek Pendidikan sehingga terbentuknya buku ini.

Buku ini diharapkan akan berguna bagi pembaca terutama
untuk pembelajaran mahasiswa, dosen atau guruyang sedang atau
ingin mengetahui manajemen sumber daya manusia pendidikan.
Kami berharap dengan membaca buku ini dapat dijadikan dasar
atau acuan untuk mempelajari manajemen sumber daya manusia

pendidikan.

Tentang buku ini, Penulis mengharapkan saran dan kritik
dari pembaca untuk menyempurakan materi-materi yang ada ke
aliujri01 @Yahoo.co.id. Penulis juga mengucapkan banyak terima
kasih kepada semua pihak yang membantu untuk menyelesaikan
buku ini, terlebih kedua orang tua saya yang telah melahirkan dan
mendidik saya, buku ini menjadi bukti, istri yang memberikan
dukungan agar buku ini cepat selesai, serta anak-anak yang kelak
akan meneruskan jejak orang tuanya agar berguna bagi nusa dan
bangsa.

Wassalm,
Jakarta, Februari 2014
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