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KEPUTUSAN
DIREKTUR SEKDLAH PASCASARIANA
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PROF. DR. HAMKA
Nomor : 22 4 [A.01.01/2020

Tentang
PENGANGKATAN DOSEN MENGAJAR
PROGRAM STUDI MANAJEMEN SEKOLAH PASCASARJANA UHAMKA
SEMESTER GENAF TAHUN AKADEMIK 2019/2020

Bismillahirrahmanirralim,

DIREKTUR SEKOLAH PASCASARIANA
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PROF, DR, HAMKA

Menimbang » a. Bahwa untuk kelancaran proses belajar mengajar perkuliahan di
lingkungan Sekolah Pascasarjana Universitas Muhammadiyah Prof. DR.
HAMKA, maka perlu mengangkat dosen untuk melaksanakan tugas
mengajar pada Program Studi Manajemen Semester Genap Tahun
Akademik 2019/2020;

b. Bahwa nama dosen yang diangkat dalam lampiran surat keputusan ini
dipandang cakap dan memenuhi kualifikasi akademik untuk
melaksanakan tugas mengajar pada Program  Studl Manajemen
Semester Genap Tahun Akademik 2019/2020;

¢. Bahwa untuk memenuhi sebagaimana dimaksud konsideran a) dan b)
di atas, dipandang perlu menerbitkan Surat Keputusan Direktur
Sekolah Pascasarjana Universitas Muhammadiyah Prof. DR. HAMKA
tentang Pengangkatan Dosen Mengajar Program Studi Pendididkan
Matematika Semester Genap Tahun Akademik 2019/2020.

Mengingat ! 1. Undang-Undang Republik Indonesia Momor 20 Tahun 2003 tanggal 8 Juli
2003, tentang Sistem Pendidikan Nasional;

2. Undang-Undang Republik Indonesia Momor 12 Tahun 2012 tanggal 10
Agustus 2010, tentang Pendidikan Tinggi;

3, Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 14 Tahun 2005 tanggal 30
Desember 2005, tentang Guru dan Dosen;

4, Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 4 Tahun 2014 tanggal 30
Januari 2014, tentang Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan
Perguruan Tinggi;

5. Permturan Presiden Republik Indoensia WNomor 8 Tahun 2012 tanggal 17
Januarl 2012, tentang Kerangka Kualifikas! Nasional Indonesia;

6. Peraturan Menteri Riset, Teknologl, dan Pendidikan Tinggi Nomor 44 Tahun
2015 tanggal 21 Desember 2015, tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi
{Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 1952);

/. Keputusan Direktur Jenderal Pendidikan Tinggi Depdikbud Republik Indonesia
Nomor 138/DIKTI/Kep/1997 tanggal 30 Mei 1997, tentang Perubahan Bentuk
Institut Keguruan dan Imu Pendidikan (IKIP) Muhammadiyah Jakarta
menjadi Universitas Muhammadiyah Prof. DR. HAMKA;

B. Keputusan Direktur Jenderal Pendidikan Tinggi Depdikbud Republik Indonesia
Nomor 155/D/T/2007 tanggal 29 Januari 2007, tentang Izin Pembukaan
Program Studi Pendidikan Bahasa Indonesia Program  Magister Pada
Universitas Muhammadivah Prof. DR, HAMKA di Jakarta yang diselenggarakan
oleh Persyarikatan Muhammadivah;



9.  Peraturan Pimpinan Pusat Muhammadiyah Nomor 01/PRN/LO/BS2012
tentang Majells Pendidikan Tinggl dan Pedoman Pimpinan Pusat
Muhammadivah MNomor 02/PED/L.OJB/2012 tentang Perguruan Tinggl
Muhammadiyah;

10. Ketentuan Majelis Pendidikan Tinggi Pimpinan Pusat Muhammadivah Nomor
17B/KET/1.3/D/2012 tentang Penjabaran Pedoman Pimpinan Pusat
Muhammadiyah Nomor 0Z/PED/I.O/B/2012 tentang Perguruan Tinggi
Muhammadivah;

11, Keputusan Pimpinan Pusat Muhammadiyah Nomor 275/KEP/1.O/Df2018
tanggal 15 Desember 2018, tentang Penetapan Rektor UHAMKA Masa
Jabatan 2018-2022;

12, Statuta Universitas Muhammadiyah Prof. DR. HAMKA Tahun 2013,

13. Keputusan Rektor Universitas Muhammadiyah Prof. DR. HAMKA tentang
Perbalkan Surat Keputusan Rektor Nomor 530/A.31.01/2012 tentang

o Pengubahan Nama Program Pascasarjana menjadi Sekolah Pascasarjana
Unlversitas Muhammadiyah Prof. DR. HAMKA;

14. Keputusan Rektor Unlversitas Muhammadiyah Prof. DR, HAMKA Nomor
480fA.01.01/2019 tanggal 24 Mel 2019 tentang Pengangkatan Direkiur
Sekalah Pascasarjana UHAMKA Masa Jabatan 2019-2023.

Memperhatikan : 1. Rapat Pimpinan Sekolah Pascasarjana dengan Pimpinan Program
Studi Manajemen tanggal 03 Maret 2020,
2. Jadwal Perkuliahan Program Studi Manajemen Semester Genap Tahun
Akademik 2019/2020 di lingkungan Sekolah Pascasarjana Universitas
Muhammadiyah Prof. DR, HAMKA.

MEMUTUSKAN
Menetapkan

Pertama :  Mengangkat nama-nama dosen yang tercantum dalam lampiran 1 (satu)
surat keputusan ini untuk melaksanakan tugas mengajar pada Program
Studi Manajemen Semester Genap Tahun Akademik 2015/2020.

Kedua :  Dosen sebagaimana dimaksud pada diktum pertama surat keputusan ini
agar melaksanakan tugas mengajar sesuai dengan peraturan dan
ketentuan vyang Dberlaku di Sekolah Pascasarjana Universitas
Muhammadiyah Prof. DR. HAMKA.

Ketiga . Dosen yang melaksanakan tugas mengajar diberikan honorarium sesuai
dengan peraturan dan ketentuan yang berlaku di Sekolah Pascasarjana
Universitas Muhammadiyah Prof. DR, HAMKA,

Keempat : Surat keputusan ini disampaikan kepada yang bersangkutan dan pihak-
pihak terkait untuk dipedomani dan dilaksanakan dengan sebaik-baiknya.

Kelima © Surat keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan.

Keenam ! Apabila dalam keputusan ini di kemudian hari terdapat kekeliruan atau

kelurangan, maka akan diperbaiki sebagaimana mestinya.



Ditetapkan : di Jakarta
Pada tanggal : 27 Svaban 1441 H
20 April 2020 M

Direktur,

Tembusan :

1. Sekretaris

2. #etua Program Studi Manajemen

3. Kepala Tata Usaha, u.p Para Kasubag,
Sekolah Pascasarjana UHAMEA




Lampiran 1
Keputusan Direktur Sekolah Pascasarjana UHAMKA

Nomor @ 212 /A.01.01/2020
Tanggal © 27 Syaban 1441 H
20 Agpril 2020 M
PENGANGKATAN DOSEN MENGAJAR
PROGRAM STUDI MANAJEMEN
SEMESTER GENAP TAHUN AKADEMIK 2019/2020
NO DOSEN MATAKULIAH . SKS KELAS | SMT
Al- Islam dan
i : Dr. H. Masud, HMN. Kemuhammadiyahan 2 Al 1
2 | Anen Tumanggung, Ph.D | Aplikasi Komputer g & 2
- Ny AL 1
3 | Ahmad Diponegoro, Ph.D. | Ekonomi Margjerial 3 A2 |
4 Dr. H. Bambang Dwi Strategic Human Resources 3 Al 1
Hartono, M.SI. Management .
Dr. Budi Permana Yusuf, .
5 MM, Strategic Management 3 A 3
7 | Dr. Nendi Juhandi, M.M. Investasi dan Pasar Modal 3 Al 2
: Metodologi Penelitian
8 H, Muchdie, M.5., Ph.D. Manajemen & Bisnis 3 Al 2
9 | Dr. Sarji, M.M. Analisis Kebijakan Publik 3 Al 2
10 Or. H. Bambang Dwi Strategic Marketing 3 Al 7
Hartono, M.Si. Management




| Dr. Sunarta, M.M,

Perilaku Organisaional

Entreprenaurship &Inovation

Management

11
12 Dr. H. Bambang Dwi
Hartono, M.Si,
43 | Dr. Ir. Shinta Whiusaputri,

M.M.

Manajemen Keuangan

Direktur,




NIVERSITAS MUHAMMADIYAH PROF.DR HAMKA
= halaman 1
Faxulta Sekolah FPascasanana
Prog. Stud Manajemen
Semester Genap 20192020
DAFTAR HADIR MAHASISWA
Matakulan DS027D04 - Strategic Human Resources Dev. Jadwal Kuliah : R.SB3D2 Kamis 21:00-23 30
Kelas A2
Dosen BAMBANG DWI HARTONO. Dr.. M.Si.
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UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PROF.DR.HAMKA

DAFTAR NILAI MAHASISWA

Fakultas : Sekolah Pascasarjana

Proa. Studi : Manajemen

Semester : Genap 2019/2020

Mata Kuliah  : Strategic Human Resources Dev.

Kelas D A2

Dosen : BAMBANG DWI HARTONO, Dr., M.Si.

N.Aktif | N.TUGAS | N.UTS N.UAS N N.
NO NIM NAMA MAHASISWA (10%) | (20%) [(30%)| (40%) | RATA2 | HURUF

1 1809027036 |DIDIK SURYANTO 84 83 85 85 84.50 A
2 1809027055 BASTU TRI WICAKSONO 79 80 80 80 79.90 B
3 1809027056 [BEN SANDRO REXI TAMA SIPAYUNG 79 84 84 83 83.10 A
4 1809027057 DINY AINUL SILVY 79 80 80 80 79.90 B
5 1809027060 |ADIE KUSUMA 79 80 79 81 80.00 A
6 1809027061 AN TRIGAN 79 81 80 80 80.10 A
7 1809027062 |LULUK PRAMBUDI 85 84 83 84 83.80 A
8 1909027037 |DAENG ROSADA 80 82 80 83 81.60 A
9 1909027038 HENDRA 81 80 80 82 80.90 A
10 1909027039 RIZKY SATYA BUDHI 79 81 79 81 80.20 A
11 1909027042 BOBBY CHANDRA 80 81 79 82 80.70 A
12 1909027043 BOY MELANI 80 82 78 81 80.20 A
13 1909027044 |DEDI KURNIAWAN 79 81 81
14 1909027045 HANDITO BROIO YUWONO 80 80 79 81 80.10 A
15 1909027046 [IMMY HENDRAWAN 80 82 78 81 80.20 A
16 1909027047 MUHAMMAD NURHIDAYAT 82 84 80 83 82.20 A
17 1909027048 [MUNASIK 81 80 79 82 80.60 A
18 1909027049 SUMARGONO 80 82 79 81 80.50 A
19 1909027050 ADNAN EKO SAPUTRA 79 81 80 80 80.10 A
20 1909027051 |RANI KURNIASIH GUNAWAN 79 80 80 80 79.90 B
21 1909027053 RIZKY DWI SAPUTRA 82 84 79 83 81.90 A
22 1909027055 HERU PRASETYO 83 82 79 83 81.60 A
23 1909027056 SUGENG PURWOKO 82 82 79 83 81.50 A
24 1909027057 [EMBASON SURYA PUTRA 83 80 79 83 81.20 A
25 1909027058 SUYUD 82 84 79 84 82.30 A
26 1909027062 EZIKRI 83 82 79 82 81.20 A




Ttd

BAMBANG DWI HARTONO, Dr., M.Si.



UNIVERSITAS MUHAMMADIY AH PROF.DR.HAMKA

BERITA ACARA PERKULIAHAN DOSEN
Semester : Genap 2019/2020

Fakultas : Sekolah Pascasarjana
Prog. Studi : Manajemen
Matakuliah 109027004 - Strategic Human Resources Dev. Jadwal Kuliah R.SB302 Kamis 21:00-23:30
Kelas A2
Dosen : D000429 - BAMBANG DWI HARTONO, Dr., M.Si.
TATAP HARI IML PARAF
MUKA / POKOK BAHASAN MHS
KET. KELAS DOSEN
KE TANGGAL HADIR
. 1. Penjelasan Ruang Lingkup Human Resources
1 Kamis Management 26 BAMBANG DWI HARTONO
19 Mar 2020 2. Diskusi di Forum Diskusi tentang topik SDM ASN juga
harus unggul
) . 1. Konsep Dasar Human Capital Management ) BAMBANG DWI HARTON
Kamis 2. Duskusi di Forum Online, perbedaan Human Resources 6 G ONO
26 Mar 2020 Management dengan Human Capital Management.
3 . . Konsep Sumber Daya Manusia Sebagai Aset 26 BAMBANG DWI HARTONO
Kamis 2. membahas pandangan Jeffrey Mello yang menempatkan
2 Apr 2020 sumber daya manusia sebagai aset, mahasiswa diminta
untuk menjelaskan apa maksud pandangan tersebut dan
apa konsekuensinya bagi organisasi dalam mengelola
sdmnya
. 1. Pengukuran Indeks Sistem Merit Sesuai Dengan
4 Kamis Permenpanrb No 40/2018 26 BAMBANG DWI HARTONO
9 Apr 2020 2. Menjelaskan 8 aspek penilaian sitem Merit manajemen
ASN, dan aspek manakah yang paling bagus dan yang
paling lemah penilaian sistem meritnya
) 1. Sumber Daya Manusia Sebagai aset dan sumber
5 Kamis keunggulan daya saing 26 BAMBANG DWI HARTONO
16 Apr 2020f 2 Persaingan Organisasi mendapatkan SDM Generasi
Milenial
5 ) 1. Perspektif Mello Dan Praktik Perusahaan Bereputasi Baik 26 BAMBANG DWI HARTONO
Kamis Di Indonesia Terhdapap Kesejahteraan Karyawan
23 Apr 2020| 2. Tema diskusi kali ini ada tentang " Employee during &
After The Covid 19 Pandemic". Hampir 97 % tenaga kerja|
yang ada di sektor UKM, dan corona memberikan pukulan
yang telak kpd UKM krn semua orang "Stay At Home",
1. Strategi Pengelolaan SDM/Employee saat dan after Covid
7 Kamis 19 26 BAMBANG DWI HARTONO
30 Apr 2020| 2. Bagaimana strategi perusahaan mengelolan SDM di saat
dan setelah Covid
8 Kamis 26 BAMBANG DWI HARTONO
14 Mei
2020

Pelaksanaan Ujian Tengah Semester



http://infotuh.blogspot.co.id/2011/11/sepuluh-perushaan-bereputasi-baik.html
http://infotuh.blogspot.co.id/2011/11/sepuluh-perushaan-bereputasi-baik.html

UNIVERSITAS MUHAMMADIY AH PROF.DR.HAMKA

BERITA ACARA PERKULIAHAN DOSEN
Semester : Genap 2019/2020

Fakultas : Sekolah Pascasarjana
Prog. Studi : Manajemen
Matakuliah 109027004 - Strategic Human Resources Dev. Jadwal Kuliah R.SB302 Kamis 21:00-23:30
Kelas A2
Dosen : D000429 - BAMBANG DWI HARTONO, Dr., M.Si.
TATAP HARI JML PARAF
MUKA / POKOK BAHASAN MHS
KET. KELAS DOSEN
KE TANGGAL HADIR
. 1. Dampak Perkembangan Teknologi terhadap Manajemen
9 Kamis Human Capital 26 BAMBANG DWI HARTONO
28 Mei 2020 2 Diskusi bagaimana dampak teknologi terhadap manajemen
Human Capital , dan Bagaimana strtaegi menghadapinya,
10 . 1. Menyampaikan materi bagaimana dampak Budaya 26 BAMBANG DWI HARTONO
Kamis Perusahaan terhadap manajemen Human Capital , dan
4Jun 2020 | 2, Bagaimana strategi mengelola Stress Karyawan.
1 . . Strategi perusahaan Mengelola Generasi Sdm Milenial 26 BAMBANG DWI HARTONO
Kamis 2. Bagaimana perusahaan Wardah Kosmetik dan El Zatta
11 Jun 2020 Hijub berhasil mengelola Generasi mienialnya.
12 . 1. Employee Engagement & Employee Relations 26 BAMBANG DWI HARTONO
Kamis 2. Career Management & Succesion Planning"
18 Jun 2020
13 i . . A 26 BAMBANG DWI HARTONO
Kamis Persaingan Ketersediaan Talenta (Talent Acqisition) dan
25Jun 2020 strategi SDM"
14 Kamis . . . 26 BAMBANG DWI HARTONO
Presentasi Kelompok Tentang Materi Strategy Retensi
2 Jul 2020 Millenials
15 Kamis . . - . 26 BAMBANG DWI HARTONO
Presentasi Kelompok Tentang Materi Rebranding jabatan (job
2 Jul 2020 title) Sebagai Strategi Pengelolaan SDM
16 Kamis UJIAN AKHIR SEMESTER 26 BAMBANG DWI HARTONO
9 Jul 2020
Catatan : Jakarta, . .........
Dosen ybs

wh e

Dalam setiap pertemuan, kolom paraf harus diparaf oleh dosen dan ketua kelas.
Kolom pokok bahasan diisi sesuai dengan SAP.

Setelah selesai perkuliahan, berita acara ini agar diserahkan kepada sekretariat
Fakultas masing-masing.

BAMBANG DWI HARTONO, Dr., M.Si.




