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ABSTRAK 

 

 

 

Alif Ikhlasul Amal (1802025090)  

PENGARUH PROSES REKRUTMEN, PELATIHAN DAN 

PENGEMBANGAN KARIR TERHADAP PRESTASI KERJA  DI HUMAN 

INITIATIVE 

 

Skripsi. Program Strata Satu Program Studi Manajemen. Fakultas Ekonomi dan 

Bisnis Universitas Muhammadiyah Prof. DR. HAMKA. 2022. Jakarta.  

Kata kunci : Proses Rekrutmen, Pelatihan, Pengembangan Karir, Prestasi Kerja, 

Human Initiative  

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui signifikansi pengaruh Proses 

Rekrutmen terhadap Prestasi Kerja di Human Initiative, untuk mengetahui 

signifikansi pengaruh Pelatihan terhadap Prestasi Kerja di Human Initiative, untuk 

mengetahui signifikansi pengaruh Pengembangan Karir terhadap Prestasi Kerja di 

Human Initiative, untuk mengetahui signifikansi pengaruh Proses Rekrutmen 

Pelatihan dan Pengembangan Karir secara bersama-sama terhadap Prestasi Kerja 

di Human Initiative 

Metode penelitian menggunakan penelitian kuantitatif. Jenis penelitian adalah 

penelitian Asosiasi Kausal. Variabel yang diteliti adalah ”Proses Rekrutmen, 

Pelatihan, dan Pengembangan Karir sebagai Variabel Bebas (Independent) atau 

Variabel X. Sedangkan Prestasi Kerja sebagai Variabel Terikat (Dependent) atau 

Variabel Y”. Sampel 138 Karyawan Tetap di Human Initiative. Pengumpulan data 

menggunakan metode angket (Kuesioner). 

Hasil penelitian menunjukkan bukti bahwa setelah hasil angket (kuesioner) diisi 

responden dan dimasukan dalam tabel tabulasi kemudian dihitung dan dianalisis 

dengan bantuan program SPSS 20.0 diperoleh hasil Terdapat pengaruh negative 

dan signifikan antara proses rekrutmen terhadap prestasi kerja di Human 

Initiative,  Terdapat pengaruh negatif dan signifikan antara proses rekrutmen 

terhadap prestasi kerja di Human Initiative,  Terdapat pengaruh positif  dan 

signifikan antara pelatihan terhadap prestasi kerja di Human Initiative,  Terdapat 

pengaruh positif dan signifikan antara pengembangan karir terhadap prestasi kerja 

di Human Initiative, Terdapat pengaruh proses rekrutmen,pelatihan dan 

pengembangan karir secara bersama-sama terhadap prestasi kerja di Human 

Initiative.   

Oleh sebab itu, disarankan kepada Human Initiative agar proses rekrutmen 

dilaksanakan secara transparan dan terbuka. Dan untuk pelatihan dan 

pengembangan karir agar tetap mempertahankan kegiatan yang sudah baik dan 

melakukan penyempurnaan kegiatan yang kurang baik. 
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ABSTRACT 

 

 

Alif Ikhlasul Amal (1802025090) 

THE EFFECT OF RECRUITMENT, TRAINING AND CAREER DEVELOPMENT 

PROCESSES ON WORK ACHIEVEMENT AT HUMAN INITIATIVES 

 

Thesis. Undergraduate Program in Management Studies Program. Faculty of 

Economics and Business, University of Muhammadiyah Prof. DR. HAMKA. 2022. 

Jakarta. 

Keywords: Recruitment Process, Training, Career Development, Job 

Performance, Human Initiative 

This study aims to determine the significance of the influence of the Recruitment 

Process on Job Performance at the Human Initiative, to determine the 

significance of the effect of Training on Job Performance at the Human Initiative, 

to determine the significance of the influence of Career Development on Work 

Performance at the Human Initiative, to determine the significance of the 

influence of the Recruitment Process on Training and Development. Career 

together towards Work Achievement in Human Initiative 

The research method uses quantitative research. The type of research is causal 

association research. The variabels studied were "Recruitment Process, Training, 

and Career Development as Independent Variabels (Independent) or Variabel X. 

While Job Performance as Dependent Variabels (Dependent) or Variabel Y". 

Sample of 138 Permanent Employees in Human Initiative. Collecting data using a 

questionnaire method (Questionnaire). 

The results showed evidence that after the results of the questionnaire 

(questionnaire) were filled out by the respondents and entered in the tabulation 

table then calculated and analyzed with the help of the SPSS 20.0 program, the 

results obtained were there was a negative and significant effect between the 

recruitment process on work performance at the Human Initiative, there was a 

negative and significant effect between the recruitment process on work 

performance at the Human Initiative, There is a positive and significant influence 

between training on job performance at the Human Initiative, There is a positive 

and significant influence between career development on work performance at the 

Human Initiative, There is an effect of the recruitment, training and career 

development processes together the same for work performance in the Human 

Initiative. 

Therefore, it is recommended to the Human Initiative that the recruitment process 

be carried out transparently and openly. And for training and career development 

in order to maintain activities that are already good and make improvements to 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang 

Di era globalisasi, setiap organisasi atau perusahaan yang ada sebagai 

perusahaan swasta atau pemerintah pasti memiliki sumber daya manusia dan 

sumber daya manusia tersebut kini semakin berperan penting dalam keberhasilan 

perusahaan tempat karyawan bekerja. Globalisasi berdampak pada dunia bisnis, 

menyebabkan persaingan yang ketat antar perusahaan untuk pencapaian 

perusahaan . Mereka menetapkan tujuan, strategi, dan inovasi tujuan perusahaan, 

termasuk tujuan jangka pendek dan jangka panjang yang ingin dicapai 

perusahaan melalui rencana dan kegiatan yang diperlukan. 

Perusahaan mengharapkan agar setiap karyawan memiliki prestasi kerja 

yang baik dalam melaksanakan tugas yang diberikan oleh perusahaan. 

Perusahaan menyadari bahwa sumber daya manusia (SDM) merupakan modal 

dasar dalam proses pengembangan perusahaan, sehingga kualitas SDM terus 

berkembang dan menuju tujuan yang telah ditetapkan. Sumber daya manusia 

merupakan faktor penting bagi organisasi atau pemerintah untuk memberikan 

pelayanan kepada masyarakat. 

Karyawan merupakan aset berharga bagi perusahaan untuk mencapai 

tujuannya. Fokus utama manajemen sumber daya manusia (SDM) adalah 

memberikan kontribusi bagi kesuksesan perusahaan. Agar produktivitas suatu 

perusahaan dapat berjalan dengan lancar maka diperlukan tenaga kerja atau 
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karyawan yang sesuai dengan prinsip “the right man in the right place”. Sejalan 

dengan itu, langkah pertama yang menjadi kunci utama, yaitu proses rekrutmen 

dalam merekrut karyawan sesuai dengan kebutuhan dan tujuan perusahaan. 

Kemudian tugas manajemen sumber daya manusia (SDM) adalah mengisi posisi 

SDM yang sesuai dan kompeten selama proses rekrutmen. Rekrutmen dan seleksi 

adalah tugas yang sangat penting dan vital serta membutuhkan tanggung jawab 

yang besar. 

Tabel 1 

Data Karyawan di Human Initiative Tahun 2019  

No Jabatan  Jumlah Status Karyawan Pendidi

kan 

Masa 

Kerja Laki-

Laki 

Perem

puan 

Tetap Kontrak 

1 Partnership & 

Program 

Development 

Expert 

1  1  S1 17 Thn 

2 Manager HI 

Institute 

4  4  S1 14 Thn 

3 Kabid Kemitraan 4 4 7 1 S1 2-11 

Thn 

4 Manager Children 

Program 

3  3  S1 10 Thn 

5 Staf Program 5 3 6 2 S2 3-10 

Thn 

6 Staf Program 

Charity & Digital 

Marketing 

4 4 5 3 S1 2-9 

Thn 

7 Supervisor Public 

Relation 

3 1 4  S1 13 Thn 

8 Manager Research 

& Development 

 2 2  S1 9 Thn 

9 Manager Retail 

Partnership 

2  2  S1 9 Thn 

10 Staf KCP  6 2 8  S1 14 Thn 

11 Staf Retail 

Partnership  

8 4 8 4 S1 3-8 

Thn 

12 Finance Project 

Children 

2 7 9  S1 15 Thn 

13 Manager 

Empowerment 

Program 

3  3  S2 13 Thn 
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No Jabatan  Jumlah Status Karyawan Pendidi

kan 

Masa 

Kerja Laki-

Laki 

Perem

puan 

Tetap Kontrak 

14 Kabid Kemitraan 

& Institution 

Partnership 

2  2  S1 13 Thn 

15 Staf Website & 

Digital Event 

7 5 7 5 S1 2-8 

Thn 

16 Project Manager 

Disaster Program 

3 1 3 1 S1 2- 16 

Thn 

17 VP Operations 4  4  S1 14 Thn 

18 Supervisor Policy 

& Compliance 

6 3 1  S1 16 Thn 

19 Finance Project 

Disaster Program 

2 6 7 1 S1 3-7 

Thn 

20 Staf Mailman 4  2 2 S1 21 Thn 

21 General Manager 1  1  S2 17 Thn 

22 Supervisor 

Finance 

5 1 6  S1 8 Thn 

23 Staf Program 4 6 8 2 S1 2-11 

Thn 

24 Admin & CSR 

Analyst 

4 8 7 5 S1 2-8 

Thn 

25 Driver Disaster 

Program 

2 2 4  SMA 10 Thn 

26 VP Resources 2 2 4  S1 21 Thn 

27 Supervisor 4 2 4 2 S1 2-8 

Thn 

28 Staf Strategic 

Planner 

3 4 4 3 SMA 1-3 

Thn 

29 Supervisor 

International 

Partnership Timur 

Tengah 

4 2 4 2 S1 2-11 

Thn 

30 Staf Perawatan & 

Pengelolaan Aset 

2 8 8 2 SMA 2-5 

Thn 

 Jumlah 91 82 138 35   

 Sumber : Data diolah peneliti, 2021 

Dari tabel 1 diketahui bahwa jumlah karyawan seluruhnya 173 dengan 

rincian karyawan berjenis kelamin laki-laki berjumlah 91 orang dan karyawan 

berjenis kelamin perempuan berjumlah 82 orang. Karyawan berstatus karyawan 

tetap sebanyak 138 orang dan karyawan berstatus honorer/kontrak berjumlah 35 
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orang. Tingkat pendidikan karyawan sebagian besar berpendidikan Strata Satu 

(S.1). Karyawan dengan masa kerja tertinggi adalah 17 tahun dan masa kerja 

karyawan terendah adalah 1 tahun. 

Proses rekrutmen sangat penting dalam sebuah perusahaan. Akurasi dalam 

rekrutmen dapat meningkatkan efektivitas dan efisiensi operasional perusahaan. 

Selain itu, proses rekrutmen yang baik dapat mempengaruhi produktivitas sebuah 

perusahaan. Manajemen yang baik dapat membantu perusahaan mendapatkan 

karyawan yang diharapkan dan sesuai dengan kebutuhan perusahaan. Untuk 

mendapatkan karyawan yang  berkualitas, setiap perusahaan harus memiliki dan 

menjalankan proses rekrutmen calon karyawan sesuai dengan prosedur yang telah 

ditetapkan perusahaan. 

Perkembangan dan pertumbuhan perusahaan membutuhkan sumber daya 

manusia yang handal. Upaya penyediaan sumber daya tersebut dapat diperoleh 

dengan meningkatkan   kualitas   sumber daya manusia. Sumber daya manusia 

yang berkualitas yang memenuhi kebutuhan perusahaan dapat diperoleh melalui 

program pelatihan dan pengembangan karyawan. 

Salah satu fungsi dari manajemen sumber daya manusia adalah pelatihan 

dan pengembangan, artinya apabila suatu perusahaan ingin memiliki sumber daya 

manusia yang baik dan sesuai dengan kebutuhan perusahaan maka diperlukan 

pelatihan dan pengembangan. Hal ini untuk meningkatkan kualitas tenaga kerja 

atau karyawan yang profesional, sehingga karyawan dapat melakukan pekerjaan 

atau tugas-tugas yang diberikan dengan baik. Pelatihan dan pengembangan 

karyawan merupakan faktor yang mendorong karyawan untuk meningkatkan 
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kemampuannya sehingga dapat memberikan kinerja yang terbaik. 

Pelatihan memegang peranan penting dalam meningkatkan pengembangan 

kapabilitas karyawan, serta dapat memberikan semangat kerja mandiri sehingga 

meningkatkan kepercayaan diri karyawan dan meningkatkan prestasi kerjanya. 

Dalam rangka pengembangan sumber daya manusia maka prestasi kerja karyawan 

perusahaan sangat dibutuhkan untuk mencapai kesuksesan karyawan itu sendiri 

maupun perusahaan. Prestasi kerja merupakan fungsi dari motivasi dan 

kemampuan untuk menyelesaikan suatu tugas atau pekerjaan. 

Prestasi kerja merupakan suatu hasil kerja yang dicapai seorang karyawan 

dalam melakukan tugas-tugas yang diberikan kepadanya yang berdasarkan 

kecakapan, pengalaman, dan kesungguhan serta ketepatan waktu. Penilaian 

prestasi kerja merupakan kegiatan untuk membantu perusahaan meningkatkan 

prestasi kerja karyawan. Bagi perusahaan penilaian prestasi kerja karyawan dapat 

memotivasi karyawan untuk meningkatkan prestasi kerjanya yang akan 

memberikan dampak positif bagi perusahaan itu sendiri. Adapun prestasi kerja 

dipengaruhi oleh faktor rekrutmen, pelatihan, dan pengembangan karir. Prestasi 

kerja yang meningkat, berarti seorang karyawan telah memberikan hasil yang 

optimal dan akan menjadi feedback bagi perusahaan atau motivasi karyawan pada 

tahap berikutnya.  

Human Initiative adalah organisasi kemanusiaan yang telah berdiri sejak 

tahun 1999 dan berfokus pada isu-isu kemanusiaan di bidang pemberdayaan 

masyarakat, program perlindungan anak, dan manajemen kebencanaan dan 

tanggap darurat, baik di tanah air maupun luar negeri. Human Initiative 
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sebelumnya bernama PKPU Human Initiative. 

Berdasarkan hasil pra survey peneliti dengan HRD Human Initiative 

ditemukan bahwa prestasi kerja di Human Initiative belum optimal dan maksimal. 

Hal ini ditunjukkan dengan banyaknya karyawan yang belum mampu mencapai 

prestasi kerja sesuai dengan standar penilaian kinerja di Human Initiative. Hasil 

penilaian prestasi kerja karyawan dengan metode Key Behaviour Indicator (Hasil 

Training) dan Key Performance Indicator (Budaya Kerja) terhadap 138 karyawan 

(semua Divisi dan Direktorat) tahun 2019 seperti terlihat pada tabel sebagai 

berikut : 

Tabel 2 

Hasil Penilaian Prestasi Kerja Karyawan di Human Initiative Tahun 2019 

dengan Metode Key Behaviour Indicator dan Key Performance Indicator  

Indikator 

Prestasi Kerja 

Kategori Nilai Jumlah 

Sangat 

Baik 

(90<89) 

Baik 

(80<89) 

Cukup 

(70<79) 

Kurang 

(60<69) 

Sangat 

Kurang 

(50<29) 

Kualitas 22 70 20 24 2 138 

Kuantitas 24 80 10 20 4 138 

Kemampuan 28 76 15 16 3 138 

Kerjasama 20 81 18 10 9 138 

Tanggung Jawab 25 86 15 6 6 138 

Inisiatif Kerja 16 60 24 18 20 138 

 Sumber : Data diolah peneliti, 2022 

 

Berdasarkan tabel 2 diatas menunjukkan hasil penilaian  prestasi kerja 

dengan metode Key Behaviour Indicator (hasil training) dan Key Performance 

Indicator (budaya kerja) dapat dijelaskan sebagai berikut: 

1. Kualitas (ketepatan waktu membuat kerja efektif dan efisien, antusias bekerja, 

selalu mau belajar),  memiliki nilai kategori Sangat Baik sebanyak 22 orang 
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atau 15,94%, Baik sebanyak 70 orang atau 50,72%, Cukup sebanyak 20 orang 

atau 14,49%, Kurang sebanyak 24 orang atau 17,39%, dan Sangat Kurang 

sebanyak 2 orang atau 1,45%. 

2. Kuantitas (membandingkan target dan hasil kerja yang dicapai karyawan, 

lama bekerja menyelesaikan pekerjaan) memiliki nilai kategori Sangat Baik 

sebanyak 24 orang atau 17,39%, Baik sebanyak 80 orang atau 57,97%, Cukup 

sebanyak 10 orang atau 7,25%, Kurang sebanyak 20 orang atau 14,49%, dan 

Sangat Kurang sebanyak 4 orang atau 2,90%. 

3. Kemampuan (mampu menyelesaikan pekerjaan yang diberikan, pengetahuan, 

keterampilan dan pengalaman ), memiliki nilai kategori Sangat Baik 

sebanyak 28 orang atau 20,29%, Baik sebanyak 76 orang atau 55,07%, Cukup 

sebanyak 15 orang atau 10,87%, Kurang sebanyak 16 orang atau 11,59%, dan 

Sangat Kurang sebanyak 3 orang atau 2,17%. 

4. Kerjasama (komunikasi, loyalitas, hubungan kerjasama Tim), memiliki nilai 

kategori Sangat Baik sebanyak 20 orang atau 14,49%, Baik sebanyak 81 

orang atau 58,70%, Cukup sebanyak 18 orang atau 13,04%, Kurang sebanyak 

10 orang atau 7,25%, dan Sangat Kurang sebanyak 9 orang atau 6,52%. 

5. Tanggungjawab (kehadiran, komitmen individu dalam setiap aktifitasnya, 

sikap dan perilaku kerja), memiliki nilai kategori Sangat Baik sebanyak 25 

orang atau 18,12%, Baik sebanyak 86 orang atau 62,32%, Cukup sebanyak 15 

orang atau 10,87%, Kurang sebanyak 6 orang atau 4,35%, dan Sangat Kurang 

sebanyak 6 orang atau 4,35%. 
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6. Inisiatif  (menyelesaikan pekerjaan mandiri, percaya diri) memiliki nilai 

kategori Sangat Baik sebanyak 16 orang atau 11,59%, Baik sebanyak 60 

orang atau 43,48%, Cukup sebanyak 24 orang atau 17,39%, Kurang sebanyak 

18 orang atau 13,04%, dan Sangat Kurang sebanyak 20 orang atau 14,49%. 

Mengacu pada uraian diatas dan melihat pentingnya rekrutmen, pelatihan, 

dan pengembangan karir dalam prestasi kerja karyawan di Human Initiative, 

dimana perusahaan perlu memperhatikan masalah yang sangat penting tentang 

prestasi kerja karyawan, antara lain kualitas kerja karyawan yang masih rendah, 

kuantitas kerja yang belum optimal, kemampuan pengetahuan dan keterampilan 

karyawan masih kurang, kerjasama antar karyawan belum berjalan baik, dan 

inisiatif menyelesaikan pekerjaan mandiri masih kurang.  

Dengan mengacu pada permasalahan tersebut di atas, maka perusahaan 

Human Initiative guna memperoleh keuntungan jika karyawan memiliki 

kedudukan yang berpengaruh besar pada perusahaan dengan keahliannya dengan 

tercapainya harapan dari suatu perusahaan. Sehingga dalam penelitian yang 

dilakukan oleh peneliti menjabarkan mengenai proses rekrutmen, pelatihan dan 

pengembangan karir dalam proses kerja yang dilakukan oleh karyawan. Maka 

penulis memutuskan untuk melakukan penelitian di human initiative dengan 

mengambil judul “Pengaruh Proses Rekrutmen, Pelatihan dan 

Pengembangan Karir terhadap Prestasi Kerja di Human Initiative ”. 
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1.2 Permasalahan 

1.2.1 Identifikasi Masalah 

Berdasarkan latar belakang diatas, maka masalah dalam penelitian ini 

dapat diidentifikasi sebagai berikut : 

1. Kualitas kerja karyawan belum optimal dan maksimal. 

2. Kuantitas kerja karyawan masih rendah 

3. Kemampuan kerja karyawan berupa pengetahuan, kemampuan dan 

pengalaman masih kurang 

4. Kerjasama antar karyawan belum berjalan dengan baik 

5. Inisiatif kerja mandiri karyawan masih rendah 

6. Proses rekrutmen yang belum memiliki standar mutu. 

7. Program pelatihan yang salah sasaran atau target 

8. Pengembangan karir yang tidak sesuai prosedur 

9. Proses rekrutmen, pelatihan dan pengembangan karir dapat meningkatkan 

prestasi kerja karyawan. 

10. Proses rekrutmen, pelatihan dan pengembangan karir berpengaruh terhadap 

prestasi kerja karyawan di Human Initiative secara bersama-sama. 

 

1.2.2 Pembatasan Masalah 

Berdasarkan identifikasi masalah tersebut di atas penelitian ini dibatasi, 

sehingga pembahasan tidak keluar dari yang akan dibahas.  

1. Penelitian ini membatasi tiga variabel yang mempengaruhi prestasi kerja 

sebagai variabel Y (Variabel Dependen) di Human Initiative. Ketiga variabel 
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tersebut antara lain variabel Proses Rekrutmen, variabel Pelatihan, variabel 

Pengembangan Karir sebagai variabel X (Variabel Independen). Selain itu juga 

adanya keterbatasan waktu penelitian yang dimulai dari bulan Desember 2021 

hingga Juni 2022  

2. Penelitian ini membatasi pada usia dan jenjang pendidikan serta masa kerja 

karyawan yang berdurasi > 3 tahun dan karyawan tetap 

3. Priode pengamatan ini hanya menggunakan data pada tahun 2019 sebagai 

landasan penelitian. 

 

1.2.3 Perumusan Masalah 

Berdasarkan pembatasan masalah diatas dapat dirumuskan pokok - pokok 

permasalahan yang akan dibahas dalam penelitian ini yaitu: 

1. Apakah proses rekrutmen berpengaruh  positif dan signifikan terhadap 

prestasi kerja di Human Initiative? 

2. Apakah pelatihan berpengaruh positif dan signifikan terhadap prestasi kerja di 

Human Initiative? 

3. Apakah pengembangan karir berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

prestasi kerja di Human Initiative? 

4. Apakah proses rekrutmen, pelatihan dan pengembangan karir secara bersama-

sama berpengaruh signifikan terhadap Prestasi Kerja di Human Initiative? 
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1.3 Tujuan Penelitian 

Berdasarkan perumusan masalah diatas, tujuan dari penelitian ini sebagai 

berikut: 

1. Untuk mengetahui signifikansi pengaruh proses rekrutmen terhadap prestasi 

kerja di Human Initiative 

2. Untuk mengetahui signifikansi pengaruh pelatihan terhadap prestasi kerja di 

Human Initiative 

3. Untuk mengetahui signifikansi pengaruh pengembangan karir terhadap 

prestasi kerja di Human Initiative 

4. Untuk mengetahui signifikansi pengaruh proses rekrutmen, pelatihan dan 

pengembangan karir secara bersama-sama terhadap prestasi kerja di Human 

Initiative 

 

1.4 Manfaat Penelitian 

Adapun manfaat yang diharapkan dari penelitian ini adalah : 

1. Manfaat Teoritis 

a. Manfaat Akademik 

Penelitian ini dapat digunakan sebagai sarana untuk 

mengembangkan wawasan mengenai pengaruh proses rekrutmen, 

pelatihan dan pengembangan karir terhadap prestasi kerja, serta dapat 

dijadikan sebagai referensi bagi penelitian selanjutnya. 
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b. Bagi Penulis 

Penulis dapat menambah pengetahuan tentang Non-Government 

Organization, terutama dalam proses rekrutmen, pelatihan dan 

pengembagan karir. Penelitian ini dapat dijadikan sebagai metode dalam 

menerapkan pengetahuan yang secara teoritis diperoleh dari universitas 

terkait dengan situasi aktual di lapangan. 

c. Bagi Peneliti Selanjutnya 

Hasil dari penelitian ini diharapkan dapat memberikan pemahaman 

tentang Non-Government Organization, terutama dalam hal proses 

rekrutmen, pelatihan dan pengembangan karir sehingga dapat mengkaji 

pengaruh lain untuk penelitian lebih mendalam. 

2. Manfaat Praktis 

a. Bagi HRD 

Dapat dijadikan bahan sumber information dalam pengambilan 

keputusan  perusahaan. 

b. Bagi perusahaan 

Studi ini diharapkan dapat memberikan input lebih banyak untuk 

perusahaan dalam meningkatkan mutu karyawan dan membantu dalam 

menyeleksi kandidat pelamar. 

c. Bagi Pemerintah 

Hal Ini bisa digunakan untuk bahan referensi pemerintah guna 

menentukan kebijakan dalam undang-undang ketenagakerjaan dalam 

memberikan kehidupan yang layak untuk para pekerja. 
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