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ABSTRAK 

Ananda Shafa Rianti (1802025062) 

PENGARUH MODAL KERJA DAN CURRENT RATIO TERHADAP 

PROFITABILITAS PADA PERUSAHAAN FOOD AND BEVERAGE 

 

 

Skripsi, Program Stata Satu Program Studi Manajemen, Fakultas Ekonomi dan 

Bisnis Universitas Muhammadiyah Prof. DR. HAMKA. 2020. Jakarta 

 

Kata kunci : Modal Kerja, Current Ratio, Profitabilitas 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui  pengaruh antara Modal Kerja dan 

Current Ratio  terhadap Profitabilitas perusahaan Food and Beverage dengan 

periode tahun 2016-2020. Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif deskriptif 

dan populasi yang digunakan yaitu laporan tahunan perusahaan Food and 

Beverage. Data penelitian diperoleh dari website www.IDX.co.id dan memperoleh 

data sebanyak 17 sampel. Teknik pengolahan data dan analisis data yang digunakan 

yaitu SPSS dengan menggunakan uji analisis deskriptif, uji asumsi klasik, uji 

regresi linier berganda dan uji hipotesis. 

 Hasil pada penelitian ini menunjukkan bahwa secara parsial Modal Kerja 

tidak berpengaruh signifikan terhadap Profitabilitas dan secara parsial Current 

Ratio berpengaruh positif dan signifikan terhadap Profitabilitas. Secara simultan 

Modal Kerja dan Current Ratio berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

Profitabilitas. 
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ABSTRACT 

Ananda Shafa Rianti (1802025062) 

THE EFFECT OF WORKING CAPITAL AND CURRENT RATIO ON 

PROFITABILITY IN FOOD AND BEVERAGE COMPANIES 

 

 

Thesis. Stata One Program Management Study Program, Faculty of Economics and 

Business Muhammdiyah Prof. DR. HAMKA. 2020. Jakarta 

. 

Keywords: Working Capital, Current Ratio, Profitability 

This study aims to determine the effect of Working Capital and Current Ratio on 

Profitability of Food and Beverage companies for the period 2016-2020. This study 

uses descriptive quantitative methods and the population used is the annual report 

of the Food and Beverage company. Research data obtained from the website 

www.IDX.co.id and obtained data as many as 17 samples. The data processing and 

data analysis technique used is SPSS using descriptive analysis test, classical 

assumption test, multiple linear regression test and hypothesis testing. 

The results of this study indicate that partially working capital has a negative and 

significant effect on profitability and partially Current Ratio has a positive and 

significant effect on profitability. Simultaneously working capital and current ratio 

have a positive and significant effect on profitability. 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang 

Perusahaan berlomba-lomba menjadi yang terbaik di era industri 4.0 dan memiliki 

berbagai tuntutan dan kebutuhan yang harus dipenuhi agar dapat berfungsi secara 

efektif. Perusahaan di sektor food and beverage saling bersaing dengan cukup 

sengit. Perusahaan food and beverage  berkembang pesat di Indonesia, terlihat dari 

semakin banyaknya perusahaan yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia setiap 

tahunnya. Perusahaan sektor food and beverage dipilih karena mempunyai peranan 

penting dalam memenuhi kebutuhan konsumennya, terutama pada wabah Covid-

19. Perusahaan food and beverage masih tetap bertahan dibandingkan dengan 

sektor lain karena dalam kondisi apapun sebagian produk makanan dan minuman 

tetap dibutuhkan.  

Menurut roadmap pembangunan Indonesia 4.0, Indonesia telah menetapkan 

sebuah tujuan pada industri food and beverage untuk menguasai pasar Asia 

Tenggara (Antaranews, 2020).  Menurut Kementerian Perindustrian, performa pada 

industri makanan dan minuman pada tahun 2015-2019 memperoleh rata-rata 8,16% 

atau diatas rata-rata pertumbuhan industri pengolahan nonmigas dengan 4,69%. 

Namun pandemik yang terjadi pada triwulan IV tahun 2020, menyebabkan 

penurunan yang cukup signifikan pada pertumbuhan industri nonmigas sebesar 

2,52%. Pada tahun 2020 industri food and beverage masih tumbuh positif sebesar 

1,58%. Dengan kata lain,tingkat pertumbuhan perusahaan food and beverage 
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periode Januari-Desember 2020 memiliki total nilai ekspor mencapai 23,78% ( 

www.kemenperin.go.id ).  

Industri food and beverage terus mencari strategi untuk bertahan dan mencapai 

tujuan utamanya di tengah ketatnya persaingan antar perusahaan. Secara umum, 

tujuan perusahaan pada umumnya yaitu untuk mendapatkan keuntungan dan 

mempertahankan eksistensi perusahaan dengan melakukan peningkatan pada 

seluruh aktivitas perusahaan, memaksimalkan sumber daya yang tersedia dan 

mengelola kinerja keuangannya secara efektif agar perusahaan mendapatkan laba 

dengan maksimal. Perusahaan dikatakan mampu dalam mengelola kinerja 

keuangannya apabila perusahaan dapat mempertahankan kondisi ekonomi dalam 

situasi apapun dan kesanggupannya dalam menyanggupi kewajiban finansialnya. 

Keuntungan atau laba pada umumnya disebut dengan profit, yang digunakan 

sebagai penunjang untuk melihat keberhasilan perusahaan dalam mengendalikan 

aktivitas usaha perusahaan.  Rasio profitabilitas merupakan kecakapan yang dicapai 

perusahaan dalam satu periode. Rasio profitabilitas memilikki tujuan untuk 

menaksir kecakapan perusahaan dalam meningkatkan labanya, yaitu baik yang 

berhubungan langsung dengan pemasaran, asset, ataupun modal sendiri (Hayat et 

al., 2018). Semakin tinggi profitabilitas pada perusahaan, maka akan semakin tinggi 

tingkat keuntungan yang didapatkan oleh perusahaan. Hal ini disebabkan karena 

profitabilitas memperlihatkan bahwa perusahaan mempunyai peluang masa depan 

yang menjanjikan. Ada beberapa macam rasio profitabilitas namun hanya Return 

On Asset (ROA) yang digunakan peneliti sebagai sebuah indikator dalam 

melaksanakan pengukuran bagi kinerja perusahaan. Return On Asset mampu 

Pengaruh Modal Kerja..., Ananda Shafa Rianti, FEB, 2022.
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menaksir kecakapan suatu perusahaan dalam mendapatkan laba pada masa lalu 

untuk diprediksi di masa yang akan datang. Untuk mendapatkan Return On Asset 

yang tinggi maka diperoleh dengan memperlihatkan efektivitas dan efisiensi 

penanganan asset yang semakin terarah. 

Dari beberapa tahun, adanya peningkatan atau penurunan pada profitabilitas 

(Return On Asset) yang terjadi pada sector food and beverage. Berikut ini 

merupakan kurva Return On Asset dalam kurun waktu 5 tahun pada perusahaan 

makanan dan minuman yang tercantum pada Bursa Efek Indonesia periode 2016-

2020. 

 

Fenomena yang terjadi pada tahun 2017 dimana sektor food and beverage 

mengalami peningkatan pada Return On Asset karena terjadinya kendala berupa 

melemahnya nilai tukar rupiah, namun sektor food and beverages masih mampu 

dalam menghasilkan Return On Asset. Pada tahun 2017, Return On Asset 

mengalami peningkatan sebesar 12,66% dimana angka tersebut lebih tinggi 

dibandingkan dengan tahun sebelumnya yaitu sebesar 4,38%. Sedangkan pada 

tahun 2019 ROA pada sektor food and beverages mengalami penurunan 

dikarenakan masuknya virus Covid-19 ke Indonesia, dimana konsumsi dalam 

negeri dipengaruhi oleh berbagai ketentuan yang ditetapkan pemerintah guna 

0
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melindungi keselamatan masyarakat. Namun pada tahun 2020 Return On Asset 

mengalami peningkatan yang cukup tajam kembali dikarenakan banyaknya 

perusahaan yang menjalankan strateginya untuk beradaptasi pada keadaaan yang 

dibatasi oleh pemerintah dan mengingat bahwa setiap orang memerlukan makanan 

dan minuman sebagai kebutuhan utama.  

Tingkat profitabilitas yang cukup tinggi dapat menunjang aktivitas operasional 

perusahaan secara maksimum. Tinggi rendahnya suatu profitabilitas dipengaruhi 

oleh banyak faktor misalnya seperti modal kerja. Modal kerja yang berupa uang 

tunai dan piutang jangka pendek dibutuhkan untuk memperlancar kegiatan 

perusahaan sehari-hari seperti untuk membayar gaji pegawai, membayar 

transportasi, membayar upah buruh, dan lain sebagainya. Modal kerja memiliki 

alasan yang berperan esensial dalam suatu perusahaan yaitu merupakan suatu faktor 

pengeluaran jangka pendek perusahaan yang searah dengan tujuan jangka pendek 

perusahaan untuk meningkatkan profitabilitas. Jika modal kerja dapat dikelola 

secara efektif, tidak akan banyak kesulitan dalam menjalankannya kegiatan 

perusahaan (Agus et al., 2020). Pengelolaan pada modal kerja yang efektif dapat 

menjaga kelangsungan usaha pada suatu perusahaan untuk menghindari adanya 

kebangkrutan. Pengelolaan modal yang baik dapat mempermudah suatu perusahaan 

untuk bertindak dan dapat meningkatkan keberhasilan usaha untuk menghasilkan 

keuntungan. 

Modal kerja juga tidak boleh terlalu besar ataupun terlalu kecil dan harus dijaga 

agar tidak menyebabkan suatu masalah. Pada pencapaian modal kerja yang tinggi, 

perusahaan dapat menjalankan aktivitasnya dengan efisien dan efektif. Dimana 
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modal kerja harus cukup memungkinkan perusahaan agar beroperasi dalam 

mencapai laba yang sudah ditargetkan. Semakin besar rasio profitabilitas pada 

perusahaan maka semakin besar pula kecakapan suatu perusahaan dalam 

menghasilkan laba bagi pemilik modalnya. Berikut merupakan kurva modal kerja 

periode 2016-2020 yang terdaftar di BEI: 

 

Jika dilihat pada gambar kurva diatas, dapat diambil kesimpulan bahwa pada 

tahun 2016 sampai dengan tahun 2019 mengalami peningkatan yang cukup 

signifikan, namun pada tahun 2020 menurun cukup drastis dikarenakan adanya 

kasus virus Covid-19 yang melanda Indonesia. Salah satu contoh perusahaan yang 

mengalami penurunan pada modal kerja nya yaitu perusahaan PT FKS Food 

Sejahtera, dimana tahun 2020 perusahaan mengalami penurunan sebesar Rp. (Rp. 

160.089.000.000) dibanding tahun sebelumnya sebesar Rp. 678.662.000.000. 

Namun keadaan tersebut tidak berlaku pada Ultra Jaya Milk Industry Tbk dimana 

pada tahun 2020 mengalami peningkatan pada modal kerjanya dibanding dengan 

tahun 2019. 

Untuk mengetahui seberapa besar suatu profitabilitas perusahaan,maka 

perusahaan dapat menggunakan rasio lancar atau current ratio. Current ratio 

digunakan untuk menghitung suatu kecakapan perusahan dalam menyanggupi 
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kewajibannya. Semakin rendah nilai current ratio maka mengartikan bahwa adanya 

ketidakmampuan perusahaan dalam mencukupi kewajiban jangka pendeknya, 

sehingga dapat berpengaruh pada tingkat profitabilitas perusahaan itu. Perusahaan 

yang tidak mampu menyanggupi kewajibannya akan diberikan beban atas 

kewajibannya. Berikut merupakan kurva dalam kurun waktu 2016-2020 yang 

terdaftar pada BEI sector food and beverages: 

 

Pada gambar rata-rata current ratio periode 2016-2020 pada perusahaan food 

and beverages mengalami peningkatan tetapi tidak terlalu signifikan. Dapat dilihat 

bahwa current ratio mengalami peningkatan namun tidak cukup signifikan dan 

mengalami penurunan kembali pada tahun 2020 dimana adanya pandemic Covid-

19 yang melanda Indonesia. 

Terdapat research gap yang dilakukan oleh peneliti sebelumnya tentang 

pengaruh modal kerja terhadap profitabilitas dan terdapat adanya perbedaan 

mengenai hasil dalam penelitian. Hasil penelitian yang dilakukan oleh Al-Duleimy 

dan Jebur (2021), Agus dan Catur (2019), GOŁAŚ (2020)  mengungkapkan bahwa 

modal kerja mempunyai pengaruh yang signifikan terhadap profitabilitas. 

Sedangkan dalam penelitian Syafariah (2021) dan Putri (2020)  mengungkapkan 

bahwa modal kerja tidak berpengaruh terhadap profitabilitas dikarenakan modal 
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kerja terhadap profitabilitas yaitu berbanding terbalik yang berarti setiap terjadi 

peningkatan pada modal kerja maka perusahaan tidak akan menaikkan profitabilitas 

perusahaan. Selanjutnya pada penelitian Irman et al., (2020), Prasetio et., al (2021) 

menyatakan bahwa current ratio mempunyai pengaruh yang signifikan terhadap 

profitabilitas, dimana pada penelitian Solihin (2019), Gultom et., al (2020), 

Rusmanto (2020) dan Ammy (2020) menyatakan bahwa current ratio tidak 

mempunyai pengaruh signifikan terhadap profitabilitas dikarenakan perusahaan 

tidak bisa meningkatkan nilai aset lancar mereka. 

Berdasarkan research gap diatas, dapat disimpulkan bahwa terdapat perbedaan 

antara fenomena yang terjadi dengan teori yang ada, sehingga ada beberapa hal 

dapat dikuatkan dengan adanya penelitian sebelumnya dengan lebih lanjut. Maka, 

peneliti mengambil judul penelitian “Pengaruh Modal Kerja Dan Current Ratio 

Terhadap Profitabilitas Pada Perusahaan Food And Beverages ”. 

1.2 Permasalahan 

1.2.1 Identifikasi Masalah 

Berdasarkan latar belakang diatas telah dijelaskan yang menjadi identifikasi 

masalah adalah sebagai berikut  : 

1. Pada tahun 2017 Return On Asset mengalami kenaikan pada tahun sebelumnya 

namun melandai kembali pada tahun 2019, dan menunjukkan peningkatan 

kembali pada tahun 2020. 

2. Terjadi ketidakstabilan angka antara modal kerja dan current ratio dengan nilai 

profitabilitas (ROA) pada industri food and beverages sepanjang tahun 2016-

2020. 

Pengaruh Modal Kerja..., Ananda Shafa Rianti, FEB, 2022.



8 
 

 

3. Profitabilitas dianggap memberikan gambaran peluang baik untuk perusahaan 

di masa mendatang.  

4. Perubahan modal kerja dan current ratio dianggap mempengaruhi perubahan 

profitabilitas. 

1.2.2 Pembatasan Masalah 

Agar tidak menyimpang dan dilakukan lebih fokus dengan apa yang akan 

dibahas, maka penulis mengambil data laporan keuangan tahunan perusahaan food 

and beverages yang terdaftar pada Bursa Efek Indoneisa. Jenis rasio profitabilitas 

yang digunakan penulis sebagai acuan yaitu hanya Return on Asset (ROA). 

1.2.3 Rumusah Masalah 

Berdasarkan pada latar belakang diatas, maka dapat dirumuskan permasalahan 

terkait penelitian ini, diantaranya:  

1. Apakah modal kerja berpengaruh signifikan terhadap profitabilitas (ROA) 

pada perusahaan Food and Beverages? 

2. Apakah current ratio berpengaruh signifikan terhadap profitabilitas (ROA) 

pada perusahaan Food and Beverages? 

3. Apakah modal kerja dan current ratio mempunyai pengaruh yang signifikan 

terhadap profitabilitas (ROA) pada perusahaan Food and Beverages ?  
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1.3 Tujuan Penelitian 

Tujuan yang diinginkan oleh penulis dalam melakukan penelitian dan 

penulisan skripsi ini yaitu untuk: 

1. Untuk mengetahui apakah modal kerja memiliki pengaruh yang signifikan 

terhadap profitabilitas pada perusahan Food and Beverages 

2. Untuk mengetahui apakah current ratio memiliki pengaruh yang signifikan 

terhadap profitabilitas pada perusahan Food and Beverages 

3. Untuk mengetahui apakah modal kerja dan current ratio memiliki pengaruh 

signifikan terhadap profitabilitas pada perusahan Food and Beverages 

1.4 Manfaat Penelitian 

Hasil penelitian ini diharapkan dapat memberikan manfaat untuk berbagai 

pihak yang berkaitan maupun yang tidak berkaitan dengan penelitian ini antara lain: 

1. Manfaat Teoritis 

Penelitian ini diharapkan dapat memberikan manfaat secara teoritis, dan 

sekurang-kurangnya dapat bermanfaat untuk pandangan bagi dunia Pendidikan 

khususnya ilmu pengetahuan dibidang manajemen keuangan. 

2. Bagi Akademik  

Penelitian ini diharapkan bisa menjadi suatu manfaat mengenai pengaruh 

modal kerja dan current ratio terhadap profitabilitas perusahaan food and 

beverages. Sehingga pihak akademik dapat mengetahui lebih luas mengenai 

pemahaman modal kerja dan current ratio sub-sektor tersebut. 
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3. Bagi Mahasiswa 

Penelitian ini bermanfaat untuk mahasiswa agar memahami dan menambah 

wawasan mengenai pengaruh modal kerja dan current ratio terhadap profitabilitas 

pada perusahaan food and beverages. 

4. Bagi Instansi Terkait Penelitian 

Penelitian ini diharapkan bisa menjadi suatu referensi dan evaluasi bagi 

instansi dalam penerapan langsung dan sebagai bahan perbandingan khususnya 

dalam askpek modal kerja dan current ratio perusahaan. 
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