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UJIAN AKHIR STASE

{cfinical examination analysis)

Nama Peserta didik | : | Annisa Intan Yudyawati

NIM :

Hari/Tgl. : | Rabu, 26 Cktober 2022

Bagian Stase : | Mata

Ujian : | a, Pertama b. Remedial c. HER
Informast Pasien ¢ | Tn/Ny/Nn/An Umur:

Keluhan Mata kiri berkabut sejak 1 tahun yang lalu

utama/Diagnosis
Penguji 1 {Wahana dr. Amelia Hidayat, SpM
Pendidikan)
Penguji 2 (Institusi | | dr. Nuraini, SpM
Pendidikan)

I. Status Pasien

Skor
No Aspek Yang Dinilai
1.:2{3|4]5
1 | Kelengkapan status v
2 | Anamnesis v
3 | Pemeriksaan Fisik Umum v
4 | Pemeriksaan Khusus v
5 | Pemeriksaan Penunjang Vv
6 | Diagnosis Kerja v
7 | Diagnosis Banding Vv
8 | Penatalaksanaan vV
Total Skor (No. 1-8) g 0
Nilai % = (Total Skor/40) x 100% 30/‘1 o X w? |—

Keterangan Skor :

1 = sangat kurang (<20%), 2 = kurang (20-40%), 3 = sedang {40-60%]), 4 = baik (60-80%}, 5 = sangat baik (80-100%})



II. Praktek Pemeriksaan Pasien

Skor
No. Kemampuan yang dicapai
puan yang dicapa 1[2]3[4]5]6]7|89

1 | Kemampuan wawancara medis (medical interviewing skill) v
2 | Kemampuan Pemeriksaan fisik (physical examination skill} %
3 | Keputusan klinis (dlinical judgement) [V
4 | ¥Xualitas Humanistik/ Profesionalisme (Humanistic Qualities/ v

Professionalism}
5 | Kemampuan konseling {counselling skifl} dan humanistik/ i

profesionalisme {humanistic qualities/Professionalism)
6 [ Organisasi/Efisiensi (Organization/Efficiency) v
7 | Kompetensi klinis keseluruhan (overall clinfcal competence) v

Total Skor (No. 1-7) 57
Nilai % = (Total Skor/63) x 100% 52 /é}, x v > {f (/, {
/

Keterangan Skor :
1-3 = Perlu bimbingan, 4-6 = Perlu latihan, 7-9 = Mahir

II1.

Diskusi

Aspek Yang Dinilai

Skor

Pengetahuan

A. Dasar penegakkan diagnosis

1. Anamnesis {(keluhan utama, keluhan tambahan, riwayat perjalanan
penyakit, riwayat penyakit dahulu, riwayat keluarga)

2. Pemeriksaan fisik {(keadaan umum, keadaan spesifik)

3. Pemeriksaan penunjang (interpretasi hasil pemeriksaan penunjang
sederhana: darah rutin, urin rutin, feses rutin)

B. Pemahaman pengetahuan berkaitan kasus:

1. Epidemiologi
2. Eticlogi
3. Patofisiologi

C. Dasar rencana pengelolaan kasus:

1. Usulan pemeriksaan penunjang tambahan (Misal: Kimia darah,
Serologi Radiclogi, Patologi Anatomi)

Preventif

Promotif dan konseling

Kuratif {Non Medikamentosa, Medikamentosa)

Rehabilitatif

ok owmN

Total Skor (1-11)

7

Nilai % = {Total Skor/55) x 100%

Keterangan Skor :

LU/ % g JJ

5

1 = sangat kurang {<20%), 2 = kurang (20-40%), 3 = sedang (40-60%), 4 = baik (60-80%), 5 = sangat baik (B0-100%)



Iv. ~ Sikap
Skor
No Aspek Yang Dinilai
1 2 3| 4 5

1 Etika dalam Berkomunikasi v
2 | Etika dalam Berpenampilan vV
3 | Etika dalam Bersikap i%
a Keterbukaan dalam menerima pendapat/feedback dan k2

Keterbukaan dalam menerima pendapat & kritik

Total Skor (1-6)

Lo i

Nilai % = (Total Skor/20) x 100%

10_/‘7/0}4&00 > Mbo

Keterangan Skor

1 = sangat kurang (<20%), 2 = kurang (20-40%), 3 = sedang (40-60%), 4 = baik {60-80%], 5 = sangat baik (80-100%)

Nilai Ujian Akhir Stase

Komponen Penilaian

Penguji 1 Penguji 2

Status Pasien (20%)

Praktek Pemeriksaan Pasien (40%)

T4
32,6 | J4l

Diskusi (30%)

26.4 v

Sikap (10%

dr. Amelia Hidayat, Sp.-M dr. Nuraini, Sp.M

Jakarta, 26 Oktober 2022

Penguji 1 Penguji 2
v/
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