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ABSTRAK 

Yulistia Dwi Nanda (1702025160) 

PENGARUH KESEHATAN DAN KESELAMATAN KERJA (K3) DAN 

MOTIVASI KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN DI PT. BUMI 

LESTARI KARYA PERKASA KAWASAN INDUSTRI MODERN KEC. 

CIKANDE SERANG 

 

Skripsi. Program Strata Satu Program Studi Manajemen. Fakultan Ekonomi dan 

Bisnis Universitas Muhammadiyah Prof. Dr. HAMKA. 2021. Jakarta. 

Kata Kunci : Kesehatan Dan Keselamatan Kerja (K3), Motivasi Kerja, dan Kinerja 

Karyawan 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui bagaimana pengaruh antara Kesehatan 

Dan Keselamatan Kerja (K3) Motivasi Kerja terhadap Kinerja Karyawan Di PT. 

Bumi Lestari Karya Perkasa Kawasan Industri Modern Kec. Cikande Serang. 

Dalam penelitian ini menggunakan metode kuantitatif dengan pendekatan survey. 

Populasi dan sampel dalam penelitian ini adalah karyawan PT. Bumi Lestari Karya 

Perkasa yang berjumlah 98 orang sebagai responden. Teknik pengumpulan data 

dilakukan melalui penyebaran kuesioner dengan menggunakan pengukuran skala 

likert. Teknik pengolahan dan analisis data yag digunakan adalah uji kualitas data, 

analisis statistik deskriptif, uji asumsi klasik, analisis model regresi linier berganda, 

analisis kefisien korelasi parsial, analisis koefisien determinasi (R2), dan uji 

hipotesis.  

Hasil penelitian menunjukan bahwa secara parsial Kesehatan Dan Keselamatan 

Kerja (K3) berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja Karyawan, dan 

Motivasi Kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja Karyawan. 

Secara simultan Kesehatan Dan Keselamatan Kerja (K3) Motivasi Kerja 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja Karyawan. 
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ABSTRACK 

Yulistia Dwi Nanda (1702025160) 

THE EFFECT OF OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY (OHS) AND 

WORK MOTIVATION ON EMPLOYEE PERFORMANCE AT PT. BUMI 

LESTARI KARYA PERKASA MODERN INDUSTRIAL AREA KEC. 

CIKANDE SERANG 

Essay. Bachelor Dergree Program in Management Studies Program. Faculty of 

Economics and Business, University of Muhammadiyah Prof. Dr. HAMKA. 2021. 

Jakarta. 

Keywords: Occupational Health and Safety (OHS), Work Motivation, and 

Employee Performance 

This study aims to determine the influence of Occupational Health and Safety 

(OHS) and Work Motivation on Employee Performance at PT. Bumi Lestari Karya 

Perkasa Modern Industrial Estate Kec. Cikande Serang. 

In this study using quantitative methods with a survey approach. The population 

and sample in this study were employees of PT. Bumi Lestari Karya Perkasa 

totaling 98 people as respondents. Data collection techniques were carried out by 

distributing questionnaires using Likert scale measurements. The data processing 

and analysis techniques used are data quality test, descriptive statistical analysis, 

classical assumption test, multiple linear regression model analysis, partial 

correlation efficiency analysis, coefficient of determination analysis (R2), and 

hypothesis testing. 

The results showed that partially Occupational Health and Safety (OHS) had a 

positive and significant effect on employee performance, and work motivation had 

a positive and significant effect on employee performance. Simultaneously 

Occupational Health and Safety (OHS) Work Motivation has a positive and 

significant effect on Employee Performance 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang Masalah  

Perusahaan yang bergerak dibidang bisnis tidak luput dari permasalahan yang 

dihadapi. Menghadapi situasi dan kondisi tersebut perusahaan dituntut untuk 

memiliki sumber daya manusia yang berkualitas dan manajemen yang baik dan 

benar. Perkembangan perusahaan di era globalisai semakin bertambah setiap 

tahunnya, hal ini mengakibatkan kompetensi persaingan antar perusahaan semakin 

kompetitif. Sebuah perusahaan dalam mewujudkan eksistensinya untuk mencapai 

tujuan memerlukan perencanaan sumber daya manusia yang efektif. Salah satu 

faktor tercapainya tujuan perusahaan dilihat dari sumber daya manusia yang sehat 

kondisi fisik dan mental untuk mendapatkan kinerja yang optimal. Sumber daya 

manusia merupakan kunci pokok terselesainya segala kebutuhan dan kegiatan 

perusahaan, selain itu sumber daya manusia memiliki pengaruh positif terhadap 

kinerja pegawai. (Findarti, 2016).  

 Indonesia Iron And Steel Industry Association (IISIA) mencatat dampak 

peningkatan permintaan dan penjualan terhadap utilitas industri baja dalam negeri 

pada tahun 2020 berada di level 40% sampai 70%. Dan Komite Pengamanan 

Perdagangan Indonesia (KPPI) tidak dapat memperpanjang safeguard. Sehingga 

pada tahun 2017 – 2018 lonjakan barang impor besi dan baja mencapai 7,99% .          

Hal ini  mengancam keberlangsungan industri baja dan para karyawannya. Namun 

pada kenyatannya faktor yang mempengaruhi daya saing industri dalam negeri 
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meliputi tingkat efisiensi perusahaan dan produktivitas karyawan yang belum 

optimal.  

Kinerja karyawan menjadi tolak ukur bagi perusahaan dalam menjalankan 

kegiatan operasional dan menjadi dasar dalam mencapai tujuan yang diharapkan. 

Mengingat karyawan merupakan faktor yang berpengaruh dalam memberikan 

dedikasi kepada perusahaan untuk memperoleh kinerja yang baik dan daya saing. 

Sudah seharusnya pula pemilik industri memperlakukan karyawan tidak hanya 

sebagai aset perusahaan, tetapi juga sebagai  rekan kerja atau kolega di tempat kerja. 

Kinerja karyawan merupakan hasil kerja yang didapatkan seorang karyawan pada 

suatu perusahaan dalam upaya menyelesaikan tugas yang diberikan kepadanya 

berdasarkan keahlian, kesungguhan, pengalaman dan waktu (Hasibuan, 2007:105). 

Faktor – faktor yang mempengaruhi kinerja karyawan dalam melaksanakan 

pekerjaan adalah faktor individu yang meliputi kesehatan dan keselamatan kerja 

baik keterampilan fisik maupun mental, kemampuan dan motivasi.  

Kinerja karyawan adalah gambaran prestasi kerja yang dinilai baik kualitas 

dan kuantitas yang bersumber pada standar kerja yang ditetapkan oleh suatu 

perusahaan. Kinerja yang baik adalah kinerja yang sesuai dengan standar 

perusahaan dan mendukung tercapainya visi dan misi perusahaan. Pelaksanaan 

kinerja dilakukan oleh karyawan yang memiliki kemampuan, keahlian, kepentingan 

dan motivasi. Setiap karyawan mempunyai hak memperoleh timbal balik atas jasa 

yang telah diberikan dalam bentuk penilaian dan tindakan yang adil dari 

pimpinannya, sehingga membuat karyawan lebih termotivasi dalam bekerja serta 

dapat memaksimalkan kinerjanya. 
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Kinerja karyawan yang terdapat di PT. Bumi Lestari Karya Perkasa terdapat 

beberapa permasalahan. Perusahaan yang beralamat di Kawasan Industri Modern 

Cikande – Serang Banten, dalam peningkatan kinerja masih menimbulkan kendala. 

Terbukti dalam proses produksi, divisi pada bagian produksi tidak mencapai target 

produksi yang telah ditetapkan perusahaan sehingga kuantitas yang dihasilkan 

dalam jumlah unit menurun. Target produksi yang wajib dihasilkan perhari adalah 

sebesar 1.200 produk. Masing – masing shift dituntut untuk menghasilkan 400 

produk, dan shift yang terdapat pada perusahaan terdiri dari shift 1, shift 2, dan shift 

3. produk yang  Kinerja karyawan dapat didukung dengan pelaksanaan kesehatan 

dan keselamatan kerja, yang jika direalisasikan akan menunjukkan sikap disiplin 

kerja yang sangat baik sehingga menyebabkan karyawan termotivasi untuk terus 

meningkatkan kinerjanya. Tetapi jika  hal tersebut tidak dilakukan dengan baik, 

maka akan sangat mengganggu pekerjaan dan mempengaruhi pelaksanaan serta 

penyelesaian kinerjanya (Tegar, 2019). 

Tabel 1.1 

Database Key Performance Indicator (KPI) Karyawan 2019 dan 2020 

Divisi 

Tahun 

2019 2020 

KPI 1 KPI 2 KPI 3 KPI 1 KPI 2 KPI 3 

Inventory & Logistik 83% 75% 77% 78% 83% 70% 

Produksi 81% 77% 73% 85% 81% 75% 

Quality Control 79% 79% 80% 88% 84% 72% 

Engineering 91% 91% 88% 90% 90% 73% 

PPC 86% 86% 84% 91% 88% 70% 

   Sumber : HRD PT. Bumi Lestari Karya Perkasa Kec. Cikande Serang  
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Gambar 1.1 

Grafik Database Key Performance Indicator (KPI) Karyawan 2019 dan 2020 

Sumber : Pengumpulan dan pengolahan data oleh penulis, 2021 

Berdasarkan grafik di atas terhitung dari tahun 2019 sampai dengan 2020. 

Pada tahun 2019 Divisi Inventory & Logistik KPI periode ke-1 sebesar 83%, KPI 

periode ke-2 mengalami penurunan sebanyak 8% atau sebesar 75%. Pada divisi 

Produksi KPI periode ke-1 sebesar 81%, KPI periode ke-2 mengalami penurunan 

sebanyak 4% atau sebesar 77%, dan KPI periode ke-3 mengalami penurunan 

kembali sebanyak 4% atau sebesar 73%. Pada divisi Quality Control KPI periode 

ke-1 sebanyak 79%, KPI periode ke-2 stabil dengan tahun sebelumnya yaitu 

sebanyak 79%. Pada divisi Engineering KPI periode ke-1 sebesar 91%, KPI periode 

ke-2 stabil dengan tahun sebelumnya yaitu sebesar 91%, dan KPI periode ke-3 

mengalami penurunan sebanyak 3% atau sebesar 88%. Pada divisi PPC KPI periode 

ke-1 sebesar 86%, KPI periode ke-2 stabil dengan tahun sebelumnya yaitu sebesar 
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86%, dan KPI pada periode ke-3 mengalami penurunan sebanyak 2% atau sebesar 

84%.  

Pada tahun 2020 Divisi Inventory & Logistik KPI periode ke-1 sebesar 

78%, KPI periode ke-3 mengalami penurunan sebanyak 13% atau sebesar 70%. 

Pada divisi Produksi KPI periode ke-1 sebesar 85%, KPI periode ke-2 mengalami 

penurunan sebanyak 4% atau sebesar 81%, dan KPI periode ke-3 kembali 

mengalami penurunan sebanyak 6% atau sebesar 75%. Pada divisi Quality Control 

KPI periode ke-1 sebesar 88%, KPI periode ke-2 mengalami penurunan sebanyak 

4% atau sebesar 84%, dan KPI periode ke-3 kembali mengalami penurunan 

sebanyak 12% atau sebesar 72%. Pada divisi Engineering KPI periode ke-1 sebesar 

90%, KPI periode ke-2 stabil dengan tahun sebelumnya yaitu sebesar 90%, dan KPI 

periode ke-3 mengalami penurunan sebanyak 17% atau sebesar 73%. Pada divisi 

PPC KPI periode ke-1 sebesar 91%, KPI periode ke-2 mengalami penurunan 

sebanyak 3% atau sebesar 88%, dan KPI periode ke-3 kembali mengalami 

penurunan sebanyak 18% atau sebesar 70%. Dapat disimpulkan bahwa dalam 

jangka waktu 2 tahun kinerja karyawan pada bagian produksi dalam setiap divisi di 

PT. Bumi Lestari Karya Perkasa tidak stabil sehingga mengalami penurunan.  

 Penilaian kinerja karyawan di PT. Bumi Lestari Karya Perkasa 

menggunakan Key Performance Indicator (KPI) dalam mengukur kinerja 

karyawan. Penilaian kinerja karyawan dilakukan setiap 4 (empat) bulan sekali pada 

setiap tahunnya. Dalam persentase penilaian, Key Performance Indicator (KPI) 

dibagi menjadi 3 periode yaitu KPI 1, KPI 2, dan KPI 3. Key Performance Indicator 

(KPI) adalah suatu parameter yang berfungsi sebagai media pengukuran kinerja 

Pengaruh Kesehatan Dan..., Yulistia Dwi Nanda, FEB, 2021



6 
 

 
 

karyawan salam suatu perusahaan dengan menggunakan rentang angka, nilai atau 

persentase. Penggunaan KPI dapat memastikan tercapai atau tidaknya suatu instansi 

dalam memproleh target yang telah ditetapkan. Setiap KPI yang terdapat di 

perusahaan selalu memiliki target, yakni sebesar 100% (Tri Lestira Putri 

Warganegara, 2021). 

Seperti yang pernah dilansir dalam International Labour Organizer (ILO) 

bahwa Indonesia sedang dalam proses mengembangkan kesehatan dan keselamatan 

kerja (K3) nasional sejak tahun 2019-2024. Dalam upaya meningkatkan budaya 

pencegahan kesehatan dan keselamatan kerja diperlukan adanya kontribusi dari 

para pemangku kepentingan. Tujuan diadakannya pengembangan kesehatan dan 

keselamatan kerja (K3) adalah memperjelas peran dan tugas tenaga kerja. Sesuai 

data yang tertera di International Labour Organizer (ILO) terdapat 374 juta orang 

mengalami kecelakaan kerja yang tidak fatal setiap tahunnya. Pemerintah di 

Indonesia telah menetapkan kebijakan terkait kesehatan dan keselamatan kerja (K3) 

guna meminimalisir kerjadian yang tidak terduga dan tidak diharapkan terjadi.  

Pelaksanaan kesehatan dan keselamatan kerja di kalangan karyawan 

berkaitan dengan masalah perlindungan pekerja terhadap kecelakaan kerja, guna 

mengurangi kemungkinan terjadinya kecelakaan kerja. K3 diutamakan untuk 

karyawan yang berkecimpung pada proses produksi yang berada di dalam area 

pabrik. Berdasarkan Undang – undang  Nomor. 1 Tahun 1970 dan Undang – undang  

Nomor. 23 Tahun 1992 tentang keselamatan dan kesehatan kerja, maka perusahaan 

dituntut untuk menjamin kesehatan dan keselamatan kerja terhadap karyawan dari 

berbagai potensi bahaya di perusahaan. Kesehatan dan keselamatan kerja 
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merupakan bentuk usaha untuk menciptakan lingkungan kerja yang aman, sehat, 

bebas dari polusi, mampu melindungi serta terhindar dari penyakit dan kecelakaan 

akibat kerja yang pada akhirnya akan meningkatkan efisiensi dan produktivitas 

kerja suatu perusahaan (Irzal, 2016:1) 

PT. Bumi Lestari Karya Perkasa adalah perusahaan yang bergerak dibidang 

manufaktur bahan bangunan dengan menggunakan bahan baku baja ringan.           

PT. Bumi Lestari Karya Perkasa tercatat memiliki data kecelakaan kerja, data 

kecelakaan tersebut terlihat dari tabel berikut: 

Tabel 1.2 

Kecelakaan Kerja PT. Bumi Lestari Karya Perkasa Tahun 2018-2020 

Tahun Jumlah Kecelakaan 
Jenis Kecelakaan 

Ringan Sedang Besar 

2018 5 2 3 0 

2019 5 5 0 0 

2020 7 4 3 0 

Sumber : PT. Bumi Lestari Karya perkasa Tahun 2018-2020 

 Berdasarkan tabel 1.2 dapat dilihat bahwa PT. Bumi Lestari Karya Perkasa 

pada tahun 2018 terdapat 7 kecelakaan kerja dengan jenis kecelakaan ringan 

sebanyak 4 kejadian dan kecelakaan sedang sebanyak 3 kejadian. Pada tahun 2019 

jumlah kecelakaan menurun menjadi 5 dengan jenis kecelakaan ringan sebanyak 5 

kejadian. Pada tahun 2020 terdapat 5 kecelakaan kerja dengan jenis kecelakaan 

ringan sebanyak 2 kejadian dan kecelakan sedang sebanyak 3 kejadian.  
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 Total kasus kecelakaan kerja pada karyawan PT. Bumi Lestari Karya 

Perkasa pada tahun 2018 sampai dengan tahun 2020 berjumlah 17 orang dengan 

kasus kecelakaan dibagi menjadi 2 (dua) jenis, yaitu: 

1. Minor accident     : Kasus kesehatan dan kecelakaan kerja yang tergolong 

ringan karena hanya membutuhkan  perawatan ringan dengan pertolongan 

pertama pada kecelakaan (P3K).  

2. Moderate accident : Kasus kecelakaan yang tergolong sedang karena 

membutuhkan perawatan medis dari dokter sehingga karyawan mendapat izin 

tidak bekerja sesuai dengan kondisi yang dialami.  

 Kecelakaan kerja yang terjadi pada karyawan di PT. Bumi Lestari Karya 

Perkasa meliputi berbagai macam faktor, baik yang berkaitan dengan lingkungan 

kerja seperti mesin, alat kerja dan material yang digunakan dalam kegiatan 

operasional perusahaan. Maupun faktor yang bersumber dari karyawan itu sendiri, 

seperti tidak memakai Alat Pelindung Diri (APD) dan tidak mentaati Standar 

Operasional Prosedur (SOP) yang telah ditetapkan oleh perusahaan. Kecelakaan 

kerja tersebut menandakan bahwa pelaksanaan  kesehatan dan keselamatan kerja di 

PT. Bumi Lestari Karya Perkasa belum optimal. Hal tersebut dikarenakan 

kurangnya kesehatan dan keselamatan kerja PT. Bumi Lestari karya Perkasa 

diketahui belum memiliki manajemen K3 dan standar operasional prosedur secara 

tertulis. 

Kesehatan dan keselamatan kerja merupakan bentuk upaya perusahaan  

dalam melindungi karyawan dan meminimalisir timbulnya kecelakaan kerja yang 

mengakibatkan kerugian baik secara langsung maupun tidak langsung bagi 
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perusahaan, karena dengan adanya kecelakaan kerja maka pekerja tidak dapat 

bekerja secara maksimal dan kegiatan operasional perusahaan menjadi juga dapat 

terganggu.  

Berdasarkan penelitian yang dilakukan oleh Chusnul Chotimah (2018); 

Hasan Marzuki dkk (2018); Putry Mutiarasari dkk (2017); Nelly Juniarti dkk 

(2017); dan Komang dan Anak Agung (2020);  menunjukan bahwa secara parsial 

variabel Kesehatan dan Keselamatan Kerja (K3) berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap variabel Kinerja Karyawan.  

Sedangkan berdasarkan penelitian yang pernah dilakukan oleh Hasan 

Marzuki, R. Andi Sularso, Murdijanto Purbangkoro (2018); dan Payakun Arianzah 

(2017) menunjukan bahwa variabel Kesehatan dan Keselamatan Kerja berpengaruh 

negatif dan tidak signifikan terhadap variabel Kinerja Karyawan. 

 Bekerja di perusahaan yang memperhatikan kesejahteraan hidup 

karyawannya akan memberikan motivasi yang besar. Salah satu penghargaan yang 

memotivasi karyawan dalam bekerja adalah kesehatan dan keselamatan kerja yang 

diberikan perusahaan. Kesehatan dan  keselamatan kerja selain meminimalisir 

cedera di tempat kerja diharapkan dapat meningkatkan motivasi kerja karyawan. 

Faktor pendorong bagi karyawan sebagai upaya memberikan kontribusi positif 

untuk perusahaan yaitu memiliki motivasi kerja. Perusahaan berupaya memberikan 

motivasi bagi karyawan yang bekerja di dalamnya agar karyawan lebih semangat 

dan giat dalam melaksanakan tugasnya. Motivasi sangat menentukan efektif atau 

tidaknya suatu kinerja karyawan (Ajiyasa, 2007). 
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Faktor yang dapat meningkatkan motivasi kerja adalah memberi gaji yang 

sesuai, insentif, dan kesejahteraan karyawan seperti tunjangan kesehatan dan 

keselamatan kerja. Namun dalam kenyataannya banyak perusahaan yang kurang 

memperhatikan hal yang membuat karyawan termotivasi dalam bekerja. Melalui 

adanya motivasi kerja, karyawan dapat memiliki dengan antusias menjalankan 

tugas yang diberikan dengan sebaik-baiknya sesuai standar perusahaan. Dengan 

adanya motivasi yang diberikan piminan kepada karyawan dalam suatu perusahaan 

akan memberi pengaruh signifikan bagi kinerja karyawan. Motivasi merupakan 

kekuatan psikologis dalam diri seseorang yang memastikan sikap seseorang pada 

suatu perusahaan yang menimbulkan pergerakan, arah, usaha, serta kegigihan 

dalam menghadapi rintangan untuk menggapai tujuan (George and Jones, 

2005:175) 

Rendahnya motivasi kerja karyawan bagian produksi di PT. Bumi Lestari 

Karya Perkasa diketahui kurang semangat dalam bekerja sehingga tidak bisa 

mencapai target perusahaan dan menyebabkan persentase penilaian kinerja 

karyawan menurun. Terbukti pada absensi terdapat beberapa karyawan yang 

meminta izin tidak bekerja untuk alasan tertentu dan sering terlambat datang, hal 

ini menyebabkan penyelesaian pekerjaan menjadi terganggu dan membuat 

karyawan lain mengalami lembur karena target untuk menghasilkan 400 produk 

dalam 1 shift belum terselesaikan. Motivasi kerja seorang karyawan akan 

mengalami naik atau turunnya dalam menghadapi pekerjaan. Akibat turun dan 

naiknya motivasi kerja tersebut kinerja karyawan akan terpengaruh sehingga hal ini 

berdampak pada perusahaan dimana karyawan tersebut bekerja (Taruh, 2020). 
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Berdasarkan penelitian yang pernah dilakukan oleh Fachrezi (2020); 

Ahmad Handoko dan Indi Djastuti (2015); Alan Hidayat Setiawan dan Hotlan 

Siagian (2017); Muhammad Ihsan dan Angga Riadi (2015); menunjukan bahwa 

variabel Motivasi Kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap variabel 

Kinerja Karyawan. 

Sedangkan menurut Daniel Surjosuseno (2015) dan Risky Nur Adha dkk 

(2019) menunjukan bahwa variabel Motivsi Kerja berpengaruh negatif dan tidak 

signifikan terhadap variabel Kinerja Karyawan.  

Berdasarkan penelitian yang dilakukan oleh Tegar Radifan Putra (2019); 

Roudhotul Hidayati (2020); dan M. Rizal Nur Irawan (2020) menyatakan bahwa 

secara simultan variabel Kesehatan dan Keselamatan Kerja (K3) dan variabel 

Motivasi Kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap varabel Kinerja 

Karyawan.  

Karyawan akan memberikan kinerja terbaik dalam menjalankan aktivitas 

operasional perusahaan yang dihasilkan dengan cara menerapkan kesehatan dan 

keselamatan kerja yang difasilitasi perusahaan. Kinerja karyawan juga didorong 

dengan adanya motivasi kerja, meningkatkan motivasi kerja dapat berupa 

kompensasi, insentif maupun tunjangan kesehatan dalam upaya mensejahterakan 

hidup karyawan. Hal ini guna mendorong keberhasilan perusahaan atas kinerja 

dalam pencapaian target. Semakin baik penerapan kesehatan dan keselamatan  kerja 

(K3) dan peningkatan motivasi kerja maka semakin baik pula kinerja yang 

diberikan oleh karyawan, sehingga perusahaan dapat berjalan optimal.  
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Berdasarkan latar belakang diatas, maka dalam proposal skripsi ini penulis 

tertarik untuk membahas lebih lanjut mengenai “PENGARUH KESEHATAN 

DAN KESELAMATAN KERJA (K3) DAN MOTIVASI KERJA TERHADAP 

KINERJA KARYAWAN DI PT. BUMI LESTARI KARYA PERKASA KEC. 

CIKANDE SERANG” 

1.2 Permasalahan 

1.2.1 Identifikasi Masalah  

 Berdasarkan latar belakang di atas, dapat di identifikasi permasalahan 

sebagai berikut: 

1. Bagaimanakah Kesehatan dan Keselamatan Kerja (K3) pada PT. Bumi 

Lestari Karya Perkasa? 

2. Bagaimanakah Motivasi Kerja pada PT. Bumi Lestari Karya Perkasa? 

3. Bagaimanakah Kinerja Karyawan pada PT. Bumi Lestari Karya Perkasa? 

4. Bagaimanakah pengaruh Kesehatan Dan Keselamatan Kerja (K3) terhadap 

Kinerja Karyawan pada PT. Bumi Lestari Karya Perkasa? 

5. Bagaimanakah pengaruh motivasi kerja terhadap kinerja karyawan pada   

PT. bumi lestari karya perkasa? 

6. Bagaimanakah pengaruh Kesehatan Dan Keselamatan Kerja (K3) dan 

Motivasi Kerja terhadap Kinerja Karyawan pada PT. Bumi Lestari Karya 

Perkasa. 
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1.2.2 Pembatasan Masalah 

 Berdasarkan identifikasi masalah yang telah diuraikan diatas, penelitian ini 

memfokuskan pada Kesehatan dan Keselamatan Kerja (K3), Motivasi Kerja dan 

Kinerja Karyawan Bagian Produksi di PT. bumi Lestari Karya Perkasa. 

1.2.3 Perumusan Masalah 

 Berdasarkan latar belakang masalah, identifikasi masalah dan pembatasan 

masalah, maka dalam  ini dirumuskan permasalahan sebagai berikut: 

1. Bagaimanakah Kesehatan dan Keselamatan Kerja (K3), Motivasi Kerja dan 

Kinerja Karyawan Pada Bagian Produksi Di PT. Bumi Lestari Karya 

Perkasa? 

2. Bagaimanakah pengaruh Kesehatan dan keselamaan Kerja (K3) terhadap 

Kinerja Karyawan Pada Bagian Produksi Di PT. Bumi Lestari Karya 

Perkasa? 

3. Bagaimanakah pengaruh Motivasi Kerja terhadap Kinerja Karyawan Pada 

Bagian Produksi Di PT. Bumi Lestari Karya Perkasa? 

4. Bagaimanakah pengaruh Kesehatan dan Keselamatan Kerja (K3), Motivasi 

Kerja dan Kinerja Karyawan Pada Bagian Produksi Di PT. Bumi Lestari 

Karya Perkasa? 
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1.3 Tujuan Penelitian 

 Berdasarkan perumusan masalah yang telah diuraikan diatas, maka tujuan 

penelitian yang ingin dicapai dalam penelitian ini adalah: 

1. Untuk mengetahui dan menganalisis bagaimana Kesehatan dan 

Keselamatan Kerja (K3) di PT. Bumi Lestari Karya Perkasa. 

2. Untuk mengatahui dan menganalisis bagaimana Motivasi Kerja di PT. Bumi 

Lestari Karya Perkasa. 

3. Untuk mengetahui dan menganalisis bagaimana Kinerja Karyawan di PT. 

Bumi Lestari Karya Perkasa. 

4. Untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh Kesehatan Dan Keselamatan 

Kerja (K3) terhadap Kinerja Karyawan di PT. Bumi Lestari Karya Perkasa. 

5. Untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh Motivasi Kerja di PT. Bumi 

Lestari Karya Perkasa. 

6. Untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh Kesehatan Dan Keselamatan 

Kerja (K3) dan Motivasi Kerja terhadap Kinerja Karyawan di PT. Bumi 

Lestari Karya Perkasa.  
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1.4 Manfaat Penelitian  

 Melalui penelitian ini diharapkan dapat memberikan berbagai macam 

manfaat diantaranya: 

1. Bagi akademik 

Diharapkan dengan adanya penelitian ini dapat menambah pengetahuan, 

wawasan, referensi kepustakaan akademik serta informasi yang lebih 

banyak lagi bagi akademik di bidang manajemen sumber daya manusia 

sebgai acuan guna meningkatkan kualitas akademik. 

2. Bagi perusahaan 

Diharapkan dengan adanya penelitian ini dapat memberikan manfaat 

sebagai masukan sebagai bahan evaluasi dan pengambilan keputusan serta 

dapat mengetahui informasi yang diperoleh dari hasil pengaruh Kesehatan 

dan Keselamatan Kerja (K3) dan Motivasi Kerja terhadap Kinerja 

Karyawan PT. Bumi Lestari Karya  

3. Bagi mahasiswa  

Dari hasil kegiatan mempelajari, meneliti dan membandingkan teori – teori 

yang telah diperoleh di perguruan tinggi dengan permasalahan yang ada, 

diharapkan dengan adanya penelitian ini dapat menambah pengetahuan  dan 

memperluas wawasan.  
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