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ABSTRAK
Zara Nakhwatuz Zulfa (1602025032)

PENGARUH MOTIVASI KERJA DAN DISIPLIN KERJA TERHADAP
KINERJA KARYAWAN PADA PT KALA INDAH PRIMA

Skripsi. Program Strata Satu Program Studi Manajemen. Fakultas Ekonomi dan
Bisnis Universitas Muhammadiyah Prof. DR. HAMKA. 2020. Jakarta.

Kata Kunci: Motivasi Kerja, Disiplin Kerja, Kinerja Karyawan.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh motivasi kerja dan
disiplin kerja terhadap kinerja karyawan PT Kala Indah Prima. Dalam penelitian
ini digunakan metode survei. Populasi dalam penelitian ini adalah keseluruhan
karyawan PT Kala Indah Prima sebanyak 100 Karyawan, dan sampel pada
penelitian ini berjumlah 100 karyawan, dengan teknik sampling jenuh. Teknik
pengolahan dan teknik analisis data meliputi Uji Kualitas Data (Uji Validitas dan
Uji Reliabilitas), Analisis Regresi Linier Berganda (Model Regresi Linier
Berganda, Uji Asumsi Klasik, Uji Hipotesis (Uji t, Uji F)), Analisis Koefisien
Korelasi, dan Analisis Koefisien Determinasi. Penelitian diolah menggunakan
perangkat lunak IBM SPSS 25.0. Hasil uji t menunjukkan secara parsial bahwa
motivasi kerja memiliki nilai thitung (2,596) > ttabel (1.98472) dan nilai
signifikansi 0,011 dimana nilai signifikansi sebesar 0,011 < 0,05 maka H11
diterima yang berarti bahwa motivasi kerja secara parsial berpengaruh positif
signifikan terhadap kinerja karyawan. Variabel disiplin kerja memiliki nilai
thitung (3,477) < ttabel (1.98472) dan nilai signifikansi sebesar 0,001 dimana nilai
signifikansi sebesar 0,001 < 0,05 maka H12 diterima atau berpengaruh yang
berarti bahwa disiplin kerja secara parsial berpengaruh terhadap kinerja karyawan.
Hasil uji F menunjukkan bahwa simultan memperoleh nilai Fhitung (8,883) >
Ftabel (3,09) dengan nilai signifikansi 0,000 dimana nilai signifikansi (0,000 <
0,05) maka H13 diterima, yang artinya bahwa motivasi kerja dan disiplin kerja
secara simultan berpengaruh terhadap Kkinerja karyawan. Hasil koefisien
determinasi menunjukkan bahwa nilai R Square sebesar 0,845. Artinya variabel
independen yaitu motivasi kerja (X1) dan disiplin kerja (X2) mempengaruhi
variabel dependen vyaitu Kinerja karyawan (Y) dapat diterangkan oleh model
persamaan ini sebesar 84,5% dan sisanya 15,5% dipengaruhi oleh faktor-faktor
lain yang tidak dimasukkan dalam model.
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ABSTRACT

Zara Nakhwatuz Zulfa (1602025032)

THE EFFECT OF WORK MOTIVATION AND WORK DISCIPLINE ON
EMPLOYEE PERFORMANCE AT PT KALA INDAH PRIMA.

Thesis. Strata One Management Study Program. Faculty of Economics and
Business University of Muhammadiyah Prof. DR. HAMKA. 2020. Jakarta.
Keywords: Work Motivation, Work Discipline, Employee Performance.

This research aims to find out the effect of work motivation and work discipline
on employee performance at PT Kala Indah Prima.

This study aimed to determine the effect of work motivation and work
discipline on employee performance in PT Kala Indah Prima. This study used a
survey method. The population in this study were all 100 employees of PT Kala
Indah Prima. The sample of the study amounted to 100 employees, with saturated
sampling technique. Processing techniques and data analysis techniques include
Data Quality Test (Validity and Reliability Test), Multiple Linear Regression
Analysis (Multiple Linear Regression Model, Classical Assumption Test,
Hypothesis Test (t test, F test)), Correlation Coefficient Analysis, and
Determination Coefficient Analysis. The study was processed using the IBM SPSS
25.0 software. The results of the t test showed partially that work motivation have
a tcount (2.596)> table (1.98472) and a significance value of 0.011 where a
significance value of 0.011 <0.05. It means that H11 was accepted, which means
that partially work motivation had a significant positive effect on employee
performance. The work discipline variable has a tcount (3.477) <table (1.98472)
and a significance value of 0.001 where a significance value of 0.001 <0.05, then
H12: is accepted or has an effect. It means that work discipline partially affect the
employee performance. The results of the F test showed that simultaneously
obtaining the value of Fcount (8.884)> Ftable (3.09) with a significance value of
0.000 where the significance value (0.000 <0.05) then H13 is accepted, which
means that of work motivation and work discipline simultaneously affect the
employee performance. The coefficient of determination showed that the value of
R Square is 0.845. Thus, the independent variables namely work motivation (X1)
and work discipline (X2) affect the dependent variable, namely employee
performance (Y) which could be explained by this equation model of 84.5% and
the remaining 15.5% is influenced by other factors that were not included in the
model.
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BAB |
PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang
Sumber daya manusia merupakan faktor yang paling menentukan dalam

pencapaian tujuan perusahaan. Karena sumber daya manusia unsur dari kekuatan
daya saing bangsa, untuk itu sumber daya manusia dituntut menjadi unggul dan
profesional dalam kerjanya demi kemajuan dan pencapaian tujuan perusahaan di
Indonesia, khususnya agar bisa bersaing dalam era globalisasi ini. Untuk itu
perusahaan harus mengetahui kinerja para sumber daya manusia yang ada agar
bisa bersaing didalam era globalisasi ini.

Era globalisasi menuntut perusahaan untuk dapat mengambil keputusan
dalam hal strategi yang tepat agar dapat bersaing di lingkungan industri yang
semakin ketat dan kompetitif. Keputusan tersebut menyangkut di dalam semua
bidang fungsional. Salah satu hal yang harus diperhatikan oleh perusahaan dalam
mengelola fungsi-fungsi manajemennya adalah, bagaimana mengelola sumber
daya manusia untuk dapat meningkatkan efisiensi dan efektivitas kerja.
Kesuksesan kinerja perusahaan bisa dilihat dari kinerja yang telah dicapai oleh
karyawannya, oleh sebab itu perusahaan menuntut agar para karyawannya mampu
menampilkan kinerja yang optimal karena baik buruknya kinerja yang dicapai
oleh karyawan akan berpengaruh pada kinerja dan keberhasilan perusahaan secara
keseluruhan.

Permasalahan mengenai Kinerja merupakan permasalahan yang akan selalu

dihadapi oleh pihak manajemen perusahaan, karena itu manajemen perlu

1
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mengetahui faktor-faktor yang mempengaruhi kinerja karyawan. Faktor-faktor
yang dapat mempengaruhi kinerja karyawan tersebut akan membuat manajemen
perusahaan dapat mengambil berbagai kebijakan yang diperlukan, sehingga dapat
meningkatkan kinerja karyawannya agar sesuai dengan harapan perusahaan.

Salah satu masalah nasional yang dihadapi oleh bangsa Indonesia saat ini
adalah penanganan terhadap rendahnya kualitas sumber daya manusia. Jumlah
sumber daya manusia yang besar apabila dapat didayagunakan secara efektif dan
efisien akan bermanfaat untuk menunjang gerak lajunya pembangunan nasional
yang berkelanjutan. Melimpahnya sumber daya manusia yang ada saat ini
mengharuskan berfikir secara seksama yaitu bagaimana dapat memanfaatkan
sumber daya manusia secara optimal. Agar di masyarakat tersedia sumber daya
manusia yang handal diperlukan pendidikan yang berkualitas, penyediaan
berbagai fasilitas sosial, lapangan pekerjaan yang memadai. Kelemahan dalam
penyediaan berbagai fasilitas tersebut akan menyebabkan keresahan sosial yang
akan berdampak kepada keamanan masyarakat. Saat ini kemampuan sumber daya
manusia masih rendah baik dilihat dari kemampuan intelektualnya maupun
keterampilan teknis yang dimilikinya. Kualitas sumber daya manusia di Indonesia
dewasa ini dibandingkan dengan kualitas sumber daya manusia di beberapa
negara anggota-anggota ASEAN nampaknya masih rendah kualitasnya, sehingga
mengakibatkan produktivitas per jam kerjanya masih rendah (Zadjuli, 2015: 6).

Dalam PT. Kala Indah Prima memiliki masalah pada menurunnya kualitas
kinerja yang dapat dilihat dari penilaian kinerja para pegawai yang dilakukan PT.

Kala Indah Prima. Oleh karena itu, para pegawai harus meningkatkan kembali
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kualitas dari kinerjanya. Kualitas sumber daya manusia adalah salah satu faktor
meningkatkan produktifitas kinerja dalam suatu organisasi atau perusahan. Oleh
karena itu diperlukan karyawan yang memiliki kompetensi tinggi dan keahlian
atau kompetensi yang dapat mendukung peningkatan prestasi kinerja pegawai.

Dalam sebuah perusahaan SDM merupakan aset yang sangat bernilai. Oleh
karena itu, perlu adanya pengelolaan yang baik dan kualitasnya harus selalu
ditingkatkan. Karyawan adalah ujung tombak pelaksanaan kegiatan yang secara
langsung berperan aktif dalam mengelola produk yang dihasilkan. Keberhasilan
pemberdayaan karyawan tergantung pada pendayagunaan sumber daya manusia,
untuk itu penting untuk diperhatikan oleh setiap pimpinan dalam organisasi.

Proses pengembangan kinerja karyawan ini membutuhkan usaha yang khusus
dan mendalam. Hal ini dikarenakan sumber daya manusia asset yang dimiliki oleh
perusahaan yang seharusnya dijaga dan dikembangkan untuk dapat mencapai
tujuan perusahaan. Pengelolaan kinerja karyawan itu diatur melalui manajemen
kinerja. Kinerja karyawan merupakan istilah yang digunakan perusahaan untuk
mengetahui tingkat keberhasilan seorang karyawan dalam melaksanakan tugas
ataupun pekerjaan yang diberikan. Dengan asas efisiensi waktu dan biaya, serta
dapat mempertanggung jawabkan hasil pekerjaan tersebut.

Mangkunegara (2012: 9), kinerja karyawan (prestasi kerja) merupakan hasil
kerja secara kualitas dan kuantitas yang dicapai oleh sesorang karyawan dalam
melaksanakan tugasnya sesuai tanggung jawab yang diberikan kepadanya. Kinerja
karyawan dalam perusahaan dapat meningkat apabila karyawan merasa puas.

Untuk mendapatkan rasa puas tersebut, ada beberapa faktor yang mnyebabkan
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Kinerja karyawan meningkat. Seperti penerapan manajemen dalam perusahaan,
motivasi kerja yang tinggi, gaya kepemimpinan yang tidak otoriter, lingkungan
kerja yang nyaman, dan sebagainya.

Menurut Ivancevich yang dikutip oleh kaswan (2012: 185), proses
manajemen kinerja yang efektif memiliki definisi kinerja yang unggul,
menggunakan ukuran Kkinerja dan menyediakan umpan balik kepada pegawai
tentang kinerjanya. Sedangkan menurut Budu W.Soetjipto menyatakan bahwa
manajemen Kinerja merupakan proses komunikasi yang berkelanjutan anatara
batasan dan bawahan dengan tujuan untuk memperjelas dan berkontribusi pada
pencapaian tujuan orgnaisasi, bagaimana bawahan dapat bekerjaama dengan
atasan, bagaimana mengukur efektivitas kinerja bawahan dan mengidentifikasi
berbagai hambatan efektivitas seta alternative Kinerja yang digunakan untuk
menyingkirkan hambatan-hambatan tersebut.

Kebutuhan tenaga-tenaga terampil atau good skill di dalam berbagai bidang
sudah merupakan tuntutan dunia global yang tidak dapat ditunda atau diindahkan.
Apalagi jika salah satu unit ingin diutamakan fokus pada pelayanan pelanggan.
Maka prasyarat utama yang harus dibangun adalah manajemen yang berorientasi
pada pegawai atau karyawan. Karena dari tangan karyawan-kayawan inilah
layanan kepada pelanggan dibangun citra perusahaan diwujudkan.

Banyaknya masalah muncul yang berhubungan dengan sumber daya manusia
sebagai contoh ketidakpuasan pegawai, rendahnya motivasi kerja dan keinginan
berhenti kerja. Semua masalah tersebut harus diperhatikan dan diselesaikan

sehingga seluruh pegawai yang bekerja pada suatu perusahaan dapat
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menyelesaikan tugas-tugas mereka dengan baik untuk mencapai tujuan
perusahaan. Di dalam proses rekrutmen, manajer sumber daya manusia harus
mengidentifikasi para pelamar kerja yang memenuhi kriteria atau memiliki
kemampuan serta keahlian kerja yang dibutuhkan. Karyawan akan selalu
menghadapi masalah-masalah yang berkaitan dengan sumber daya manusia yang
mencakup kepegawaian atau pegawai, hubungan kerja, dan hubungan industri.
Oleh karena itu, perlu faktor-faktor pendukung diantaranya motivasi kerja dan
disiplin kerja untuk meningkatkan kinerjanya.

Menurut Reksohadiprodjo dan Handoko (2000), motivasi kerja merupakan
keadaan dalam pribadi seseorang yang mendorong keinginan individu untuk
melakukan kegiatan tertentu guna mencapai tujuan. Hak tersebut diartikan bahwa
motivasi kerja yang ada pada seseorang akan mewujudkan suatu perilaku yang
diarahkan pada tujuan mencapai sasaran kepuasan. Jadi setiap kegiatan yang
dilakukan seseorang didorong oleh kekuatan pendorong inilah yang disebut
motivasi kerja. Oleh karena itu perhatian organisasi untuk memenuhi keinginan
dan kebutuhan karyawan yang menjadi motivasi kerja bekerja bagi para karyawan
sangatlah penting.

Praktek pemeliharaan hubungan karyawan yang ada pada suatu perusahaan,
ada salah satu cara yang ditempuh oleh sebuah perusahaan untuk mendorong
karyawannya berprestasi lebih baik lagi yaitu dengan memberikan rangsangan.
Rangsangan tersebut dapat berupa pemberian hadiah, promosi, penghargaan atau
lainnya. Rangsangan itu sendiri merupakan dorongan motivasi pada karyawan

agar lebih bersemangat dalam melaksanakan tugasnya demi memenuhi kebutuhan
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mereka sendiri. Namun, terdapat beberapa perusahaan yang mengupayakan
karyawannya bekerja bukan untuk memenuhi kebutuhannya saja, akan tetapi
untuk menyalurkan kemampuannya pada perusahaan sehingga hubungan antara
karyawan dan perusahaan akan saling memberikan keuntungan. Pada dasarnya
karyawan yang hanya bekerja untuk memenuhi kebutuhannya saja tidak akan
memberikan kinerja yang maksimal bagi perusahaan, begitu juga tanpa adanya
dorongan motivasi yang maksimal maka kinerja para karyawan akan terpengaruhi.
Untuk itu motivasi dan Kinerja sangat berhubungan erat satu sama lain.

Selanjutya salah satu yang dapat mempengaruhi Kkinerja karyawan adalah
disiplin kerja. Oleh sebab itu disiplin kerja merupakan sesuatu yang harus
ditanamkan kepada setiap karyawan. Kedisiplinan menjadi kunci terwujudnya
tujuan perusahaan, karyawan dan masyarakat. Dengan disiplin yang baik berarti
karyawan sadar dan bersedia mengerjakan semua tugasnya dengan baik
(Hasibuan, 2012: 198). Ada beberapa faktor yang harus diperhatikan dalam
penerapan disiplin seperti: ketepatan waktu, menggunakan peralatan kantor
dengan baik, tanggung jawab yang tinggi dan ketaatan terhadap aturan
perusahaan.

Menegakkan kedisiplinan merupakan upaya meningkatkan kinerja para
karyawan. Peningkatan kinerja tersebut sangat tergantung pada kesadaran
karyawan masing-masing dan peningkatan tersebut dapat dilihat dari perilaku para
karyawan dalam lingkungan kerjanya. Upaya dalam meningkatkan Kinerja,
perusahaan wajib untuk menjaga keberadaan sumber daya manusia yang ada

secara efektif dan efisien, dimana salah satu yang dapat dilakukan oleh
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perusahaan adalah dengan penegakan disiplin yang tegas demi tercapainya
lingkungan kerja yang kondusif.

Meningkatkan kinerja karyawan secara optimal dibutuhkan pendisiplinan
karyawan secara teratur. Realitanya karyawan yang mempunyai disiplin kerja
yang tinggi akan bekerja sesuai dengan tanggung jawab yang telah diberikan
kepadanya. Hal tersebut dapat dilihat dengan tidak mencuri waktu untuk
melakukan hal-hal yang tidak sesuai dengan pekerjaannya. Sehingga karyawan
tersebut telah menaati peraturan yangada dalam lingkungan kerja tanpa
terpengaruhi paksaan dari pihak lain. Untuk itu karyawan yang mempunyai
disiplin kerja yang tinggi akan mempunyai Kinerja yang baik karena karyawan
tersebut mempergunakan waktu sebaik mungkin untuk melakukan pekerjaannya
dan demi mencapai target yang telah ditentukan.

Disiplin dapat menentukan kinerja karyawan baik atau tidak baik dalam
melayani kebutuhan pegawai. Hal ini akan menjadi masalah jika karyawan tidak
disiplin melayani akan tertunda dan mencerminkan tenaga kerja yang maksimal
dalam mencapi tujuan perusahaan. Bahkan sebaliknya dapat menjadi masalah bagi
kita para pegawai. Disiplin kerja karyawan PT Kala Indah Prima yang masih

tergolong rendah. Hal ini dapat dilihat pada tabel dibawah ini:
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Tabel 1

Tingkat Kehadiran Karyawan Bulan September - Desember
PT Kala Indah Prima

Kategori Frekuensi Total | Presentase
September | Oktober | November | Desember
Izin 8 10 7 8 33 14.87%
Sakit 9 11 L 15 42 18.92%
Alfa 4 3 6 7 20 9.0%
Terlambat 38 27 30 32 127 57.21%
Total 59 51 50 62 222 100%

Sumber : Wawancara PT Kala Indah Prima, oleh: Sari (Sekretaris)
Berdasarkan tabel diatas menunjukkan bahwa frekuensi dan presentase

menegenai tingkat kehadiran yang dimiliki PT Kala Indah Prima, dinamika yang
dimiliki kategori izin berjumlah 14.87%, sedangkan yang memiliki kategori sakit
berjumlah 18.92%, kategori alfa berjumlah 9.0%, dan dengan kategori terlambat
berjumlah 57.21%. Presentase tertinggi mayoritas terletak pada terlambat.
Menurut John M. Ivancevic. Et al. (2011: 35) kontribusi karyawan untuk
organisasi sangat dominan, karena karyawan adalah penghasil kinerja untuk
organisasi. Berhasil tidaknya suatu organisasi ditentukan oleh unsur manusia yang
melakukan pekerjaan, sehingga perlu adanya budaya organisasi yang baik yang
dapat menjadikan Kkinerja yang tinggi. Pada dasarnya karyawan atau seseorang
yang berada dalam kehidupan organisasi berusaha untuk menentukan dan
membentuk sesuatu yang dapat mengakomodasi kepentingan semua pihak agar
dalam menjalankan aktivitas tidak berbenturan dengan sikap dan perilaku dari
masing-masing individu. Sesuatu yang dimaksudkan tidak lain adalah budaya
dimana individu itu sendiri berada, seperti nilai, keyakinan, anggapan, harapan

dan sebagainya.
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Penelitian terdahulu yang dilakukan oleh Achmad Fadhil dan Yuniadi
Mayowan (2018), Dori Sandra Yudisira dan Febri Susanti (2019), Muchamad
Ressa Farizki (2017) menyatakan bahwa motivasi kerja berpengaruh positif
terhadap kinerja kayawan. Hasil penelitian berbeda didapat oleh Risky Nur Adha,
Nurul Qomariah, Achmad Hasan Hafidzi (2019) menyatakan bahwa motivasi
kerja berpengaruh negatif terhadap kinerja karyawan.

Penelitian terdahulu yang dilakukan oleh Nova Syafrina (2017), Bachtiar
Arifudin Husain (2018), Catherine Purnama dan Sesilya Kempa (2018)
menyatakan bahwa disiplin kerja berpengaruh positif terhadap kinerja karyawan.
Hasil penelitian berbeda didapat oleh Uray Suryadi (2015) menyatakan bahwa
disiplin kerja berpengaruh negatif terhadap kinerja karyawan.

Dari 15 jurnal rujukan yang dijadikan sebagai referensi penulis terdapat 12
jurnal yang menyatakan Motivasi Kerja dan Disiplin Kerja berpengaruh signifikan
terhadap Kkinerja karyawan dan 3 jurnal yang tidak berpengaruh signifikan.
Sehingga dapat dikatakan bahwa Motivasi Kerja dan Disiplin Kerja berpengaruh
signifikan terhadap kinerja karyawan.

Dilihat dari sisi strategis perusahaan PT Kala Indah Prima, tentunya
manajemen perusahaan ini telah memiliki kemampuan perencanaan dan
pengelolaan yang baik. Namun apabila dilihat dari manajemen sumber daya
manusia perusahaan ini masih memiliki beberapa kekurangan yang dimiliki ialah
terkait kinerja karyawan.

Menurut hasil survey vyang dilakukan peneliti dalam menentukan

permasalahan yang terjadi pada PT Kala Indah Prima adalah menyatakan bahwa
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mereka memiliki masalah dengan kinerja para karyawan di PT Kala Indah Prima
yang fluktuatif dan kinerja yang belum sesuai dengan target yang direncanakan
setiap tahunnya pada perusahaan ini.

Sesuai laporan analisis capaian kinerja PT Kala Indah Prima pada tahun

2015-2017 dapat diperoleh informasi sebagai berikut:

Tabel 2
Analisis Capaian Kinerja PT Kala Indah Prima Tahun 2017-2019
Tahun 2017 Tahun 2018 Tahun 2019

Target | Realisa | Capaia | Target | Realisa | Capaia | Target | Realis | Capaian

Si n Si n asi

100% 76% 76% | 100% 81% 81% 100% 68% 68%

Sumber: Wawancara PT Kala Indah Prima, oleh: Sari (Sekretaris)

Dari data analisis capaian kinerja di atas dapat disimpulkan bahwa pencapaian
dari target kinerja mulai dari tahun 2017-2019 mengalami pasang surut dalam
kinerja karyawan pada PT Kala Indah Prima. Misalkan pada tahun 2017 capaian
kinerja mencapai 76% sedangkan pada tahun 2018 meningkat 81% dan
mengalami penurunan pada tahun 2019 sebesar 68% dari hal ini lah terjadinya
capaian kinerja yang fluktuatif pada PT Kala Indah Prima.

Dalam rencana strategis PT Kala Indah Prima tahun 2017-2019 ditetapkan
tujuan strategis yakni, terwujudnya SDM vyang professional, kompeten,
berintegrasi.

Berdasarkan paparan di atas dan mengingat pentingnya penerapan motivasi
kerja dan disiplin kerja sebagai upaya meningkatkan Kinerja karyawan di
perusahaan. Maka peneliti tertarik untuk melakukan penelitian mengenai
“Pengaruh Motivasi Kerja dan Disiplim Kerja Terhadap Kinerja Karyawan

PT Kala Indah Prima”.
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1.2.  Permasalahan
1.2.1. ldentifikasi Masalah
1. Bagaimanakah motivasi kerja di PT Kala Indah Prima ?

2. Bagaimanakah disiplin kerja di PT Kala Indah Prima ?
3. Bagaimanakah pelaksanaan kinerja karyawa di PT Kala Indah Prima ?
4. Bagaimanakah pengaruh motivasi kerja terhadap kinerja karyawan di PT Kala
Indah Prima ?
5. Bagaimanakah pengaruh disiplin kerja terhadap kinerja kayawan di PT Kala
Indah Prima ?
6. Bagaimanakah pengaruh motivasi kerja dan disiplin kerja terhadap kinerja
karyawan di PT Kala Indah Prima ?
1.2.2. Pembatasan Masalah
Untuk mempelajari dan serta membatasi ruang lingkup permasalahan dengan
tujuan untuk menghasilkan uraian sistematika serta penelitin ini menjadi lebih
spesifik dalam membahas permasalahan yang di teliti, maka penulis membuat
pembatasan masalah yaitu Pengaruh Motivasi Kerja dan Disiplin Kerja terhadap
Kinerja Karyawan PT Kala Indah Prima.
1.2.3. Perumusan Masalah
Berdasarkan latar belakang masalah, identifikasi masalah dan pembatasan
masalah, maka perumusan masalah pada penulisan ini adalah bagaimanakah

pengaruh motivasi kerja dan disiplin kerja terhadap kinerja karyawan.
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1.3.  Tujuan Penelitian

Berdasarkan latar belakang diatas maka penulis memiliki tujuan sebagai
berikut:
1. Untuk mengetahui motivasi kerja pada PT Kala Indah Prima

1.4.

Untuk mengetahui disiplin kerja pada PT Kala Indah Prima
Untuk mengetahui kinerja karyawan di PT Kala Indah Prima
Untuk mengetahui pengaruh secara parsial motivasi kerja terhadap Kkinerja
karyawan di PT Kala Indah Prima
Untuk mengetahui pengaruh secara parsial disiplin kerja terhadap kinerja
karyawan di PT Kala Indah Prima
Untuk mengetahui pengaruh secara simultan pengaruh motivasi kerja dan
disiplin kerja terhadap kinerja karyawan di PT Kala Indah Prima

Manfaat Penelitian

Adapun hasil dari penelitian ini diharapkan dapat memberikan manfaat

sebagai berikut:

1.

Bagi Akademik

Diharapkan hasil dari penelitian ini sebagai bahan yang mampu menambah
wawasan sehingga dapat dijadikan bahan studi banding dan acuan guna
meningkatkan kualitas akademik.

Bagi Mahasiswa

Untuk menambah wawasan berfikir dan ilmu pengetahuan di bidang
manajemen sumber daya manusia dan dapat pula sebagai bekal diri untuk

memasuki dunia kerja.
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Bagi Perusahaan

Menambah masukan bagi perusahaan yang bersangkutan khususnya di bagian
sumber daya manusia mengenai masalah motivasi kerja, disiplin kerja dan
Kinerja karyawan sebagai bahan pertimbangan untuk menentukan langkah-

langkah kebijaksanaan di masa yang akan datang.
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