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ABSTRAK 

Agung Saputra (1702019006) 

PENGARUH PERGANTIAN MANAJEMEN, FINANCIAL DISTRESS, DAN 

OPINI AUDIT TERHADAP AUDITOR SWITCHING. 

Skripsi. Program Strata Satu Program Studi Akuntansi. Fakultas Ekonomi dan 
Bisnis Universitas Muhammadiyah Prof. DR. HAMKA. 2021. Jakarta. 

Kata kunci : Pergantian Manajemen, Financial Distress, Opini Audit, Auditor 
                     Switching. 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji dan memperoleh bukti secara empiris 
mengenai pergantian manajemen, financial distress, dan opini audit terhadap 
auditor switching. Penelitian ini menggunakan sampel perusahaan property dan 
real estate yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia pada periode 2016-2020. 

Metode penentuan sampel penelitian ini adalah metode purposive sampling 
dengan menggunakan Statistical Package for Social Science (SPSS) versi 25 untuk 
analisis data. Jenis penelitian pada penelitian ini yaitu kuantitatif, diperoleh 35 
perusahaan yang dijadikan sampel penelitian dengan pengamatan selama 5 (lima) 
tahun, sehingga total observasi adalah sebanyak 175 perusahaan laporan keuangan 
yang telah diaudit. Teknik analisis yang digunakan adalah regresi logistik dengan 
tingkat signifikansi sebesar 5%. Nilai Cox & Snell R Square adalah 0,074 serta nilai 
Negelkerke R Square yaitu 0,099 yang dapat diartikan bahwa variabilitas variabel 
terikat yang bisa dijelaskan oleh variabilitas variabel bebas yaitu 9,9%, serta sisanya 
90,1% dijelaskan oleh variabel lainnya dari luar model seperti profitabilitas dan 
leverage. 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa (1) Pergantian Manajemen 
berpengaruh positif signifikan terhadap Auditor Switching, (2) Financial Distress 
tidak berpengaruh terhadap Auditor Switching, (3) Opini Audit berpengaruh negatif 
signifikan terhadap Auditor Switching.  
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ABSTRACT 

Agung Saputra (1702019006) 

THE EFFECT OF MANAGEMENT CHANGES, FINANCIAL DISTRESS, 

AND AUDIT OPINIONS ON AUDITOR SWITCHING. 

The Thesis of Bachelor Degree Program. Accounting Major. Economics and 
Business Faculty of Muhammadiyah University Prof. DR. HAMKA. 2021. Jakarta. 

Keyword : The management change, the financial distress,  the audit opinion, 
                 auditor switching. 

This research aims to test and empirically influence the variables the management 
change, financial distress, and audit opinion on  auditor switching. This research 
used the sample of property and real estate company which listed in the Indonesian 
Stock Exchange (BEI ) 2016-2020. 

The method of determining the sample of this research is the purposive 
sampling method using Statistical Package for Social Science (SPSS) version 25 for 
data analysis. The type of research in this study is quantitative, obtained 35 
companies that are used as research samples with observations for 5 (five) years, 
so the total observation is as many as 175 companies that have audited the financial 
statements. The analysis technique used is logistic regression with a significance 
level of 5%. Cox & Snell R Square value is 0.074 and Negelkerke R Square value 
is 0.099 which can be interpreted that the variability of bound variables that can 
be explained by the variability of free variables is 9.9%, and the remaining 90.1% 
is explained by other variables from outside the model such as profitability and 
leverage. 

The results of this study indicate that (1) Management Substitution has a 
significant positive effect on Auditor Switching, (2) Financial Distress has no effect 
on Auditor Switching, (3) Audit Opinion has a significant negative effect on Auditor 
Switching.  
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BAB I 

PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang 

Perusahaan yang mendapatkan dana dari lembaga eksternal selain bank ataupun 

mencatatkan sahamnya di Bursa Efek Indonesia wajib mempublikasikan laporan 

finansial perusahaan dengan luas. Laporan finansial yakni informasi yang 

menggambarkan status perusahaan kepada pihak-pihak di luar perusahaan, dan para 

pemangku kepentingan bakal menggunakan informasi tersebut ketika mengambil 

keputusan mengenai perusahaan. Karenanya, informasi yang disuguhkan dalam 

laporan finansial wajib relevan serta bisa diandalkan ketika mencerminkan status 

perusahaan.  

Pihak ketiga yang independen dibutuhkan guna mengevaluasi laporan 

finansial. Auditor ialah pihak independen dinilai sanggup memperhitungkan 

keandalan serta kewajaran laporan finansial perusahaan. Dalam melaksanakan 

tugasnya, auditor wajib menjaga pola pikir independen dan menyerahkan jasa 

profesional berdasarkan “Standar Profesi Akuntan Publik” dirumuskan oleh Ikatan 

Akuntan Indonesia.  

Mengingat auditor dan klien saling menguntungkan, sikap independensi 

auditor senantiasa dipertanyakan. Independensi seorang auditor dapat terancam 

apabila terjadi hubungan yang kerjasama jangka panjang antara auditor dengan 

klien. Bila auditor memiliki hubungan pribadi dengan klien, auditor akan 

kehilangan independensi, yang akan mempengaruhi mentalitas auditor serta 

kualitas hasil audit.  
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Untuk mempertahankan dan meningkatkan independensi seorang auditor 

maka diperlukannya penggantian auditor. Penggantian auditor ialah pergantian 

auditor yang bersifat wajib dan sukarela oleh perusahaan. Pergantian auditor wajib 

(mandatory) terjadi sebab persyaratan peraturan. Sedangkan sukarela (voluntary) 

kemungkinan sebab beberapa alasan ataupun beberapa faktor dari perusahaan 

pelanngan maupun auditor.  

Awal dari fenomena auditor switching ini terjadi saat insiden Enron dengan 

KAP Arthur Andersen (KAP AA) di tahun 2001. Kasus itu menjadi salah satu 

perkara sangat besar dalam industri audit. Dalam kasus ini, auditor Enron, Arthur 

Andersen telah membantu memanipulasi laporan finansial perusahaan selama 

bertahun-tahun. Oleh sebab itu, dari perspektif kasus ini, Arthur Andersen sebagai 

auditor dinilai gagal menjaga independensinya dalam melaksanakan tugasnya. 

Indonesia menjadi negara yang membutuhkan penggantian auditor, hal 

tersebut tertuang dalam peraturan tentang auditor switching, yakni Keputusan 

Menteri Keuangan No. 359/KMK.06/2003 pasal 2 terkait “Jasa Akuntan Publik” 

(Revisi atas Keputusan Menteri Keuangan No. 423/KMK.06/2002). Selanjutnya, 

dengan diterbitkannya Peraturan Menteri Keuangan No. 17/PMK.01/2008 terkait 

"Jasa Akuntansi Publik", aturan itu diperbaharui serta mengalami dua kali 

perubahan. 

Salah satu perkara yang terjadi di Indonesia adalah audit atas laporan finansial 

PT Inovisi Infracom Tbk (INVS) 2014 lalu diaudit oleh Auditor seperti Jamaludin, 

Ardi, dan Sukimto. PT Innovasi mendapatkan sanksi dimana PT Bursa Efek 

Indonesia menghentikan perdagangan saham karena perusahaan menemukan 
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delapan kesalahan dalam laporan keuangannya untuk kuartal III tahun 2014. 

Kesalahan yang dijumpai ialah kesalahan pelaporan item pembayaran tunai 

pegawai dan pendapatan bersih (pembayaran) hutang pihak berelasi pada laporan 

arus kas.  

Tahun 2014, Kreston International (Hendrawinata, Eddy Siddharta, Tanzil 

dkk) ditunjuk oleh perusahaan investasi tersebut agar melakukan audit laporan 

kinerja keuangannya. PT Inovisi menetapkan mengganti auditornya guna 

meningkatkan penyampaian laporan keuangan perusahaan berdasarkan peraturan 

dan standar yang berlaku. (Bareksa.com & Finance.detik.com). 

Selain itu, fenomena  jual-beli opini perusahaan juga mengkhawatirkan. ICW 

(Indonesia Corruption Watch) mencurigai adanya suap opini Wajar Tanpa 

Pengecualian (WTP) untuk memberikan opini WTP kepada Kemendes. Pada tahun 

2014 sampai dengan 2015 Kemendes mendapatkan opini WDP (Wajar Dengan 

Pengecualian) yang disampaikan oleh BPK atas asersi manajemen, tetapi tahun 

2016 Kemendes mendapakan opini WTP.  

Mengenai perkara ini, KPK telah menunjuk Sugito sebagai Inspektur Jenderal 

Kemendes, Jarot Budi Prabowo sebagai pejabat tingkat III Kementerian Desa, 

Rachmadi Saptogiri, inspektur utama BPK Keuangan Nasional III, serta Ali Sadli 

sebagai auditor BPK selaku tersangka (detik.com). Beberapa perusahaan telah 

melakukan beberapa kali auditor switching selain persyaratan peraturan yang 

ditentukan, yang telah memunculkan keraguan atau bahkan kecurigaan oleh 

investor ataupun stakeholder. Alhasil, penting memahami faktor-faktor 

penyebabnya. 
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Fenomena pergantian auditor memang patut untuk dikaji, karena banyaknya 

faktor yang mempunyai pengaruhi pada pergantian auditor industri, meliputi faktor 

klien serta faktor auditor. Beberapa faktor yang diduga menjadi faktor perusahaan 

melaksanakan pergantian auditor antara lain perubahan manajemen, financial 

distress, dan opini audit. Negara-negara termasuk Indonesia sudah melakukan 

penelitian di bidang pergantian auditor.  

Namun, beberapa penelitian yang dijalankan memakai variabel independen 

berbeda dan departemen penelitian yang berbeda sudah mencapai kesimpulan yang 

berbeda juga. Kesenjangan penelitian atau perbedaan antara hasil penelitian dengan 

penelitian sebelumnya menjadi topik yang menarik untuk dikaji. 

Yang dimaksud dengan peralihan manajemen adalah pergantian direksi 

ataupun CEO suatu entitas industri atas keputusan RUPS atau direksi yang 

mengundurkan diri. Perubahan manajemen perusahaan bakal berpengaruh pada 

perubahan kebijakan akuntansi, keuangan, serta pemilihan Kantor Akuntan Publik 

atau Auditor.  

Perubahan personil manajemen dapat disertai dengan perubahan Auditor, 

sebab Auditor dituntut agar dapat mengikuti keinginan manajemen, seperti 

kebijakan akuntansi yang diterapkan manajemen. Karenanya, manajemen 

membutuhkan auditor berkualitas yang sanggup memenuhi kebutuhan 

perkembangan perusahaan. 

Penelitian oleh Aminah dan Werdhaningtyas (2017) serta Rico dan Hakim 

(2018) berhasil menunjukkan pergantian manajemen mempunyai pengaruh dengan 

pergantian auditor. Sementara penelitian oleh Ikhsan dan Dini (2017) serta Diana 
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(2018) membuktikan antara pergantian manajemen dengan pergantian auditor tidak 

mempunyai pengaruh.   

Faktor lain yang mempunyai pengaruh pada auditor switching ialah kesulitan 

keuangan. Kesulitan keuangan ialah kondisi ketidakmampuan perusahaan 

memenuhi kewajiban finansialnya serta menghadapi ancaman kebangkrutan. 

Auditor switching  juga bisa diakibatkan sebab perusahaan wajib mempertahankan 

stabilitas keuangan, sehingga perusahaan mengambil kebijaksanaan subjektif 

dalam menentukan Kantor Akuntan Publik atau auditor. 

Francis dan Wilson (dikutip oleh Nasser et al., 2006) dalam Rico dan Hakim 

(2018) menyatakan “perusahaan yang bangkrut dan tidak sehat secara finansial 

cenderung memakai Kantor Akuntan Publik atau auditor yang sangat independen 

guna menambah kepercayaan mereka. Perusahaan menurunkan risiko litigasi di 

mata pemegang saham dan kreditur.” 

Yudha dan Saputra (2019) melakukan penelitian mengenai financial distress, 

dan mereka percaya financial distress akan mempengaruhi auditor switching, 

sedangkan penelitian oleh Rico dan Hakim (2018) serta Diana (2018) mengatakan 

antara financial distress dengan pergantian auditor tidak mempunyai pengaruh. 

Faktor selanjutnya ialah opini audit. Opini audit yakni statement konfirmasi 

yang diterbitkan auditor saat memberi nilai kewajaran laporan finansial industri 

yang diaudit. Opini itu wajib disesuaikan dengan pengecekan yang dijalankan 

berdasarkan kriteria audit serta temuan auditor. Hasil pengecekan akuntan 

dimasukkan di laporan keuangan, yang memberikan pernyataan apakah laporan 

finansial sudah disuguhkan dengan wajar menurut prinsip akuntansi yang berlaku. 
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Permasalahan opini audit sering dijadikan alasan oleh manajemen melakukan 

peralihan Kantor Akuntan Publik masih bisa mengaudit industri secara legal. 

Situasi ini terjadi ketika pelanggan tidak menyetujui opini audit terdahulu ataupun 

opini audit masa depan. Umumnya, auditee mengharapkan Kantor Akuntan Publik 

untuk menerbitkan opini audit wajar tanpa terkecuali atas laporan keuangannya.  

Penelitian Diana (2018) membuktikan opini audit memiliki pengaruh pada 

pergantian auditor. Berbeda dengan Ikhsan dan Dini (2017) serta Aminah dan 

Werdhaningtyas (2017), hasil penelitian mereka menyatakan opini audit dengan 

auditor switching tidak mempunyai pengaruh.  

Menurut penelitian sebelumnya yang tidak selaras sebab adanya perbedaan 

pendapat, peneliti tertarik mengkaji lagi beberapa faktor yang memberikan 

pengaruh pada auditor switching. Dari uraian itu, judul yang peneliti ambil pada 

penelitian ini, yakni “PENGARUH PERGANTIAN MANAJEMEN, 

FINANCIAL DISTRESS, dan OPINI AUDIT terhadap AUDITOR 

SWITCHING (Studi Emprisi Pada Perusahaan Property dan Real Estate yang 

Terdaftar di Bursa Efek Indonesia Tahun 2016-2020)”. 

1.2 Permasalahan 

1.2.1  Identifikasi Masalah 

 Bersumber pada latar belakang yang sudah dijelaskan, peneliti melakukan 

identifikasi permasalahan, antara lain: 

1. Pergantian Manajemen dapat menyebabkan terjadinya pergantian auditor 

sebab manajemen mempunyai ikatan kerja yang lebih disenangi dengan 

auditor atau KAP tertentu, 
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2. Financial Distress sering menyebabkan perusahaan mengganti Kantor 

Akuntan Publik Downgrade agar mendapatkan biaya audit yang lebih 

murah 

3. Pergantian auditor sering terjadi karena auditor telah mengungkapkan 

opini yang tidak diinginkan atas laporan keuangan perusahaan, dengan 

harapan memperoleh auditor yang lebih santai 

4. Dari Theory Agency dapat timbul masalah karena manajemen sebagai 

agen bisa saja mengganti auditor dan memilih auditor yang dia senangi 

1.2.2 Batasan Masalah 

 Supaya penilitian ini memperoleh hasil yang fokus pada masalah dan 

menghindari interpretasi yang berbeda, maka butuh membatasi masalah. Penelitian 

ini berfokus pada “pengaruh Pergantian Manajemen, Financial Distress serta Opini 

Audit terhadap pergantian auditor.”   

1.2.3 Rumusan Masalah 

Berikut rumusan permasalahan yang peneliti buat menurut uraian latar 

belakang masalah Bagaimanakah pengaruh Pergantian Manajemen, Financial 

Distress serta Opini Audit terhadap Auditor Switching pada perusahaan Property 

dan Real Estate yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia tahun 2016-2020? 

1.3 Tujuan Penelitian 

Bersumber pada rumusan permasalahan peneliti mempunyai tujuan : 

1. Guna mendapatkan bukti empiris pengaruh Pergantian Manajemen dengan 

Auditor Switching. 
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2. Guna mendapatkan bukti empiris pengaruh Financial Distress dengan 

Auditor Switching. 

3. Guna mendapatkan bukti empiris pengaruh Opini Audit dengan Auditor 

Switching.  

4. Guna mendapatkan bukti empiris pengaruh Pergantian Manajemen, 

Financial Distress, dan Opini audit dengan Auditor Switching secara 

bersama-sama 

1.4 Manfaat Penelitian 

Hasil penelitian diharapkan bisa memberi manfaat, yakni: 

1.4.1 Manfaat Teoritis  

1. Bagi Peneliti 

Mampu memperdalam pemahaman peneliti terkait beberapa faktor 

berkaitan auditor switching industri. Penelitian ini juga diharapkan bisa 

menambah kemampuan berpikir peneliti dalam pemecahan permasalahan, 

serta bisa mengamalkan ilmu yang dipelajari sewaktu kuliah. 

2. Bagi Akademis  

Bisa menambah pengetahuan serta referensi penelitian terkait sudut 

pandang dan wawasan perkembangan audit khususnya tentang auditor 

switching industri property dan real estate tercantum dalam BEI, sehingga 

hasil penelitian bisa dimanfaaatkan untuk penelitian masa depan sebagai 

referensi. Hasil penelitian diharapkan pula mampu menginformasikan 

penelitian dahulu yang tidak selaras. 
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1.4.2 Manfaat Praktis  

1. Bagi Kantor Akuntan Publik 

       Diharapkan bisa memberi informasi terkait pelaksanaan auditor 

switching serta menguraikan alasan di balik penggantian auditor perusahaan. 

2. Bagi Investor dan Calon Investor 

       Diharapkan dapat dijadikan sebagai bahan pertimbangan dalam 

mengambil suatu keputusan investasi bagi industri dan dengan kemampuan 

kerja tertentu sesuai dengan laporan audit.
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